KAMU KURUMLARI TESKILAT HARITASI

Bu Dokiimanin Hazirlanmasinda Esas Alinan Mevzuat

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
*9.7.2018 tarihli ve 30473 sayili Resmi Gazete:

703 sayil " Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname" (3. Miikerrer)
*10.07.2018 tarih ve 30474 sayili Resmi Gazete:
1 numaral "Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlidi Kararnamesi"
*15.07.2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazete:
4 numarall "Bakanliklara Bagh, ligili, lligkili Kurum ve Kuruluslar ile Dider Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@: Kararnamesi"
5 numaral "Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi"
6 numaral "Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin Teskilat ve Gérevieri Hakkinda Cumhurbaskanlidi Kararnamesi"
7 numaral "Savunma Sanayii Baskanhdi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi”
2018/1: "Bakanliklara Bagl\, llgili ve [ligkili Kurum ve Kuruluglar ile ligili 2018/1 Sayili Cumhurbaskanhdi Genelgesi"
*16.07.2018 tarih ve 30480 sayili Resmi Gazete:
11 numaral "Devlet Arsivleri Bagkanligi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”
12 numarali "Milli Saraylar ldaresi Bagkanlidi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi"
* Kurum ve kuruluslarin kurulug / Tegkilat Kanunlar
*2018/01 itibari ile ilgili Cumhurbaskani Kararlar
* llgili Cumhurbagkanli§i Genelgeleri
* lIgili Cumhurbagkanligi Kararnameleri
* Cumhurbagkanh@ Strateji ve Biitgce Baskanlhgi tarafindan yayimlanan Merkezi Yonetim Biitge Kanun Teklifi Cetvelleri

Sayfada Bakanliklara, Bakan Ozgecmisine, mevzuata ve diger web sayfasi baglantilarina erisim tarihi: 17.07.2018
Birlegtirilen Bakanliklara ait Tegkilat Kanunlar, giincel Bakanligin "Tegkilat Kanunu” kutusunda yan yana verilmigtir.

BU DOKUMAN, 15 TEMMUZ SEHITLERiIMIZ ANISINA HAZIRLANMISTIR

13 Haziran 2020
Dokiiman Siiriim No: 2.3.6

SORUMLULUK REDDI: Bu dokiiman, referans niteliginde olmayip, igerigi, yukarida belirtilen mevzuatta tanimlanan teskilat
yapisinin kolay sekilde takip edilebilmesi amaciyla, kolaylastirici belge olarak hazirlanmis olup, igerikteki eksik / hatali kisimlarda
sorumluluk kabul edilmemektedir. Bu konudaki kesin ve ana kaynak, ilgili mevzuatin yayimlandigi Resmi Gazete ve bu kaynaga

dayanilarak kodifikasyonlarin yayimlandigi Mevzuat Bilgi Sistemi'dir.

Bu dokiimandaki tiim icerige iliskin bilgi / yazim hatasi oldugunun gériilmesi tizerine,
asagida belirtilen web adresi (izerinden bildirim yapilmasi halinde en kisa siirede gerekli
glincelleme yaplilarak bildirim sahibine bilgi verilecek ve giincel versiyon yayimlanacaktir.

© 2018 - 2020 Dr. Mustafa AFYONLUOGLU
Bu yayin htip://afyonluoglu.org web sitesinden iicretsiz olarak indirilebilir.

Bu dokiimanin kendisi referans gosterilmeden kismen ya da tamamen yayimlanmasi, dagitilmasi ya da alinti yapiimasi telif hakki ihlalidir.
ISBN: 978-605-68394-6-7 (PDF)
Yayin No: 2018/02 2018.001.08.Y02-01


http://afyonluoglu.org
http://afyonluoglu.org
http://afyonluoglu.org
http://afyonluoglu.org
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180709M1-1.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.702.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.1.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-3.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.7.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.11.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.12.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180710-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/default.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr

icindekiler

e Kamuw Kwuunlow Teskilat istatistikblew
e Karmuww Kwuunlow leskilat Hovutase
© Bagle, dgiti, idiskii kwudistoon

— g . &
" ATe, Galigma ve SOSyal Hizmetler BEKAN G, e )
T Gavre vo SonTGlk.Bakanig ey ()

D ek e (D)
ne.:il__\thabil Raynaklal'\Békanllgl —

n ma@.g.

1
/ /’

00 (

"'Héiiﬂe ve Mahy akanhgi

f
|

\|QI§|eI'I a o]

|
|

!

\@Er ve |ur|z kanhgi

/
/

00 O ¢

Milli EGitim nhg

:
|

«-..,,__I\{Iill Savunma anhgi

a

|
A
é

\a&yive I eknoloj%nhg! | — |

|
|

!

‘..@L.an kanhg

|
|

T iagtrma ve Rapigakane ()

/:!
o)
o
@
o




INTERAKTIF DOKUMAN - PRATiIK KULLANIM iPUGLARI

e R . .. .. W

Bir Bakanhgin Tegkilat Birimlerinin gérevlerine
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numarall "Savunma Sanayli Baskanligi Hakkinda Cumhurbag
2018/1: "Bakanliklara Bagli, ilgili ve iliskili Kurum ve Kuruluslar
*16.07.2018 tarih ve 30480 sayill Resmi Gazete:
11 numarali "Devlet Arsivleri Baskanhgl Hakkinda Cumhurbask
_ _12 numaral "Milli Saraylar idaresi Baskanligi Hakkinda Cumhuy
* Kurum ve kuruluslarin kurulug / Teskilat Kanunlari,
I* 2018/01 itibari ile ilgili Cumhurbagkani Kararlar :
'* Ilg|I| Cunhurbaskanhg! Genelgeleri |
I

I" ilgili Cumhurbagkanhd Kararnameleri

Dokiimanin Kapsami, kapak sayfasinda
yer almaktadir.

Sayfada Bakanliklara, Bakan Ozgecmisine, mevzuata ve diger web sayfasi
Birlestirilen Bakanliklara ait Teskilat Kanunlari, gtncel Bakanlhgin "Teskilat

Cumhurbaskanhg: Merkez Teskilat:

2.818,800.000
Cumhurbagkanhd Makami (% 0.32)

Sagdan g anar
Fecir ALPTEKIN
Zafer GUBUKEU (
Hasan BUYUKDEDE |

Devlet Denetleme Kurulu Fahri KASIRGA

(CBK-5, Anayasa Md 108) Haydar Ali YILDIZ
Uye: Mehmet Emin BAYSA  [2018/58) Vaysal BEKT,
- . 0 . * Recep Tayyip ERDOGAN naflhrahim KALIN
Cumhurbagkanhgi Tegkilat Semasi'ndaki fsrafil KISLA

B B 0 - e _pe Ozel Kalem Madirlig Anmat MINDER 2
birim isimlerine tiklarsaniz, bu birime iligkin R —— Cumburbagkar Micahit KOGOKYILMAZ 2
52 s HL T o Mehmet GARIKGI (2019/38)
Cumhurbaskanhg Kararnamesi'nin ilgili Ozel Temsilci ProfVedat BILGIN (207051
bolimlerine yonlendirilirsiniz.

Fuat OKTAY Danismanlar
Metin KIRATLI 2018/54. Cumhurbaskan Yardimcisi Z:‘:g;:“‘mc L1
Idari lsler Bagkanhgu lemail CESUR
Mariam KAVAKCI (201!
Serkan TARANOGLU (20
|| Hakki SUSMAZ (2018/56
- Hukuk ve Mevzuat G. i
Burada bagl kurum ve kuruluglara BAGLI KURUM ve KURULUSLAR OFISLER
. e Devlet Arsivieri Bagkanlig {CBE-11) Dijital Dondstm Ofisi Ali Taha KOC: 2018164
tlklarsan 1Z yan | nda bellrtllen Kararname Metin YENER ) Diyanet Isleri Bagkanligi Finans Ofisi Prof.Dr. Goksel ASAN 2018/1
’ 0 o OO f Personel ve Prensipler G, lletisim Bagkanhify (CBK-14) Insan Kaynaklar Ofisi Doc. Salim ATAY: 2018,

metnine yonlendirilirsiniz. “TRT (cBe201812) [l Yatnm Ofisi Salim Arda ERMUT: 2016/118

MGCK Genel Sekreterlifi CBK-06
|_| Yusuf KARALOGLU (2018/96) | MIT Bagkaniigi { )
Givenlik sleri G.M, Milli Sarayiar Idaresi Bagkanhd: (CBK-12)

Savunma Sanayi Bagkanlifi (CBK-0T)
l Bgk ¥rd: Han CELIK 2015268
| | Mahmut KAZAN {20 Strateji ve Balge Bagkanligi CBK-1

Destek ve Mali Hizmetler G M Tarkive Varlik Fonu
[EM: Zafer SONMEZ)

Ramazan BAL 2019/21)
Koruma Hizmetleri G.M.

POLITIKA KURULLARI 2078196 POLITIKA KURULLARI
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Poltikalan Kuruly I Hukuk Politikalan Kurulu

* Prof.Dr. Hasan MANDAL " Avge N ur BAHCEKAPILI

* Praf Be hehmat CELIK iii hﬁw H TeTHl]

Bakanlik 2019 yil biitgesi
Vammmn, DT 4 168.575.000 ve toplam biitgedeki orani
Kiltar ve Turizm Bakanhg “ 3\ Teskilat Kanunu (% 0.47) f sag Ust kdsededir.
4848 (Miilga, KHK-703/Md.21) -y
HIZMET BIRIMLERI Bakanlik adina tiklarsaniz, Bakanhgin
Mehmet Nuri ERSOY F,Jana..ar Gn.Md, (Murat Salim Tokag) . BA" resmi web sitesine yonlendirilirsiniz.
Kaltor Variklar " - Devlet T]
Bakan gtpr arliklar ve Mizeler Gn.Md. (Murat Giirtil) Mustafa k 5 '-
a Kitiphaneler ve Yayimlar Gn.Md.(Hamdi Tursucu) f— 7
\ Telif Haklar Genel Midirligi (H.Ziya Taskent) M%j—f Bakan adina tiklarsaniz, Bakanligin
e Sinema Genel Mudirligi (Erkin Yilmaz) Muadarligy : PRI ‘s
Erfj‘thL all_Li(NDURSUN {2018{%_ Yatinm ve Isletmeler Gn.Md. (Murat Demirtren) GMY: Sakil resmi web SIteﬁmde Ba_kan ien
Nadir > 10/29 (GMY: Nese Cildik) “Turk Isb| yayimlanmig olan 6zgegmis sayfasina
Omer AREEDY (2018/26) Arastirma ve Egitim Gn.Md. (Okan ibis GMY" Aians: Ba yonlendirilirsiniz
Ban Yardimcilar ennur Aldemir Dogan) Cam, Yrd :
anitma Genel Miduarligd (Timdgin Giiler) . Val{\ﬂar
- kukm%m&() et = et ol Al .
[ Tagra Teskilati | ftis Kurulu Baskania, (Ekrem Diler) €0 * Tirkiye Yone.tlm ismi, sizi ilgili atamaya ait
- L feii Gelistirme Baskanhd (Ismail Demire., Baskand Resmi Gazete sayfasina yonlendirir.
[ Yurtdisi Tegkilati ) A 3 Dis lliskiler Da.Bsk. (Ramazan ongevrkj * Yurtdis! [ITKISr Ve AREE
ECQE Delres! Baskan| L ghzal Y”’”f)z) Toplulukld Birim ismine tiklarsaniz, bu birimin yetki
Basil, \Halkla lliskiler Musax. X anaI!:t ve gorevlere iligkin Cumhurbaskanligi
Ozel k. 'm Midiirliga Tag—rihi Al Kararnamesi maddesine erigirsiniz.
* Al tlrk pses—==
nu B ili, Nigkili, Bagh kurulu
K : ligili, Nigkili, Bagh kuruluglara
(R | 1 1z, bu kuruluslar i
R tiklarsaniz, bu kuruluslarin teskilat
semasina yonlendirilirsiniz.

Atamalar igin, kisi ismine tiklanmalidir.
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TURK ISBIRLIGI ve KOORDINASY:
BASKANLIGI (TIKA)
[ Madde: 520-531_|[%)  kuitir ve Turhy

Birimler:
Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Bagkanligi
Balkanlar ve Dogu Avrupa Dairesi Baskanligi
Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkanhgi

Dogu ve Glney Asya, Pasifik ve Latin Amerika
D.Bsk.

Dis lligkiler ve Ortakliklar Dairesi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlidi
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bask
Hukuk Musavirligi

Organlar:

(rogram Koordinasyon Ofisleri

Neredeyim: Bakanligmiz
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POLITIKA KURULLARI  2018/196

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu
* Prof.Dr. Hasan MANDAL

* Prof.Dr. Mehmet CELIK

* Mehmet Ali YALCINDAG

* Dr. Osman COSKUN

* Prof.Dr. Saban Teoman DURALI
Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu
* Prof.Dr. Abdullah ATALAR

* Prof.Dr. Ahmet Cevat ACAR
* Ahmet GUNDOGDU

* Kemal SAMLIOGLU
* Prof.Dr. Oktem VARDAR

* Selguk PEHLIVANOGLU
* Prof.Dr. Tuncay DOGEROGLU

* Prof.Dr.Umran S. INAN

* Prof.Dr. Yavuz ATAR - -
Ekonomi Politikalan kuruly | Cumhurbagkanhg Politika Kurul

Nihat ZEYBEKCi )

Kurum: Cumhurbaskanhg

Birim: Ekonomi Politikalar Kurulu

Unvan: Kurul Uyesi ‘

( BIYOGRAFI )

1 Ocak 1961'de Denizli Tavas Pinarlar beldesinde dogdu. Baba i, anne adi Fatma'dir.

esi Isletme Bolimini
apt.Ozel sektdrde

Sanayici, Is Adami; Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilim

bitirdi. Istanbul Universitesi Uluslararasi lliskiler B&limiinde yiiksek

st diizey yonetici olarak calisti. 1994'te kendi sirketini kurdu. Denizli Platfol ligt, Denizli * Dr. Cemil Ragip ERTEM i]yelerinin isimlerine tiklarsaniz,
Sanayi Odasi Meslek Grubu Uyeligi, Denizli Tekstil ve Konfeksiyon ihracatcilar B kanligi, * Gulsiim AZERI bU interaktif dokuman Ian 6zel
Denizli Belediye Baskanlig, Avrupa Konseyi Yerel Yonetimler Kongresi Turkiye Heyetl glis1, * Hakan YURDAKUL B
Turkiye Belediyeler Birligi Baskan Vekilligi ve Baskanligi goérevlerinde bulundu.24. Dol * Doc.Dr. Hatice KARAHAN OIarak haerIanm|§ OZQeGmlg
Denizli Milletvekili secildi. AK PARTI Merkez Karar ve Yonetim Kurulu Uyesi oldu. Sanayi, Ticares * Korkmaz KARACA Sistemi'ne yanlendiri"rSiniZ.

* Mehmet Ali AKBEN

* Meltem TAYLAN AYDI
* Nihat ZEYBEKCI
* Prof.Dr. Servet BAYIN

ksl BT

Enerji, Tabil Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Baskanligi yapt. 61, 62, 63 ve 65.




SAYILARLA KAMU KURUMLARI TESKILATI

DT Bakan ‘..EETEI.. Daire 5 I.)iéer Ilgjli / Nigkili | Kurul / Metker el orisyant | Niomanys | Baskaniik Ens.'iitl'.'l/ Federas- Kap.a.tllan EBKZ?_ T CB_KZ? ile
Yrd. Miidirlik | Baskanligi | Hizmet | Bagh Kurulug | Kurul Bsk. Diger yon Birim | ONCESI Ihdas
Adalet Bakanligi 4 9 5 2 4 1 2 i 22 23 1
Aile, Caligma ve Sosyal Hiz. Bakanlhgi 3 11 7 3 4 1 3 25 26 1
Cevre ve Sehircilik Bakanhg 3 13 5 3 4 24 25 1
Disigleri Bakanhg 3 16 7 3 3 2 1 31 32 1
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi 3 4 6 2 17 28 29 1
Genglik ve Spor Bakanlg 4 g 5 3 1 4 2 il 63 2 23 24 1
Hazine ve Maliye Bakanhg 3 g 3 2 17 5 1 36 36 o
igigleri Bakanlig 4 5 7 3 5 1 ik 1 20 22 2
Kiiltiir ve Turizm Bakanhg 3 9 4 3 9 i 25 26 1
Milli Egitim Bakanligi 4 15 3, 2 2 22 22 0
Milli Savunma i 4 ala | 4 3 8 1 25 27 2
Saghk Bakanhg 4 10 1 =) 3 3 19 20 1
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 3 9 5 3 10 26 27 1
Tarim ve Orman Bkanligi 3 12 7 3 10 1 3 35 36 1
Ticaret Bakanligi 4 15 4 3 3 26 25 -1
Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi 3 10 8 3 13 33 34 1
52 145 88 44 111 21 4 1 1 2 1 3 63 7 21 |
TOPLAM 55 165 81 44 111 21 4 1 1 2 1 3 63 7
2019/27 Nolu CBK ile ihdas/iptal Edilen L) 20 -7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
..
Bakanliklar Bazinda Birim ve Kurumlar
0 5 10 15 20 25 30 35 40
ADALET BAKANLIG!
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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI
ICISLER] BAKANLIGI
KOLTUR VE TURIZM BAKANLIGI
MILLI EGITIM BAKANLIG!
MILLI SAVUNMA BAKANLIG]
SAGLIK BAKANLIGI
SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIG
TARIM VE ORMAN BKANLIG]
TICARET BAKANLIGI
ULASTIRMA VE ALTYAP! BAKANLIGI
Bakanliklardaki Genel Miidiirliik Sayisi
-4 1 6 11
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ADALET BAKANLIGI

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZ. BAKANLIGI
GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
DISISLER] BAKANLIGI

ENERIi VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGI
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

IGISLERT BAKANLIGI

KULTOR VE TURIZM BAKANLIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI

SAGLIK BAKANLIGI
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KAPATILAN iDARI YAPILAR

& 1 1
KURUL KOMITE KONSEY KOMISYON
MERREZI TESKILATLARDA BU B ~
2020 Biitge Tekliflerine Gore Sirali (En Biiyiik Biitceler)
Bakanlik 2019 Biitge Teklifi 2020 Biite Teklifi | Artis% Artis Miktar _ Merkezi
Biitcedeki Orani %
Hazine ve Maliye Bakanlg 388.945.962.000 468.270.853.000,00 20,39 79.324.891.000,00 47,71
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg 103.091.801.000 125.809.131.000,00 22,04 22.717.330.000,00 12,32
Milli Egitim Bakanhg 113.813.013.000 125.396.862.000,00 10,18 11.583.849.000,00 12,78
Saghk Bakanhg 48.335.381.000 58.875.825.000,00 21,81 10.540.448.000,00 6,00
Milli Savunma Bakanhg 46.462.303.000 53.859.342.000,00 15,92 7.397.0359.000,00 5,49
Tanm ve Orman Bakanlig 23.712.275.000 40.302.916.000,00 69,97 16.590.641.000,00 4,11
Ulagtirma ve Altyapi Bakanlig 13.601.406.000 29.026.976.000,00 113,41 15.425.570.000,00 2,96
Adalet Bakanlig 17.078.073.000 19.751.360.000,00 15,65 2.673.287.000,00 2,01
Genglik ve Spor Bakanhg 16.474.681.000 17.810.481.000,00 8,11 1.335.800.000,00 1,81
Igisleri Bakanlig 8.572.166.000 9.672.218.000,00 12,83 1.100.052.000,00 0,99
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg 2.544.238.000 7.939.333.000,00 212,05 5.395.095.000,00 0,81
Ticaret Bakanlig 5.689.948.000 5.752.364.000,00 1,10 62.416.000,00 0,59
Kiltar ve Turizm Bakanhg 4.168.578.000 5.127.247.000,00 23,00 958.669.000,00 0,52
Digisleri Bakanlhig 4.635.760.000 4.631.723.000,00 |- 0,09 |- 4.037.000,00 0,47
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig 2.044.280.000 3.319.102.000,00 62,36 1.274.822.000,00 0,34
Cumhurbaskanlhif 2.818.899.000 3.152.937.000,00 11,85 334.038.000,00 0,32
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi 2.573.286.000 2.827.733.000,00 254.447.000,00 0,29
804.562.050.000 981.526.407.000,00 176.964.357.000,00

Kaynak: Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanhgi: "2020 Yili Merkezi Y&netim Biitge Kanun Teklifi ve Bagh Cetveller”

2019-2020 arasi % Artisa Gore Sirali (En Cok Biiyliyen Biitceler)

Bakanhk 2019 Biitge Teklifi 2020 Biitge Teklifi Artis % Artig Miktan

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg 2.544.238.000 7.939.333.000,00 212,05 5.395.095.000,00

Ulastirma ve Altyapi Bakanlig 13.601.406.000 29.026.976.000,00 113,41 15.425.570.000,00

Tanm ve Orman Bakanlig 23.712.275.000 40.202.916.000,00 69,97 16.590.641.000,00

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig 2.044.280.000 3.319.102.000,00 62,36 1.274.822.000,00

Kalthr ve Turizm Bakanhg 4.168.578.000 5.127.247.000,00 23,00 958.669.000,00

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg 103.091.801.000 125.809.131.000,00 22,04 22.717.330.000,00

Saghk Bakanhg 48.335.381.000 58.875.829.000,00 21,81 10.540.448.000,00

Hazine ve Maliye Bakanlig 388.945.962.000 458.270.853.000,00 20,39 79.324.891.000,00

Milli Savunma Bakanlgi 46.462.303.000 53.859.342.000,00 15,92 7.397.039.000,00

Adalet Bakanlif 17.078.073.000 19.751.360.000,00 15,65 2.673.287.000,00

icisleri Bakanlig 8.572.166.000 9.672.218.000,00 12,83 1.100.052.000,00

Cumhurbaskanli 2.818.899.000 3.152.937.000,00 11,85 334.028.000,00

Milli Egitim Bakanli 113.813.013.000 125.396.862.000,00 10,18 11.583.849.000,00

Cevre ve Sehircilik Bakanlig 2.573.286.000 2.827.733.000,00 9,89 254.447.000,00

Genglik ve Spor Bakanhg 16.474.681.000 17.810.481.000,00 8,11 1.335.800.000,00

Ticaret Bakanhg 5.689.948.000 5.752.364.000,00 1,10 62.416.000,00

Disisleri Bakanhg 4.635.760.000 4.631.723.000,00 |- 0,09 |- 4.037.000,00

Kaynak: Cumhurbaskanhg Strateji ve Bltce Bagkanhgi: "2020 Yili Merkezi Y6netim Bltce Kanun Teklifi ve Bagh Cetveller”

2019-2020 Teklifler Arasi Artisa Gore Sirali (En Cok Artan Biitcekler)

Bakanhk 2019 Biitge Teklifi 2020 Biitge Teklifi Artis % Artis Miktan
Hazine ve Maliye Bakanlig 388.945.962.000 468.270.853.000,00 20,33 79.324,891.000,00
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli 103.091.801.000 125.809.131.000,00 22,04 22.717.330.000,00
Tanm ve Orman Bakanlig 23.712.275.000 40.302.916.000,00 69,97 16.590.641.000,00
Ulastirma ve Altyapi Bakanlig 13.601.406.000 29.026.976.000,00 113,41 15.425.570.000,00
Milli Egitim Bakanli 113.813.013.000 125.396.562.000,00 10,13 11.583.8459.000,00
Saghk Bakanhg 48.335.381.000 58.875.829.000,00 21,81 10.540.448.000,00
Milli Savunma Bakanlhg 46.462.303.000 53.859.342.000,00 15,92 7.397.039.000,00
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig 2.544,238.000 7.939.333.000,00 212,05 5.395.095.000,00
Adalet Bakanhg 17.078.073.000 19.751.360.000,00 15,65 2.673.287.000,00
Genclik ve Spor Bakanhg 16.474.681.000 17.810.481.000,00 8,11 1.335.800.000,00
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg 2.044_280.000 3.319.102.000,00 62,36 1.274.822.000,00
icigleri Bakanhg 8.572.166.000 9.672.218.000,00 12,83 1.100.052.000,00
Kaltdr ve Turizm Bakanlig 4.168.578.000 5.127.247.000,00 23,00 958.6659.000,00
Cumhurbaskanlhg 2.818.899.000 3.152.937.000,00 11,85 334.038.000,00
Cevre ve Sehircilik Bakanlif 2.573.286.000 2.827.733.000,00 9,89 254.447.000,00
Ticaret Bakanhg 5.689.945.000 5.752.364.000,00 1,10 62.416.000,00
Disigleri Bakanlig 4.635.760.000 4.631.723.000,00 |- 0,09 |- 4.037.000,00

Detaylar igin: Kamu Kurumlan Teskilat Haritasi (http://afyonluoglu.org/cbk01-sema/)

Kaynak: Cumhurbaskanhigi Strateji ve Bltge Baskanhgi: "2020 Y

Merkezi Y&netim Bltge Kanun Teklifi ve Bag

Cetveller”



01.01.2020 itibar ile RESM| GAZETEDE YAYIMLANAN (Genel Miidiir ve Uzeri Kademedeki)

ATAMA ve GOREVDEN ALIMLAR ile BAKANLIK TESKILAT YAPILARINDAKI DEGISIKLIKLER

10.06.2020

Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Bilgi islem Dairesi Bagkanhg kapatildi

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirltigii kuruldu
(Toplam Ihdas Edilen Kadro:8)

09.06.2020

Aile, Galigma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Sehit Yakinlan ve Gaziler G.M.: Selim Celenk
Hukuk Hizmetleri G.M.: Oguzhan Tekin

31150 sayili Resmi Gazete

03.06.2020

Tarnm ve Orman Bakanhg:
Collesme ve Erozyonla Miicadele G.M.: Nurettin Tag

31144 sayili Resmi Gazete

23.05.2020

Genglik ve Spor Bakanhigi
Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Mehmet Baykan

Milli Savunma Bakanhgi

Tersaneler Genel Midiirliigi: Emre Dinger

31135 sayili Resmi Gazete

16.05.2020

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii: Necmi Ozben
Personel Genel Miidiirliigti: Ahmet Yiimaz
Strateji Gelistirme Baskanhg:: Insan Gimen

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg:

Sanayi Genel Midiirliigii: Halil lorahim Cetin

Metroloji ve Sanayi Uriin.Giiv.Gn.Md.: Mehmet Bozdemir
Tarim ve Orman Bakanligi
Destek Hizmetleri Da.Bsk.: Fatih Sarikaya

31129 sayili Resmi Gazete

05.05.2020

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Strateji Gelistirme Baskanhgi: Ismail Demirel (G.A.)

31118 sayili Resmi Gazete

21.04.2020

Milli Egitim Bakanhg
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizm. Gn.Md.: Mehmet Nezir Gl

Tarim ve Orman Bakanligi

Doga Koruma ve M.P. Gn.Md.: Yusuf Kandazoglu (G.A.)

Bilgi Islem Da.Bsk: Selguk Kavasoglu (G.A.)

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi: Caglayan Odabag

31106 sayili Resmi Gazete

18.04.2020

Hazine ve Maliye Bakanlgi
Risk Analizi Genel Miidiirliigii kuruldu
(Toplam |Ihdas Edilen Kadro:60)

Kiiltiir ve Turizm Bakanhg:
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii kuruldu
(Toplam Ihdas Edilen Kadro:10)

Gelir Idaresi Bagkanlig

Gelir Biitgesi Daire Bagkanhgi kuruldu

14.04.2020

Tarim ve Orman Bakanhgi
Bitkisel Uretim Gn.Md.:Fuat Fikret Aktas (G.A.)

31099 sayili Resmi Gazete

08.04.2020

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi

Cografi Bilgi Sistemleri Gn.Md.: Ismail Tizgen
Ticaret Bakanhg:

Gumriikler Muhafaza Gn.Md.: Murat Yaman

28.03.2020

Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgi
Bakan: Adil Karaismailooglu
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii kapatild
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu kapatildi
Nadir Toprak Elementleri Aragtirma Enstitiisii kapatildi
Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumu
(TENMAK) kuruldu

31082 sayili Resmi Gazete

29.02.2020

Cumhurbagkanhgs
Ekonomi Politikalari Kurulu: Dog. Dr. Zeynep Miijde Sakar
Saglik ve Gida Politikalari Kurulu: Ahmet Selim Koroglu

07.02.2020

Cumhurbagkanhgs
Yatirnm Ofisi: Ahmet Burak Daglioglu

04.02.2020

Hazine ve Maliye Bakanhg:
Gelir Idaresi Bagkanligi: Bekir Bayrakdar
Kamu Mali Yénetim ve Doniigiim Gn.Md.: Yakup Tekin
Dis Ekonomik lliskiler Gn.Md.: Kemal Gagatay Imirgi
Personel Gn.Md.: Mehmet Karaman
Vergi Denetim Kurulu Baskanhgi: Suat Sarigl

01.02.2020

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Vakiflar Genel Miidiirliigii: Burhan Ersoy

31026 sayili Resmi Gazete

17.01.2020

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:
Tabii Kaynaklar Dairesi Bagkanhgi kuruldu
Ulagtirma ve Altyapi Bakanhgi
Ulagtirma Hizmetleri Diizenleme Gn.Md. kuruldu
Denizcilik Gn.Md. kuruldu
Personel Da. Bgk, Genel Miidiirliik oldu
Karayolu Diizenleme Gn.Md. kapatildi
Demiryolu Diizenleme Gn.Md. kapatildi
Deniz ve I¢ Sular Diizenleme Gn.Md. kapatildi
Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diiz. Gn.Md. kapatildi
Deniz Ticareti Gn.Md. kapatildi

08.01.2020

Hazine ve Maliye Bakanhg:
Personel Gn.Md.: Sinasi Yurdakul (G.A.)
Strateji Gelistirme Baskanlhigi: Ayse Berrin Dikmelik (G.A.)
Diger Kurum ve Kuruluslar
Darphane ve Damga Matb. Gn.Md.: Sadettin Parmaksiz (G.A.)
Milli Piyango ldaresi Gn.Md.: Muammer Colak (G.A.)

31002 sayili Resmi Gazete

03.01.2020

Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Is Saghgi ve Giivenligi Gn.Md.: Cafer Uzunkaya
Personel Gn.Md.: Necip Giilmiig
Digigleri Bakanhgi
Uluslararasi Giivenlik Isleri Gn.Md.: Omer Onhon
Milli Savunma Bakanhg
Askeri Fabrikalar Gn.Md.: Veysel Unverdi

30997 sayili Resmi Gazete

* G.A. : ligili Cumhurbagkanligi karari kapsaminda gérevden alinma
Gn.Md.: Genel Midiirliga
Da.Bsk: Daire Bagkanlidi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200108-14.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200103-16.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200204-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200201-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200207-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200229-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200328-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200408-13.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200414-31.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200418-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200421-42.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200505-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200516-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200523-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200603-7.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200609-20.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200610-2.pdf

Cumhurbagskanligi Merkez Tegkilati

Devlet Denetleme Kurulu
(CBK-5, Anayasa Md 108)
Uye: Mehmet Emin BAYSA  (2018/58)

Ozel Kalem Miidiirliigii

. Recep Tayyip ERDOGAN
Ozel Temsilci

Cumhurbaskani

Cumbhurbagskanhigi
Yiiksek Istisare Kurulu

Fuat OKTAY

Metin KIRATLI  (2018/54) Cumbhurbaskani Yardimcisi I
Idari Isler Bagkanhg

Oz .Kalem
Miidirltgi

Hakki SUSMAZ (2018/56)
Hukuk ve Mevzuat G.M.

BAGLI KURUM ve KURULUSLAR

*TRT (CBG-2018/2) Yatirnm Ofisi

MGK Genel Sekreterligi (CBK-06
| Yusuf KARALOGLU (2018/96) \ MIT Baskanligi )

Giivenlik isleri G.M. Milli Saraylar idaresi Baskanlidi (CBK-12)
Savunma Sanayi Baskanlidi (CBK-07)
Bsk Yrd: Harun CELIK (2018-268)

| Mahmut KAZAN (2018/97) Strateiji ve Blitce Bagkanhdi (CBK-13)
Destek ve Mali Hizmetler G.M. Tiirkiye Varlik Fonu (2018/162)

[GM: Zafer SONMEZ] (2018/163)

Ramazan BAL (2019/21)
Koruma Hizmetleri G.M.

| < 2019: 2.818.899.000
BUTGE VERIL:E:F?I 2020: 3.152.937.000

Basdanigsmanlar
Fecir Alptekin (2018/44)
Zafer Gubukgu (2018/45)
Hasan Bilyiikdede (2018/50)
Fahri Kasirga (2018/55)
Haydar Ali Yildiz (2018/62)
Veysal Bektag (2018/98)
Dog.lbrahim Kalin (2018/219)
israfil Kigla (2018/220)
Ahmet Minder (2019/08)
Micahit Kiikikyllmaz (2019/09)
Mehmet Carikgi (2019/39)
Prof.Vedat Bilgin (2019/61)
A.Altay Cengizer (2019/419)
Ayse Nur Bahgekapili (2020/255)
Meltem Taylan Aydin (2020/256)

Danismanlar
S.Merve KILING (2018/82)
Elif ESEN (2018/83)
Ismail CESUR (2018/185)
Mariam KAVAKCI (2019/10)
Serkan TARANOGLU (2019/11
S.Nur KARAOGLU  (2019/388)
Hamza CEBECI (2020/196)

OFISLER

] ‘ Devlet Arsivleri Baskanlidi (CBK-11) Dijital Déniisiim Ofisi Ali Taha KOC: 2018/164
| Metin YENER (2018/57) Diyanet [gleri Bagkanligi Finans Ofisi Prof.Dr. Géksel ASAN 2018/197

Personel ve Prensipler G.M. lletisim Baskanlig (CBK-14) Insan Kaynaklan Ofisi Dog. Salim ATAY: 2018/119

Ahmet Burak DAGLIOGLU ; 2020/59

POLITIKA KURULLAR] ~ 2078/196 POLITIKA KURULLARI
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu Hukuk Politikalari Kurulu
* Prof.Dr. Hasan MANDAL * Ayse Nur BAHCEKAPILI
* Prof.Dr. Mehmet CELIK * Ayse TURKMENOGLU
* Mehmet Ali YALCINDAG * Prof.Dr. Burhan KUZU
* Dr. Osman COSKUN * Prof.Dr. Hasan Nuri YASAR
* Prof.Dr. Saban Teoman DURALI * Mehmet UCUM
Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu L. * Mustafa AKIS
* Prof.Dr. Abdullah ATALAR * Udur KIZILCA
* Prof.Dr. Ahmet Cevat ACAR Kiiltiir ve Sanat Politikalari Kurulu :
* Ahmet GUNDOGDU * Alev ALATLI -
* Kemal SAMLIOGLU * Havva Hiimeyra SAHIN g
* Prof.Dr. Oktem VARDAR * Hiilya SOYDAN
* Selcuk PEHLIVANOGLU * Prof.Dr. Iskender PALA _
* Prof.Dr. Tuncay DOGEROGLU * Mehmed OZGAY |
* Prof.Dr.Umran S. INAN * Murat BARDAKGI !
* Prof.Dr. Yavuz ATAR * Orhan GENCEBAY o
Ekonomi Politikalari Kurulu L * Rasip OZDENOREN 1
* Dr. Cemil Ragip ERTEM = * Prof.Dr. Umit MERIC g
* Gillsim AZERI Saglik ve Gida Politikalarn Kurulu g
* Hakan YURDAKUL * Prof.Dr. Ibrahim Adnan SARAGOGLU g
* Dog.Dr. Hatice KARAHAN * Prof.Dr. Necdet UNUVAR :
* Korkmaz KARACA * Dr. Sema RAMAZANOGLU ]
* Mehmet Ali AKBEN * Prof.Dr. Serkan TOPALOGLU s
* Meltem TAYLAN AYDIN * Dr. Ummi Giilsen OZTURK =
* Nihat ZEYBEKCI * Ziilfiye Fiisun KUMET =
* Prof.Dr. Servet BAYINDIR * Prof.Dr. Zamriit Begiim OGEL
* Yigit BULUT * Ahmet Selim KOROGLU (2020/72) S
* Dog. Dr. Zeynep Miijde SAKAR (2020/72) Sosyal Politikalar Kurulu =
Gilivenlik ve Dig Politikalar Kurulu * Prof.Dr. Edibe SOZEN .
* Adnan TANRIVERDI . * Dr. lbrahim ALTAN 2
* Prof.Dr. Burhanettin DURAN * Prof.Dr. Litfihak ALPKAN =
* Prof.Dr. Cagrni ERHAN * Dr. Mehmet GULLUOGLU £
* Prof.Dr. Giilnur AYBET * Dr. Murat YILMAZ J
* Prof.Dr. H. Beril DEDEOGLU * Prof.Dr. Vedat BILGIN g
* Doc.Dr. ibrahim KALIN * Prof.Dr. Vedat ISIKHAN =
* llnur CELIK Yerel Yénetim Politikalari Kurulu ]
* Dr. Ismail SAF| * Asim AYKAN g
* Doc.Dr. Mehmet Akif KIRECCI * Hayrettin GUNGOR >
* Prof.Dr. Mesut Hakki CASIN * Dr. Hayri BARAGLI
* Prof.Dr. Nursin ATESOGLU GUNEY * Prof.Dr. Litfi AKCA 5
* Prof.Dr. Seyit SERTCELIK * Dr. Mehmet KARABAY g
* Mustafa GIRAK (2019/1) * Oktay SARAL
* Refik TUZCUOGLU 0
— * Prof.Dr. Sukrii KARATEPE
* Prof.Dr. Tarkan OKTAY
* Tuna KOG S
** Rasim OZDENOREN g
&

BASKANLIKLAR

Birimler Birimler

Bagkan: Prof. Ugur UNAL 2018/77 Kurul Isleri ve Kararlari Dairesi
Cumhurbagkanhgdi Argivi Dairesi Bagkanhg Personel Dairesi Bagkanlig

Bilgi Islem ve Elektronik Argiv Dairesi Bagkanhg Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi
Muhafaza ve Bakim Dairesi Bagkanlig Hukuk Misavirligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg Ozel Kalem Mudrlagi
Dis lligkiler ve Tanitim Dairesi Baskanlig
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhdi
Ozel Kalem Midiirliigii

Cumhurbagkanlhgi Devlet Argivieri Bagkanhg: Birimler

Baskan: Naci AGBAL

Birimler Bsk Yrd: Yiimaz TUNA

Baskan: Prof. Fahrettin ALTUN
Kamu Diplomasisi Dairesi Bagkanligi
Basin ve Yayin Dairesi Bagkanhgi
Halkla lligkiler Dairesi Bagkanligi
Terclime Dairesi Bagkanlig

Yénetim Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlidi
Hukuk Migavirligi

Biitce Gn.Md: Isa ATGEKEN

EKER)
Yonetim Hizmetleri Gn.Md: Ab

Cumhurbagkanhg lletisim Baskanhg:
Ozel Kalem Midiirliigi

Bsk Yardimcilani: Nurullah ISLER, M.Ahmet TOKDEMIR, Dis iligkiler ve Stratejik Arastirmalar Dairesi Bagkanlig
Sebahattin BAYRAM 2018/203 Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama Dairesi Bagkanlgi

Belge Tespit ve Degerlendirme Dairesi Bagkanligi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Tasnif ve Aragtirma Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlg Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi

Cumhurbagkanhgi MGK Genel Sekreterligi

- httpi/fafyonluoglu Prg

Bagkanhgi

- http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

atyoniuoglu.org

2018/42
2018/110

Bsk.Yrd: Hayri MARASLIOGLU 2018/111
Plan ve Programlar Gn.Md: Kutluhan TASKIN 2018/112
Ekonomik Modelleme ve Konjonktiir Degerlendirme Gn. Md.

2018/113

GMY: Halil KUGUKUNAL, Bahtiyar SAZLIK (2019/14)
Sektorler ve Kamu Yat.Gn.Md.
ISEDAK ve Uluslararasi Kalkinma Igbirligi Gn.Md. (Mehmet Metin

Emin Sadik AYDIN 2018/114

2019/160
dullah Ridvan AGAOGLU  2018/115

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
1.Hukuk Musavirligi: Mehmet Clineyt GENC 2018/116
Basin ve Halkla lligkiler Miigavirligi

Birimler = " P = 3
Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitge Bagkanhg: =
Baskan: Dr. Yasin YILDIZ 2018/55 §
Miizecilik ve Tanitim Dairesi Bagkanhgi 2
Restorasyon Dairesi Bagkanhdi '
Teknik Uygulamalar Dairesi Bagkanligi g
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi i
Personel Dairesi Bagkanhgi s
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgi E
Hukuk Misavirligi &
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi :
Ozel Kalem Midirliigi g
Cumhurbagkanhg: Milli Saraylar ldaresi Bagkanhg %
£
-
BAKANLIKLAR -
GENEL YAPI E
g‘.-
%
5
Bakan Miisavirligi Fi
N T ___________ e ersrane .§-
[ Tagra Tegkilati t s
— g
[ Yurtdigi Teskilati i Bakan Yardimcilari .
. g
[ Kurullar ] F ®
4 HIZMET BIRIMLERI Bagli / ligili / lligkili g
[ Merkezler ] E Genel Mudiirlik gKurSIuslars 3
Kurul Bagkanhge =~ | " b
[ Baskanllklar ] E Dalre Ba$kan||g| .................................................... c.”
. . Sube Mudurligl (Bagh Kur., Tasra) Yesil renklendirilmig E
Meclis/! Komlsyon/ _ Bolge Mudurlugli (Tasra) isimlerin atamasi g
Konsey/Komite/Enstitii Seflik (Tagra) 10.07.2018 éncesindedir. H
................................................ %
2019: 17.078.073.000 =
\’\ Tegkilat Kanunu ERI 2020: 19.751.360.000 !
2992 (Miilga, KHK-703/Md.1) g
§
- HIZMET BIRIMLERI BAGLI KURULUSLAR i
Abdulhamit GUL Ceza Isleri Genel Mudiirliigii (Yakup Mogul) * Adli Tip Kurumu § ﬁ‘
Hukuk |sleriGn.Md. (Hakan Oztatar) * Cog : ]
Bakan Mevzuat Genel Midiirligii(Niyazi Acar) Ceza '"f—a,zl Kurumlari ile -
Ceza ve Tevkifevleri Gn.Md. (Yilmaz Ciftci) Tutukevleri Isyurtlar Kurumu 3
Cengiz ONER (2018/18) Adli Sicil ve statistik Gn.Md. (Giinay Albayrak) g
Saban YILMAZ ( ) Dis lliskiler ve AB Gn.Md. (Kasim Cicek) CB-Genelge 2018/1 é
Zekeriva BIRKAN 2019/191 Personel Genel Mudirtda (Mehmet An) * Kigisel Verleri Koruma Kurumu 8
exerlya (2019/191) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirlddii (Hakan * Tiirkive insan Hakl Esitlik g
Ugrhan KUS (2019/192) Oztatar ]
Bakan Yardimcilari Bilgi IslemGenel Miidiirliigli (Mehmet Ali Erdem) :
Teftis Kurulu Bagkanligh (Cihan Yildiz) e . E
[ Tasra Teskilati ] Strateji Gelistirme Baskanhdi (Ertudrul Cekin) Sekreteryaligi Yuratllen Birimler: g
Insan Haklari Da.Bsk. (Dr. Haci Ali Agikgiil) * Bilgi Edinme Degerlendirme Kurulu E»’
[ Y Teskil ) Egitim Dairesi Bagkanhii (/brahim Sahin) g
M LT lcra Isleri Dairesi Baskanligi (Alim Polat) Yiiriirliikten Kaldirlan Mevzuat | £
i e G B LRl Bt (S e 4954: Tiirkiye Adalet Akademisi |
: Basin ve Halkla lligkiler Misavirli Kanunu (KHK-703/Md.2) 3
Merkezi Ozel Kalem Midiirligii (Ahmet Faruk Korkmaz) : s
Personel %
Egitim Merkezleri 5
£
.\\ e — , & 2019: 103.091.801.000 -
N i el 2020: 125.809.131.000 2
=™ 3146vernre3s | peMBIEHIEN 3
Zehra ZUMRUT SELCUK HiZMET BIRIMLERI BAGLI KURULUSLAR E
I Aile %;_D__O |urtT|1 _HiéGR,]ZAd(' S(AT”hL)it‘{ikG - * Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim | £
QOCU 1zmeteri Gn. . (oeranatun Guven A I
Erbi Kadinin Statiisi Gn.Md. (Giilser Ustaogiu) ve Arasliima Merkezl L
Engelli ve Yash Hizmetleri Gn.Md. (Orhan Kog) I~ 5
Ahmet ERDEM (2018/38) Sehit Yakinlarn ve Gaziler Gn.Md. (Selim Celenk) "-_G"-I KHRULU$LAR g
Ayse KARDAS ERGEZEN (2018/39) Sosyal Yardimlar Gn.Md. (Biilent Tekbiyikoglu) * Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 5
Ad ERTEM 25;%2 6 Calisma Genel Miidiirliigii (Nurcan Onder) * Sosyal Givenlik Kurumu E
nan : (2019/446) Dis lliskiler Genel Miidiirlidiii () (GSS GM: Mustafa Ozderyol) &
Mehmet Selim BAGLI 2019/446) Is Saghd ve Giivenligi Gn.Md. (Cafer Uzunkaya) * Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) 1
Bakan Yardimcilari Uluslararasi Isgiicli Gn.Md. (Sadettin Akyil) o
Hukuk Hizmetleri Gn.Md. (Oduzhan Tekin) e 5
| TosraTeskilati Personel Genel Midirlii (Necip Giilmis) VOIS LERIGILIRES )
Bilai Teknolojileri Genel Midiirligii () 7163 sayli Tiirkiye ve Orta-Dogu | £
[ Yurtdisi Teskilat ] Rehberlik ve Teftis Bagkanhidi (Hulusi Ay) Amme |daresi Enstitiisii Tegkilat §
urtdigl Tegknati Strateji Gelistirme Baskanhidi (Zeliha Saglam) Kanunu (KHK-703/Md.125) &
- AB ve Mali Yardimlar Da.Bsk. (Stireyya Erkan) * 151 sayili Eregli Kémiir Havzasi | .
[ Qallsma Meclisi ) Egitim @_Yavm E_)a.B& (Salih Bozkurt) Amele Birllg"l Biriktirme ve g
Destek Hizmetleri Da.Bsk. (Can Acar) Y—ardlmla — —Sandl'l Kanunu E
Basin ve Halkla liskiler Miisavirlgi sl o el g
Ozel Kalem Midiirliigii (KHK-703/Md. 4-¢) 5
*217 sayil Devlet Personel E
Baskanhdi Teskilat Kanunu g
(10.07.2019 itibari ile) (KHK-703/Md. | |
123, Geg.Md.-3) g
g
N . 2019: 2.573.286.000 g
E N (wiga, KEis BUTCE VERILERI 2020: 2:627.733.000 :
KHK-644 (Miilga, KHK-703/Md.5) C 4 i
5}
HIZMET BIRIMLERI BAGLI KURULUSLAR g
Murat KURUM Yerel Yonetimler Gn. Md. (Turan Konak) * Tapu ve Kadastro Genzl §_,
Milli Emlak Gn.Md. (Tufan Biiytikuzun) M_L" dorliga S
Bakan Mekénsal Planlama Gn.Md. (Y.Erdal Kayapinar) M . - £
Cevre Yénetimi Gn.Md. (Sebahattin Dékmeci) (ZL%F")U Konut Idaresi Bagkanligi '
Cevresel Etki Degerln. |zin ve Denetim G.M. 2985 B
Fatma VARANK (2016/31) (Muhammet Ecel) * lller Bankasi A.S. (6107) 3
Prf. M.Emin B_IRPINAR (2018/32) Yapi Isleri Genel Midiidiigii (Banu Aslan Can) E
Micahit DEMIRTAS (2018/33) Altyapi ve Kentsel Ddniisim Hizmetleri G.M. CB-Genelge 2018/1 2
Hasahn SUVER (2019/446) (Vedad Grgen) . * Turkiye Emlak Bankasi A.S. i
Bakan Yardimcilan Mesleki Hizmetler Gn.Md. (Yasin Kalem) i
Codrafi Bilgi Sistemleri Gn.Md. (smail Tiizgen) :
Tabiat Varliklarini Koruma Gn.Md.(Ali Kahraman) g
[ Tagra Teskilati ] AB ve Dis lliskiler Gn. Md (Mehrali Ecer) §,
Personel Genel Midiirltigii (Kemal Miiderrisodlu) 2
[ Yurtdig Tegkilati ) Hukuk Hizmetleri Gn. Md. (Ahmet Kiiglikler) S
Rehberlik ve Teftis Baskanligi (thsan Yigit) %:
Strateji Gelistirme Baskanlidi (Sadi Kizik) B
Yiiksek Fen Kurulu Baskanligi (Erfam Yetim) '
Egitim ve Yayin Da.Bsk. (Aydin Cem Aslanbay)
Destek Hizm.Da.Bsk. (Ahmet Sami Kulaklioglu)
Basin ve Halkla lligkiler Miigavirligi
BOzel Kalem Midiirligii

Teskilat Kanunu
6004 ve 634 (Miilga, KHK-703/Md.7)

BUTCE VERILER]

2019: 4.635.760.000
2020: 4.631.723.000

T 2 HIZMET BIRIMLERI
Meviut CAVUSOGLU Ikili Siyasi Isler G.M. (Cagatay Erciyes, Nilgiin Ari,
Riza Tekin, Yunus Demirer)
Bakan Uluslararasi Giivenlik Isleri Gn.Md Omer Onhon)
Cok TaraﬂlI ivasi [sler Gn. Md. (Kivilcim Kilig)
Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiifiigi
Faruk KAYMAKCI (2016/72) Dis Politika, Analiz ve Esgiidiim GM (Burak Akcapar)
Sedat ONAL (2018/73) Cok Tarafli Ekonomik isler Gn.Md. (Omer Giciik)
Yavuz Selim KIRAN (2018/74) Ikili Ekonomik lsler Gd.Md. (llhan Kemal TUG)
Bakan Yardimecilari Uluslararasi Hukuk Genel Muduirligi
AndIagmaIarIGeneI Midiirliga
. .. Konsolosluk Isleri Gn.Md. (Hatun Demirer)
[ Irtibat Biirolar: j Arastirma ve Giivenlik Isleri Gn. Md.
Enformasyon Genel Miidiirliga
[ Yurtdigi Tegkilati ] Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel Isler G.M. (Deniz Cakar)
Protokol Genel Miidiirliigi
[ Bakanlik Komisyonu ) Yoénetim Hizmetleri Genel Midiidigi

Hukuk Hizmetleri Genel Midiidaigi (Firat Sunel)

Dis Politika Danigsma Kurulu Baskanlidi

Teftis Kurulu Bagkanhd:

Strateji Gelistirme Baskanli§i (Mehmet Hakan Olcay)
Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanhdi

Diplomasi Akademisi Baskanhgi

Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanhdi

Terciime Dairesi Bagkanlidi

Ozel Kalem Mudiirliigii

http://afyonluoglu.org —=—http://afyonluoglu.org

BAGLI KURULUSLAR
* Avrupa Birligi Baskanhgi

ILGILI KURULUSLAR
* Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanlidi

ilker Astarci)
* Tirk Akreditasyon Kurumu
TURKAK

Enerii Isleri Genel Mudiirligi

Niikieer Enerii ve Uluslararasi Projeler Gn.Md.
Bakan Dis llikiler Gn.Md.
Hukuk Hizmetleri Gn. Md. (Stileyman ONEL)
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligd

Abdullah TANCAN (2018/34 Teftis Kurulu Baskanligi (Mehmet Tuntas)

Alparslan BAYRAKTAR  (2018/35) Strateji Gelistirme Baskanligi

Seref KALAYCI (2019/169) Eneriji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bsk.
Bakan Yardimcilari Tabii Kaynaklar Daresi Bagkanligi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi (Hakki TOK)
Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

[ Tagra Teskilati ] Ozel Kalem Midirlugii

[ Yurtdigi Tegkilati )

Ozel Misavir
& : & 2019: 2.044.280.000
N L LT e Y 2020: 3.319.102.000
3154 (Miilga, KHK-703/Md.8) | LEIYSRIE
atih DONMEZ HIZMET BIRIMLERI BAGLI KURULUSLAR

* Maden ve Petrol Isleri Genel
Mudiirliigi (MAPEG) (Cevat Geng,
GMY:Omer Koca & Salim Kosar)
* MTA (2804)
iLISKILI KURULUSLAR
* Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden
Arastirma Kurumu (TENMAK)
* Nadir Toprak Elementleri Arastirma
Enstitiisti (NATEN)
* Niikleer Dizenleme Kurumu
(Kurul Bagkani:.Zafer Demircan
Ikinci Bsk: Necati Yamag)
* EPDK (4628)
ILGILI KURUSLAR
EUAS, TEDAS, TEIAS (Orhan
Kaldinm), ETI MADEN, TPAO, TTK,
TKIK, TESGM, BOTAS, TDGI,
TEMSAN

2019: 16.474.681.000
2020: 17.810.481.000

" KHK-638 (Miilga, KHK-703/Md.10)
2 HiZMET BIRIMLERI
e Genclik Hizmetleri Gn.Md. (Emre Topodlu)
Bak Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligti (Recep Ali Er)
akan Spor Hizmetleri Gn.Md. (Mehmet Baykan)
Egitim, Arastimia ve Koordinasyon Gn.Md.
Hamza YERLIKAYA (2018/22) \((—thmet '%al —)?Ztﬁlfk Genel Mildiriisi (Ahmet
Sinan AKSU (2_01&/23) Dlalslirzlm ve igleimeler Gene uauriugu ( me
Ihsgn Selim BAYDAS (2018/214 Uluslararasi Org. ve Dis lliskiler Gn.Md. (Ahmet Ali
Halis Yunus ERSOZ (2019/59) Temurci
Bakan Yardimcilan Personel Genel Mudiirliigli (Engin Yalcin)
Hukukl Hizmetleri Genel Miidiirliigi ()
| Yurtdis: Teskilati Rehberlik ve Denetim Bsk. (Hasan Davulcu)
Strateji Gelistirme Baskanlidi (Erding Karagéz)
; ; Sosyal llikiler ve lletisim Dairesi Bagkanhid
[ AU R S ] Destek Hizmetleri Da.Bsk. (Mehmet Akif Badir)
e " Bilgi Islem Dairesi Bagkanhidi (Ahmet Akin)
Spor Egitimi, Saglik ve Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi
Aragtirma Mrk. Ozel Kalem Mudirligi
Turkiye Ulusal Genglik
Konseyi

Siirekli Kurullar

BAGLI KURULUSLAR

* Spor Toto Teskilat Baskanlidi
* Federasyonlar

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat
3289 sayili Spor Genel Miidiirliigti
Tegkilat Kanunu (KHK-703/Md.12)

351 sayill Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Kanunu (KHK-
703/Md. 11)

Tahkim Kurulu
Sportif Deg. ve Gelist. Kur.
Merkez Spor Disiplin Kurulu

II Spor Disiplin Kurulu [ Tasra Teskilati

Genclik Hizmetleri M

Il Miidiirliikleri
Yurt Hizmetleri Midiirligii

Spor Hizmetleri Midirligi

udarlaga

g - hitp://afyonluoglu.org

N
\.\ Teskilat Kanunu
KHK-178 (Miilga, KHK-703/Md.13) ve 4059

2019: 388.945.962.000
] 2020: 468.270.853.000

BUTCE VERILlERI

HiZMET BIiRIMLERI
Bashukuk Misavirligi ve Muhakemat Gn Md.
(Hayrettin Kurt)
Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Gn.Md. (Yaku
Tekin)
Muhasebat Genel Muidiirliga ()
Risk Analizi Genel Muduirligi ()

Berat ALBAYRAK

Bakan

Biilent AKSU (2018/59)

Nureddin _NEBATi (2018/158) Kamu Finansmani Genel Mudiirliigii ()
Osman DINCBAS (2018/159) Borglanma Genel Miidirligii

Kamu Sermayeli Kurulus ve lsletmeler G.M. ()
Dis Ekonomik lliskiler G.M. (Kemal C.Imirgi)
Finansal Piyasalar ve Kambiyo Gn.Md.()
Ekonomik Programlar ve Aragtirmalar Gn.Md..()
Personel Genel Midiirliigii (Mehmet Karaman)
Bilgi Teknolojileri Gn.Md..()

Teftis Bagkanlidi ()

Vergi Denetim Kurulu Bsk. (Suat Sarigiil)
Hazine Kontrolérleri Kurulu Baskanhdi.()

Mali Suglari Arastirma Kurulu Bsk (MASAK)
(Osman Dereli)

Bakan Yardimcilari

Tagra Tegkilati
Yurtdisi Teskilati

Mali Suclarla Miicadele
Koordinasyon Kurulu

Vergi Konseyi
Mikellef Haklar Kurulu

Strateji Geligtirme Bsk. ()

Destek Hizmetleri Da. Bsk. (Ahmet Kogyigit)
Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

Ozel Kalem Mudirliigi

Il Teskilati
Defterdarlik
Muhasebat Birimleri
Muhasebe Md.
Saymanlik Md.
Malmiidiirliikleri
Muhakemat Birimleri
Personel Md.

- http://a

BAGLI KURULUSLAR
* Darphane ve Damga Matbaasi

Genel Mudurligi
* Gelir |daresi Baskanhdi (GIB)
Bekir Bayrakdar)
* Milli Piyango |daresi Genel
Midarlaga
* Ozellestirme Idaresi Baskanligi
* Turkiye [statistik Kurumu (TUIK)
* Kefalet Sandigi Bagkanligi (2489)
iLGILI KURULUSLAR
* DMO (Ana Statii)
iLISKILI KURULUSLAR
* Kamu lhale Kurumu (KIK) (4734)
(Hamdi Giileg)
CB-Genelge 2018/1
ligili Kuruluslar

* BDDK(Mehmet Ali Akben)
* Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
* Sermaye Piyasasi Kurulu Bgk.
* Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi
*T.C. Ziraat Bankasi A.S$.
* Turkiye Halk Bankasi A.S.
* Turkiye Vakiflar Bankasi Tiirk A.O.
* Turkiye Kalkinma Bankasi A.S.
Genel Mudirlaga
* Merkezi Finans ve Ihale Birimi

- http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

- http:/fafyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

Silleyman SOYLU

lller Idaresi Gn. Md. (Ali Celik GMY: Mustafa Cit)
Niifus ve Vatandaslik |sl.G.M. (H.Engin Sariibrahim)
Bakan Personel Genel Midirlidii (Gékmen Cigek)
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi ()

Teftis Kurulu Baskanhdi (Mehmet Alpaslan Isik)

Ismail CATAKLI (2018/78) Strateji Gelistirme Baskanlidi (H.Kiirsat Kirbiyik)
Muhterem INCE (_2018/7_) Kacakgllik Istihbarat,Harekat ve Bilgi Topl.D.B.

(KIHBI) (Omer Ulu)

Sivil Toplumla lliskiler Gn.Md. ()

Giivenlik ve Acil durumlar Koordinasyon Merkezi
Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Da. Bsk.(Savas Unlii)
Egitim Dairesi Baskanhdi (Hiiseyin Cakirtas)
Destek Hizmetleri Da.Bsk. (Cevdet Atay)

Bilgi islem Da. Bsk. (Osman Hacibektasoglu)

I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanlig ()

Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Prf.Tayyip Sabri ERDIL  (2018/80)

Mehmet ERSOY (2018/81)
Bakan Yardimcilari

.\\ Teskilat Kanunu P 2019: 8.572.166.000
7 ; i 2020: 9.672.218.
& BUTCE VERILER) ekt
HIZMET BIRIMLERI BAGLI KURULUSLAR

* Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanli§i (Mehmet Gillliioglu)
* G6c Idaresi Genel Miiduirliigi

(Abdullah Ayaz, GMY: GGkce Ok)
* Jandarma Genel Komutanhgi
* Emniyet Genel Mudrligi

* Sahil Giivenlik Komutanhgi

- http://afyonluoglu.org

Yirirliikten Kaldinlan Mevzuat
5952 sayil Kamu Diizeni ve
Gilvenligi Miistesarhigi Teskilat
Kanunu (KHK-703/Md.124)

q HIzMET BIRIMLERI
biehmst Nurt ERSOY Giizel Sanatlar Gn.Md, (Murat Salim Tokag)

Kiiltir Varliklan ve Mizeler G.Md.(Gbékhan Yazgi)

Bakan Kittiphaneler ve Yayimlar Gn.Md.(Hamdi Tursucu)
Telif Haklari Genel Miidirltiga (H.Ziya Taskent)
. Sinema Genel Midiirligi (Erkin Yilmaz)
Nadir ALPASLAN (&3/—2‘—5) Yatirim ve [sletmeler Gn.Md. (Murat Demiréren)
Ozgiil OZKAN YAVUZ (2019/89) (GMY: Nese Cildik)
Serdar CAM (2019/90) Arastirma ve Egitim Gn.Md. (Okan Ibis GMY:

Sennur Aldemir Dogan)

Tanitma Genel Midiiriigi (Timdigin Giiler)
Hukuk Hizmetleri Genel Md. (Veysel Kazan)
Personel Genel Mudiirligii (Ahmet Yilmaz)
Bilgi Teknolojileri Genel Miidirliigi (Necmi Ozben)
Tagra Teskilati Teftis Kurulu Baskanhidi (lzzet Giiven)

’ Strateji Gelistirme Baskanligi (fhsan Cimen)
Yurtdigi Tegkilat AB ve Dis lligkiler Da.Bsk. (Ulas Génen KIRLI)
Destek Hizmetleri Da.Bsk. (Nihat Umut D8ktir)
Basin ve Halkla [ligkiler Miisavirligi

Ozel Kalem Miiduirliigii

A.Misbah DEMIRCAN __ (2019/355)

Bakan Yardimcilarn

4

T g»
S 'g‘

N . ! : 2019: 4.168.578.000 B
XN Tegkilat Kanunu BUTCE RiLE*R'i 2020: 5.127.247.000 £
4848 (Miilga, KHK-703/Md.21) pae - el .
T 0 5

BAGLI KURULUSLAR

* Tiirk Igbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Bagkanhdi (TIKA) (Bsk.Yrd:
Rahman Nurdun)

* Vakiflar Genel Miidirl{igi (Burhan
Aksoy)

* Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigi
(Mustafa Kurt GMY: Ahmet Nur Ekici)

* Devlet Opera ve Balesi Genel

Mudirliigl (Murat Karahan,

GMY: Sakine Habreal)

* Turkive Yazma Eserler Kurumu

Baskanlig

* Yurtdisi Turkler ve Akraba

Topluluklar Baskanligi (Abdullah Eren)
iLGILI KURULUSLAR

* Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

(RTUK) (CBG-2018/2)

* Canakkale Savaglari Gelibolu

Tarihi Alan Bagkanligi

* Atatlirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek

Kurumu Bagkanligi (CBG-2018/1)

Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Gn.Md. ( - )
Personel Genel Midiirliigii (Hamza Aydogdu)
Hukuk Hizmetleri Genel Mididiga ( - )

Destek Hizmetleri Genel Miidiirlii§ii (lsmail Colak)
Talim ve Terbiye Kurulu Bsk. (Alpaslan Durmus)
Teftis Kurulu Bsk. (Atif Ala)

Strateji Gelistirme Bsk. (Mehmet Fatih Leblebici)
Bilgi islem Dairesi Baskanh (Ozgiir Tiirk)
ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi (Umut Giir)
Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

Ozel Kalem Mudiirliigii (Omer Inan)

Tasra Tegkilati

Yurtdisi Teskilati

Yiiksekégretim ve Yurt Disi E§itim Gn.Md. (Biilent Ciftci)

o
2019: 113.813.013.000 3
& Teskllat Kanunu 2020: 125.396.862.000 3
- KHK-652 %
=]
i HIZMET BIRIMLERI BAGLI
Zlya SELCUK Temel Egitim Genel Midiirligd (Cem Gengogdlu) KURULUSLAR
Ortadgretim Genel Miidiirliigli (Cevdet Vural)
Bakan Mesleki ve Teknik E§ Gn.Md. (Pr.Kemal Varin Numanogilu)
. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii (Nazif Yiimaz)
i : Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Gn.Md. (Mehmet Nezir Giil)
Ibrahim ER (2018/40 Hayat Boyu Ogrenm Gn.Md. (Metmet Nezir Giil)
Reha DENEMEG (2018/41) Ozel Ogretim Kurumlari Gn.Md. (Dr.Muammer Yildiz)
Prf.Mahmut OZER (2018/88) Yenilik ve Egitim Tekn. Gn.Md. (Anil Yilmaz)
Prf.Mustafa SAFRAN (2018/89) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Gn.Md. (D¢.Dr.Adnan Boyaci)
Bakan Yardimcilar Olgcme, Degerlendirme ve Sinav Hiz.Gn.Md. (Dr. Sadri Sensoy)

\.\ Tegkilat Kanunu BUTGE R| |_:E‘R<u|

- 1325

HiZMET BIRIMLERI
Hulusi AKAR Askeralma Genel Midurliga (Davut Alé)
T Askeri Fabrikalar Gn. Md. (Veysel Unverdi)
Bakan Askeri Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii ()
Biitce ve Mali Hizmetler Gn.Md. (Sinasi Togrol)
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ()
Alpaslan KAVAKLIOGLU (2018/91) Lojistik Genel Mudiirigii (Engin Durak)
Muhsin DERE (2018/92) Personel Genel Midiirltigu (Bilal Durdali)

Savunma ve Giivenlik Genel Miidiirliigi ()
Suay ALPAY (2018/93) Tedarik Hizmetleri Gn.Md. (/smail Altintas)

Y.Emre KARAOSMANOGLU (2018/94 Tersaneler Genel Miidiirligli (Emre Dingcer)
Bakan Yardimcilari Yénetim Hizmetleri Genel Miidiiriigii ()
Teftis Kurulu Bagkanhdi (Abdullah Yaldiz)
Milli Mayin Faaliyet Merkezi Da.Bsk. (Yildirim
) Ozerkan)
Muhabere ve Bilgi Sistem Da. Bsk. (Halil [brahim
. Yurtdisi Teskilati | | Blvikbas) _

Teknik Hizmetler Da.Bsk. (Mustafa Ustiin)
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii
Diger Komutanhklar

[ Tagra Tegkilati

: 46.462.303.000
: 53.859.342.000

BAGLI KURULUSLAR
* Harita Genel Mudarliigu

* Milli Savunma Bakanligi Akaryakit
Ikmal ve NATO POL Tesisleri
Isletme (ANT) Bagkanligi

* Genel Kurmay Bagkanlgi

* Kara Kuvetleri Komutanligi

* Hava Kuvetleri Komutanligi

* Deniz Kuvetleri Komutanhgi

* Milli Savunma Universitesi (6756)

ILISKILI KURULUSLAR
* Makina ve Kimya Endiistrisi

Kurumu (MKEK) (CB Tezkeresi ,
KHK-233)

2.\ Teskilat Kanunu BUT E R i RI

KHK-663

: 48.335.381.000
: 58.875.829.000

Fahrettin KOCA HIZMET BIRIMLERI
- Sadlik Hizmetleri Genel Midurliigi (Alper Cihan)

Acil Saglik Hizmeteri Gn.Md. (Kagan Arslan)
Saghdin Gelistirilmesi Gn.Md. (Ibrahim Akcakaya)
Saglik Bilgi Sistemleri Gn.Md. (M.Mahir Ulgii)

Bakan

Prof. Muhammet GUVEN (2018/27) Saglik Yatinmlar Gn.Md. (Hiiseyin Inceéz)
. T a0 AB ve Dis lligkiler Gn.Md. (Selami Kilig)
Halil ELDEMIR (2018/60) Halk Saghé Genel Midiirigi (Hiiseyin liter)
Dr.Suayip BIRINCI (2018/61) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligt (Murat Alper)
Prof.Emine ALP MESE (2018/63) Hukuk Hizmetleri Gn. Miidiirliigii (Adem Keskin)
Bakan Yardimcilari Yénetim Hizmetleri Gn. Md. (Siileyman Islamoglu)

Teftis Kurulu Baskanligi (Aydin Sari)
[ Tasra Teskilat j Strateji Gelistirme Baskanlii (Abdulvahit Séziier)
Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi

[M Uzmanlik Kurulu ] Ozel Kalem Mudrligii

| sadlikMeslekleri Kurulu |

[ Saglik Endustrileri Yonlendirme Komitesi j

BAGLI KURULUSLAR
* Tirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu
* Tirkive Hudut ve Sahiller Saghk

Genel Madurligi

iLGILI KURULUSLAR
* Tirkiye Sadlik Enstitlileri

Baskanhigi (TUSEB)

\.\ Teskilat Kanunu
KHK-635 ve KHK-641

BUTCE VERILER]

2019: 2.544.238.000
2020: 7.939.333.000

M fa VARANK HIZMET BIRIMLERI
_ustaa—— Sanayi Genel Midiirliigii(Halil Ibrahim Cetin)

Milli Teknoloji Genel Miidiirligi
Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik G.M.
Ar-Ge Tesvikleri Gn. Md. (Muhammet Bilal Macit)

. . Sanayi Bélgeleri Gn.Md (Ramazan Yildirim)
Qetm Ali DONMEZ (2018/ 48 Metroloji ve Sanayi Uriinleri Giivenlidi Gn.Md.

Mehmet Fatih KACIR (2018/49 (Mehmet Bozdemir)

Bakan

Hasan BUYUKDEDE (2018/50) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Gn.Md.
Bakan Yardimcilari (Mehmet Yurdal $ahin)

Kalkinma Ajanslari Gn. Md. (Baris Yeniceri)
) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Gn.Md. (Mustafa
Erdodan

[ Tagra Tegkilati

. Hukuk Hizmetleri G.M. (Ebubekir Gizligider)
[ Yurtdisi Teskilat ] Yonetim Hizmetleri G.M.

Rehberlik ve Teftis Baskanlidi (Kibar Altunal)
Strateji Gelistirme Baskanhd: (Orhan Eroglu)
Bilgi islem Dairesi Bagkanhidi (Emre Ogiitcen)
Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

Ozel Kalem Mudiirliigl

\Q\( Teskilat Kanunu
HK-639 (Mulga KHK-703/Md.27) ve
KHK-645 (v (Miilga, KHK-703/Md.28)

BUTCE VERILER]

- http://afyonluoglu.org

BAGLI KURULUSLAR
* Tirk Patent ve Marka Kurumu

(TURKPATENT)

iLGILI KURULUSLAR
* Tiirkiye Uzay Ajansi
* Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme idaresi
Bagkanhgi (KOSGEB)
* Tirk Standardlari Enstitlisii (TSE)
* Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
* Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Turkiye Seker Fabrikalar A.S.,
SEKA,CITOSAN, TUGSAS
ULUSAL KOORDINASYONUNDAN
SORUMLU OLUNAN
KURULUSLAR
* Kalkinma Ajanslari

http://afyonltiog

2019: 23.712.275.000
2020: 40.302.916.000

nluoglu.org -

i iRli HIZMET BIRIMLERI
Bekir PAKDEMIRLI Gida ve Kontrol Gn.Md. (
Bitkisel Uretim Gn. Md. ()
Bakan Hayvancilik Gn. Md. (Zekeriya Erdurmus)
Balikcilik ve Su Uriinleri Gn.Md. (M.Altug Atalay)
Mehmet Hadi TUNC (201 8/84) Tarnm Refomu Genel Miidiirliigi (Hasan Ozlii)
Akif OZKALDI (2018/85! Tanmsal Aras. ve Politika. G.M. (Ozkan Kayacan)
/o Collesme ve Erozyona Miic. Gn.Md. (Nurettin Tas)
Mu§tafa A'.(SU (&Q/—B@ Doga Koruma ve Milli Parklar Gn.Md. ()
Fatih METIN (2019/91 Su Ydnetimi Genel Miidirlligli (Bilal Dikmen)
Bakan Yardimcilari AB ve Dis lligkiler Gn.Md. (Aylin Caglayan Ozcan)
Personel Genel Midiirliigii (Irfan lc6z)
[ Tasra Tegkilati j Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligii ()

Rehberlik ve Teftis Baskanhdi (Cadlayan Odabas)
[ Yurtdisi Teskilati Strateji Gelistirme Baskanlidi (Oruc Baba Inan)
Tiitiin ve Alkol Da.Bsk. (Ahmet Kavak)

[ el (o e } Seker Dairesi Baskanhdi (Mehmet Hasdemir)

-

Destek Hizmetleri Da.Bsk. (Fatih Sarikaya)
Egitim ve Yayin Da.Bsk. ()

Bilgi islem Dairesi Baskanlidi ()

Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi

Ozel Kalem Miidiirliiga

Kurulu

Merkez Arastirma
Enstitileri

Enstitlileri

Konu Aragtirma

[ Bolgesel Aragtirma
[ istasyonlari

BAGLI KURULUSLAR
* Atatiirk Orman Ciftligi MidrGga
* Devlet Su Isleri Genel Muduirltigi
(Meviiit Aydin)
* Meteoroloji Genel Mudirligu
(Volkan Mutlu Coskun)
* Orman Genel Mudirliigi
* Tirkiye Su Enstitiisii (SUEN)

ILGILI KURULUSLAR
* Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu
* Toprak Mahsiilleri Ofisi Genel
Midurltigia (KHK-233) (Ahmet Giildal)
* Tarim [gletmeleri Gn. Md. (TIGEM)
(KHK-233) (Ayse Aysin Isikgece, GMY:
Ali Kiyak & Sait Kocabay)
* Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii
(CAY-KUR) (Ana Statli, KHK-233)
* Et ve Siit Kurumu Genel
Mudurligi (Ana Stati, KHK-233)
(Osman Uzun)

N
\’\ Tegkilat Kanunu

"™ KHK-640 ve KHK-637 B UT EJ_ERI I?I

http://afyonl

2019: 5.689.948.000
2020: 5.752.364.000

HiZMET BIiRIMLERI
Ihracat Genel Miidiirliigii ()
Ithalat Genel Mudiirliigi ()
I Ticaret Genel Miidiirlii§ii (Adnan Yankin)
Guimriikler Genel Mudirligu (Mustafa Giimiis)
Uluslararasi Anlagmalar ve AB Gn. Md.()

Ruhsar PEKCAN

Bakan

Fatih METIN (2018/95) Dis Temsilcilikler ve Ulusl.Etkinlikler Gn.Md.()
Gonca Isik YILMAZ BATUR (2018/117) Serbest Bélgeler.Yurtdisi Yatir. ve Hiz. G.M. ()

i Giimriikler Muhafaza Gn.Md. (Murat Yaman)
Sezali UCARMAK (2019/28 Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gézetimi Gn.Md.
Riza Tuna TURAGAY (2019/28) (Ahmet Erdal)

Bakan Yardimcisi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Gn.Md.
(Necmettin Erkan)

Ticaret Arastirmalan Gn.Md. (Aytag Yenal)

Uriin Giivenligi ve Denetimi Gn.Md. ()

Risk Y6netimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Gn.Md
(H.Murat Ozsoy)

Personel Genel Midirigi ()

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii ()

Rehberlik ve Teftis Baskanlidi (Cumali Semedir)
Strateji Gelistirme Baskanhd: (Devlet Selim Pasli)
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi ()

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhdi ()

Basin ve Halkla lliskiler Miisavirigi

Ozel Kalem Miidiirltigii

Tagra Tegkilati
Yurtdisi Teskilati

Serbest Bolge Md.leri

afyonluoglu.org -

iLGILI KURULUSLAR
elal Akreditasyon Kurumu (HAK)

CB-Genelge 2018/1
* Turkiye lhracat Kredi Bankasi A.S.
Genel Midirligi
ILISKILI KURULUSLAR
* Rekabet Kurumu (4054)

http:/fafyo

o Te§kllat Kanunu | . gg;g ;ggg;;ogggg ?
: 29. .976. e

KHK-655 BUTCE VER|L:ER| 3

5

ol

HiZMET BIiRIMLERI

Ulagtirma Hizmetleri Diizenleme Gn.Md.(Mahmut
Glirses)

Denizcilik Genel Miidiidigi ()

Tersaneler ve Kiy1 Yapilari Gn.Md. (Salim Ozpak)
Haberlesme Genel Mildiididi (Gékhan Evren)

Altyapi Yatinmlan Genel Md. (Yalgin Eyigiin)

Adil KARAISMAILOGLU

Bakan

Enver ISKURT (2018/28)

Omer Fatih SAYAN (2018/29) AB ve Dis lliskiler Gn.Md. (Erdem Direkler)
Selim DURSUN (2018/30) Hukuk Hizmetleri Genel Miidirliigii ()

Personel Genel Midiriga ()

Denetim Hizmetleri Baskanhdi (Vedat Cakirodiu)
Strateji Gelistirme Baskanlidi (Erol Yanar)
UDH.Arastirmalarn Merkezi Bsk. (Ali Ariduru)
Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanligi ()
Doner Sermaye lsletme Dairesi Baskanlidi ()
Bilgi Islem Dairesi Baskanlidi ()

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig ()

Basin ve Halkla lligkiler Miisavirigi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakan Yardimcilar

Tasra Teskilati
Yurtdigl Tegkilati

BAGLI KURULUSLAR

* Karayollar Gn.Md. (Abudlkadir
Uraloglu)
* Sivil Havacilik Genel Miidiirligi
(Bahri Kesici)

BAGLIILGILI/ILISKILI
* Posta ve Telgraf Teskilati Anonim
Sirketi (PTT) (Kenan Bozgeyik)
* TURKSAT A.S. (406) (Cenk Sen)
* Devlet Hava Meydanlan Isletmesi
Gn. Md. (DHMI) (KHK-233) (Hiiseyin
Keskin)
* TCDD Isletmesi Gn.Md.(KHK-233)
(Al Ihsan Uygun)
* TCDD Tagimacilik A.S.(KHK-233)
(Kamuran Yazic)
* TOLOMSAS (KHK-233) (Hayri Aver)
* TUVASAS (KHK-233) (Prof.llhan
Kocaarslan)
* TUDEMSAS (KHK-233) (Mehmet
Basoglu)
* Kiyl Emniyeti Gn.Md. (KHK-233)
* Turk Telekominikasyon A.$. (KHK-
233) (GM: Dr. Paul Doany)
ILISKILI KURULUSLAR
* Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu
(BTK) (2813) (Omer Abdullah

Karagézog' lu)

703 Sayill KHK ile giincellenmistir

Teskilat Kanunu kisminda turuncu olarak renklendirilen mevzuatin adi ve igerigi, I

Bagh Kuruluslar kutusundaki yesil renk ile yazilmis kurum ve kurulusglar, ayni satirda belirtil
gelmektedir

en kurulus ve teskilat kanunundan I

CBK 27 Md 510/A: Gegici Yurtdisi Tegkilati
(1) Gegici 6zel diplomatik temsilcilikler, gegici ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tagimayan gecici yurtdisi
Turkiye”nin menfaatlerini koruyan bir devletin o iilkedeki temsilciliginde gegici olarak temsilcigéreviendirilmesi C

(2) Gegici yurtdigi teskilati, gérev veya hizmet siiresi bitince kaldirilr.

teskilati kurulmasi ile yabanci bir lilkede
imihurbagkani karari ile olur.
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4982.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2003/07/20030731.htm#1
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/01/20190118-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/9947.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/9947.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.151.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.151.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.151.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18435_1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18435_1.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2985.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6107.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/01/20190104-12.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181228-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190706-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181228-6.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181228-6.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.2804.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190205-14.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190205-14.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4628.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4628.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4628.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/04/20190416-5.pdf
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http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.11292&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=DEVLET%20MALZEME%20OF%C4%B0S%C4%B0
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4734.pdf
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/05/20190516-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180912-9.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180901-5.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100304-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100304-1.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6756.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/24082.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.233.pdf
www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181213-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.233.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4054.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180723M1-7.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180723M1-7.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/08/20190816-7.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.406.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.233.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190725-17.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190725-17.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190920-12.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/09/20190920-12.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2813.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200201-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/02/20200201-18.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180918-8.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180819-1.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181214-12.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181027-3.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180715-16.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4848.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4848.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4848.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3152.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.638.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.638.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.638.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3154.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3154.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/07/20100713-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-2.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.644.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3146.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.633.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2992.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2992.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2992.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.652.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1325.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.663.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-3.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.641.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.639.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.639.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.639.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.645.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.645.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.645.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.640.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.637.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.655.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.5.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.5.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2709.pdf
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180809-2.pdf
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180816-13.pdf
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http://afyonluoglu.org/dmag_cvbank/prof-dr-iskender-pala
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/01/20190118-3.pdf
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ADLI TIP KURUMU

- http://afyonluoglu.org

AFET ve ACIL DURUM YONETIM BASKANLIGI

Madde: 01-29  |[&) Adalet Bakanligi | || | Madde: 30 - 56 =y Igisleri Bakanlig| (84
Birimler: Birimler: z
Adli Tip Kurumu Bagkanhgi Afet ve Acil Durum Danigsma Kurulu g
Adli Tip Baskanlar Kurulu Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanligi g
Adli Tip Ust Kurullari Mudahale Dairesi Bagkanligi .
Adli Tip Intisas Kurullari lyilestirme Dairesi Bagkanligi !
Adli Tip Inhtisas Daireleri Sivil Savunma Dairesi Baskanlig g
Adli Tip Kurumu Grup Bsk.lari Deprem Dairesi Bagkanhgi s
Adli Tip Sube Muduirliikleri Personel ve Destek Hizmetleri D.Bsk. 3

Egitim Dairesi Bagkanlig =

Dis lliskiler ve Uluslararasi Insani Yardim D.Bsk.
Denetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlidi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme D.Bsk.

Hukuk Misavirligi

| Madde: 56-65  |*)  Disisleri Bakanligi

Birimler:
Avrupa Birligi ile iligkiler Genel MudurlGgu
Mali Igbirligi ve Proje Uygulama Genel Mudurligi

Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miduirligu
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig [l Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri

Hukuk Misavirligi L Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Md.
Basin ve Halkla lligkiler Migavirligi

- http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

ATATURK ORMAN GIFTLIGIi MUDURLUGU

AVRUPA BiRLiGi EGiTiM_Ve GENgLiK ‘ Madde: 69 -73 ‘ ‘A) Tarim ve Orman i‘ é
PROGRAMLARI MERKEZI BASKANLIGI 3
. P T Birimler: =
Madde: 66-68 %) Disisleri Bakaniii| Bitkisel Uretim MdrGga .
Organlar: Sit Fabrikasi Madarlugi 3
Merkez Baskani Personel ve Destek Hizmetleri Mudurligu 2
Danigma Kurulu Ticaret Mudurlagu 2
Halkla lligkiler ve Pazarlama MudurlGgu g
- = Muhasebe ve Mali Igler Mudurluga .
CEZA INFAZ KURUMLARI ile TUTUKEVLERI Meyve suyu ve Bal Fabrikasi MidarlGga g
ISYURTLARI KURUMU Hukuk Misavirligi .
Madde: 73-81  |[€y Adalet Bakanligi | ‘, g
Organlar: CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK £
Isyurtian Kurumu Yiiksek Kurulu EGITIM ve ARASTIRMA MERKEZ| i
Dare Bagkanlig  Madde: 82 - 92 |“)Aile.Calisma Sos.Hiz.Bk.
Isyurtlari 5 ;
rganlar:
= Merkez Bagkani
CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU TARIHI Danigma Kurulu
ALAN BASKANLIGI
| Madde: 93-103 ||y  Kaltiir ve Turizm Bk. DARPHANE vo DAMGA MATBAASI
GENEL MUDURLUGU
Birimler:
Alan Planlama ve Proje Grup Bagkanhgi ‘ Madde: 104 - 118 HA) Hazine ve Maliye Bk.
Restorasyon ve Yapim Igleri Grup Bagkanligi —
Alan Yoénetimi ve Tanitim Grup Baskanligi Birimler: 5
Personel ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanlig Barpharll\(z ?;"’eS' ga_ska_nIgg conii
Hukuk Misavirligi amga Matbaasi Dairesi Baskanligi
¥ g Uygulama Dairesi Bagkanlgi

Personel Dairesi Bagkanligi
‘ Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
B Doéner Sermaye Saymanligi
DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU (DSI)

‘ Madde: 119 - 126 HA) Tanim ve Orman Bk. ‘

‘ Koordiansyon Kurulu

DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU

Birimler: . P T 5

Etlt, Planlama ve Tahsisler Dairesi Bagkanligi ‘ Madde: 126 - 133 ‘ ‘ ) Kuitur ve Turizm i‘
Proje ve Ingaat Dairesi Bagskanli§i Organlar:

Barajlar ve Hidroelektrik Santrallar D.Bgk. Edebi Kurul

Icmesuyu Dairesi Bagkanligi Sanat ve Yénetim Kurulu

Atiksu Dairesi Bagkanligi. Birimler:

Emlak ve Kamulagtirma Dairesi Bagkanlidi Yonetmelikle diizenlenir.

Jeoteknik Hizmetler ve Yeraltisulari D.Bsk..

Makina, imalat ve Donatim Dairesi Bagkanlgi

Teknik Arastirma ve Kalite Kontrol D.Bgk.. GELIR IDARESI BASKANLIGI
Isletme ve Bakim Dairesi Bagkanlgi . - L : :
Hidroelektrik Enerji Dairesi Baskanligi Madde: 134-157 )  Hazine ve Maliye Bk
Teknoloji Dairesi Bagkanligi Birimler:
Arazi Toplulagtirma ve Tarla Igi Gelist. Hiz.D.Bgk. Gelir Yénetimi Daire Bagkanlig
Arazi Toplulastirmasi Etit ve Projelend.D. Bgk. Miikellef Hizmetleri Daire Bagkanligi
Degerlendirme ve Destekleme D.Bgk. Uygulama ve Veri Yénetimi Daire Bagkanli
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg Tahsilat ve intilafli isler Daire Bagkanligi
Personel Dairesi Bagkanligi Denetim ve Uyum Yonetimi Daire Bagkanli§i
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Daire Bagkanhg:
Teftis Kumlu Bagkanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg!
Hukuk Musavirligi Personel Daire Bagkanli§i
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig
Hukuk Misavirlidi
——— ——————— Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi
GOC IDARESI GENEL MUDURLUGU Tasra Tegkilati
| Madde: 158- 167 |y Icisleri Bakaniigir| | | | Vergi Dairesi Baskaniigi / Miidirliga
Birimler:
Yabancilar Dairesi Bagkanhgi : S
Uluslararasi Koruma Dairesi Bagkanlgi HARITA GENEL MUDURLUGU
Insan Ticareti Magdurlarini Koruma D.Bgk. ‘ Madde: 168 - 173 ‘ ‘A’) Milli Savunma Bk. ‘
Go¢ Politika ve Projeleri Dairesi Bagkanligi . -
Uyum ve lletisim Dairesi Bagkanligi Bakanliklararasi Harita Iglerini Koordinasyon ve
Diizensiz Gécle Miicadele Dairesi Bagkanlg Planlama Kurulu
Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi
Dig lligkiler Dairesi Bagkanhgi i
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgi RS AL G AL LI (1S,
Personel Dairesi Bagkanligi ‘ Madde: 174 - 183 HA’) Ticaret Bakanlldl‘
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi -
Egitim Dairesi Bagkanlig O_l_'gaqlar )
Hukuk Misavirligi Yonetim Kurulu
Danisma Kurulu

Genel Sekreterlik

‘ Uluslararasi Koruma Degerlendirme Komisyonu ‘ Birimler:
—— Helal Akreditasyon Dairesi Bagkanhgi
KALKINMA AJANSLARI Uluslararasi lligkiler Dairesi Bagkanhgi

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

 Madde: 184 - 207 |*) Sanayi ve Teknoloji Bk

Birimler: KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
Kalkinma kurulu
Yénetim kurulu ‘ Madde: 208 - 223 HA’) Ulagstirma ve Altyapi Bk. ‘
Genel sekreterlik .
o Birimler:
Yatinm destek ofisleri Etiit, Proje ve Cevre Dairesi Bagkanhgi
m———e Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanlig
KUCUK ve ORTA OLCEKLI iSLETMELERI Yol Yapim Dairesi Bagkanligi 5
GELISTIRME ve DESTEKLEME IDARESI Tesisler ve Bakim Dairesi Bagkanlg
BASKANLIGI (KOSGEB) Trafik Giivenligi Dairesi Bagkanlig
- — Isletmeler Dairesi Bagkanlgi
‘ Madde: 224 - 236 H“) Sanayi ve Teknoloji Bk Makine ve ikmal Dairesi Bagkanlg:

Sanat Yapilari Dairesi Bagkanligi

grgaﬂ?r - I Taginmazlar Dairesi Bagkanhgi
oenelrurul Program ve Izleme Dairesi Bagkanligi
Icra Komitesi

Teftis Kurulu Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Personel Dairesi Bagkanligi

Baskarilik

MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
: : Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanli§i
Madde: 237 - 260 | “}Aile,Calisma.Sos.HizBk.| || | Hukuk Misavirlig
Organlar: Tasra Teskilati:

Bdlge Muddrlaga

Ikmal Mudurltgu

Atélye Mudarliga

Teknik, Idari ve Bakim Sube Mudurlagu
Tamir Atolyeleri

Test ve Arastirma Gelistirme Laboratuvarlari

Genel kurul

Yoénetim kurulu

Hizmet Birimleri

Birimler:

Meslek Standartlar Dairesi Bagkanlii

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlig
Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birligi D.Bsk.
Denetim Dairesi Bagkailligi

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanhgi . . . -
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlgi ‘ Madde: 261 - 282 HA) Tarim ve Orman i‘
Hukuk Musavirligi

Birimler:

Tahminler Dairesi Bagkanlgi
‘ Gozlem Sistemleri Dairesi Bagkanlg
Meteorolojik Veri Islem Dairesi Bagkanhgi

‘ Sektor Komiteleri

MILLI PIYANGO IDARESI GENEL MUDURLUGU Aragtirma Dairesi Bagkanligi
, ; - Personel Dairesi Bagkanlig
‘ Madde: 283 - 314 ‘ “) Hazine ve Maliye i‘ Dis lligkiler Dairesi Bagkanligi

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Teftis Kurulu Bagkanhgi

Hukuk Misavirligi

Organlar:

Yénetim kurulu

Hizmet Birimleri

Birimler:

Piyango Dairesi Bagkanhgl|
Loto Dairesi Bagkanhgi m— "
Bahisler ve Oyunlar Dairesi Bagkanligi MILLI SAVUNMA BAKANI,I_GI AKARYAKIT IKMAL ve
Ikramiye Kontrol ve Cekiligler Dairesi Bagkanligi NATO POL TESISLERI ISLETME BASKANLIGI
Talih Oyunlari Dairesi Bagkanligi

Teftis Kurulu Bagkanhgi Madde: 315 - 326 H‘) Mity Savunma i‘
Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Bagkanhgi Organlar:

Personel Dairesi Bagkanlig Yonetim Kurulu

Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi Birimler:

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig Akaryakit Ikmal ve Isletme Dairesi Bagkanlig

Hukuk Misavirligi Tedarik Dairesi Bagkanligi

Personel Dairesi Bagkanlig,
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

DEVLET OPERA ve BALESI GENEL MUDURLUGU Bilisim Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi
Teftis Kurulu Bagkanhgi

Madde: 327 - 332 ||*y  Kiiltiir ve Turizm Bk. Hukuk Masavirligi

Kurullar:

Sanat Kurulu - x x
Teknik Kurul OLGME, SEGME ve YERLESTIRME MERKEZ|
Disiplin Kurulu BASKANLIGI (OSYM)

| Baskan: Prof.Dr. Halis AYGUN |
 Madde: 345 - 351 |

ORMAN GENEL MUDURLUGU
Madde: 333-344 |*y  Tanm ve Orman Bk.

Organlar:
Birimler: Yoénetim Kurulu
Orman Zararlilariyla Miicadele Dairesi Baskanlig Birimler:
Orman Yanginlariyla Micadele Dairesi Baskanligi Olgme ve Degerlendirme Daire Bagkanlig
Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanlg Sinav Hizmetleri Daire Bagkanligi
Orman Idaresi ve Planlama Dairesi Bagkanhg Yabanci Dil Sinavlari Daire Bagkanhgi
Isletme ve Pazarlama Dairesi Bagkanligi Bilgi Giivenligi ve Yonetimi Daire Bagkanligi
Adaclandirma Dairesi Bagkanlgi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Toprak Muhafaza ve Havza Islahi D.Bsk. Personel ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi
Silviklltar Dairesi Bagskanhg Kurumsal lligkiler Daire Bagkanligi
Orman ve K0y lligkileri Dairesi Baskanligi Sinav Goérevlileri Yonetimi Daire Bagkanligi
Ingaat ve lkmal Dairesi Baskanhgi Aragtirma Geligtirme Daire Bagkanligi
Odun Digi Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanligi Engelli Adaylar Daire Bagkanlig
Fidanlik ve Tohum Igleri Dairesi Bagkanligi Hukuk Musavirligi
Izin ve Irtifak Dairesi Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanligi
Strateji Gelisgtirme Dairesi Bagkanhgi
Personel Dairesi Bagkanligi

OZELLESTIRME IDARESi BASKANLIGI

Destek Hizmetleri Dairesi Baskariligi Madde: 352-357 |}  Hazine ve Maliye Bk.|
Dis lligkiler, Egitim ve Arastirma D.Bgsk. —

Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanligi Birimler: . _

Hukuk Miisavirligi Flna_znsmgn Fon _Yon.ve Sermaye Pl_yasalarl D.Bv§k.
Tasra Teskilati: Proje Degderlendirme ve Hazirlik Daire Bagkanlig
Orman Bélge Midiirliikleri Ihale ve Danigmanlik Hizmetleri Daire Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig

TURK PATENT ve MARKA KURUMU Basin ve Halkla lligkiler Daire Bagkang:

.. Hukuk Musavirligi
(TURKPATENT) Baskanlik Musavirleri

Madde: 358 - 383 |*) Sanayi ve Teknoloji Bk,

Organlar: | POSTA ve TELGRAF TESKILATI
onetim Burulu ANONIM SIRKETI (PTT)
Danigma Kurulu
Bagkanlk ‘ Madde: 384 - 391 HA’) Ulagtirma ve Altyapi Bk.
Birimler: Oraanlar:
Patent Dairesi Bagkanlidi Ge?] ol Ku;ul

Markalar Dairesi Bagkanhgi

Tasarimlar Dairesi Bagkanhg

Avrupa Birligi ve Dig lligkiler Dairesi Bagkanligi
Yenilik ve Tanitim Dairesi Bagkanlig

Yonetim Kurulu
Genel Midirlik

Cografi |saretier Dairesi Bagkanligi SEYIR, HIDROGRAFI ve OS$INOGRAFI DAIRESI
Yeniden Inceleme ve Degerlendirme D.Bsk. BASKANLIGI
Personel Dairesi Bagkanlig
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Madde: 392 - 402
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi .
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi ggﬁﬁn[ah
Hukuk Misavirligi
Fikri Milkiyet Akademisi ve Sinai Miilkiyet Haklari SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Egitim Merkezi | Madde: 434 - 447 | |%) Ulastirma ve Altyapi Bk.|
Teskilat:
SOSYAL GUVENLIK KURUMU Merkez
Madde: 403 - 433 || jAile.Calisma,Sos.Hiz.Bk. Istanbul Temsilciligi
Antalya Temsilciligi
Organlar: Birimler:
Genel Kurul Ugusa Elveriglilik Daire Bagkanligi
Yo6netim Kurulu Ucgus Operasyon Daire Bagkanlidi
Bagkanlik Hava Ulasim Daire Bagkanhgi
Birimler: Hava Seyriisefer Daire Baskanhgi
Emeklilik Hizmetleri Genel MudrlGgu Hava Alanlari Daire Bagkanhgi
Sigorta Primleri Genel Midurligu Havacilik Glivenligi Daire Bagkanhgi
Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurligi Sektorel Diizenleme ve Egitim Daire Bagkanligi
Hizmet Sunumu Genel Mudurliga Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Rehberlik ve Teftig Bagkanhgi Personel Mudurlagu
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhgi Destek Hizmetleri Mudurligui
Strateji Geligtirme Bagkanhgi Hukuk Musavirligi
Personel Daire Bagkanligi
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi
Ingaat ve Emlak Daire Bagkanligi -
Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Bsk. SPOR TOTO TESKILAT BASKANLIGI
Hukuk Misavirligi Madde: 448-468 | |“)  Genglik ve Spor Bk.
Basin ve Halkla lligkiler Mugavirligi
Tagra Tegkilati: Organlar:
Sosyal Glvenlik Il Mudurltkleri Yoénetim Kurulu
Sosyal Glvenlik Merkezleri Birimler:
Teskilat Mudarligu
Organizasyon ve Reklam Sube Mudiirliigu
- - Bayilik Sube Miduirlligi
TURKIYE SU ENSTITUSU (SUEN) Muhasebe Sube Muduirligu
. _ P Bilgi Islem Sube MudurlGgu
Wadde: 469-477 ||€)  Tanm ve Orman Bk. Personel Sube Miidiirliiga
Organlar: Destek Hizmetleri Sube Mudurlagu
Yonlendirme Komitesi Bayi Kontrol6r|i]gi] Sube Mudirltga
Yoénetim Kurulu Basin ve Halkla lligkiler Sube Mudurligu
Enstiti Bagkanhigi Matbaa Sube Mudurlagu
Hukuk Misavirligi
Teskilat Bagkanlidi Bagmusavirleri ile Misavirler
TAPU ve KADASTRO GENEL MUDURLUGU

- _ <y o
Madde: 478-488 || 7 Cewre ve Sehircilk B TARIM ve KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME

Tapu ve Kadastro Kurulu KURUMU
Birimler: . - =
Tapu Dairesi Baskanlig | Madde: 489-505  |“)  Tanm ve Orman Bk.
Kadastro Dairesi Bagkanhgi Organlar:
Harita Dairesi Bagkanhgi Yonetim Kurulu
Yabanci Igler Dairesi Bagkanligi Birimler:
Arsiv Dairesi Bagkanligi Proje Hizmetleri Genel Koordinatdriigu
Taginmaz Degerleme Dairesi Bagkanligi Proje YOnetimi Koordinatorlligu
Teftis Kurulu Bagkanligi Proje Izleme ve Kontrol Koordinatérltgu
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlidi Finansman Genel Koordinatérliigi
Personel Dairesi Bagkanligi Tahakkuk Koordinatorligu
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi Odeme Koordinatorligu
Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi Muhasebe Koordinatéritigi
Hukuk Muisgavirligi Personel ve Destek Hizmetleri Genel Koord.
Tasra Tegkilati: Bilgi Sistemleri Koordinatorligu
Bolge Mudurllkleri  Personel Isleri KoordinatorlUgu
Kadastro Midiirlikleri I¢ Denetim Koordinatérltigi
Tapu Mudrlikleri Hukuk Musavirligi
Yurtdisi Tegkilati Tasra Tegkilati:
il Koordinatérliikleri
TURKIYE ILAC ve TIBBI CIHAZ KURUMU izleme Komitesi
Madde: 506 - 519 H‘) Saglik Bakanllg“l‘ Proje Degerlendirme ve Segim Komisyonu
Birimler:
Daire Bagkanliklari TURKIYE RADYO-TELEVIZYON KURUMU (TRT)
Danisma ve Denetim Birimleri . _
Strateji Gelisgtirme Daire Baskanlidi ‘ Madde: 532 - 548 ‘
Organlar:
~ P R Yoénetim Kurulu
TURK ISBIRLACE\I SVI?A lﬁ_(l)gll?#}l@YON AJANSI Genel Middirliik
| Madde: 520-531 ||y  Kltiir ve Turizm Bk. Danisma Kurullari
Birimler: . P
Orta Asya ve Kafkaslar Dairesi Baskanhg TURK STANDARDLARI ENSTITUSU (TSE)
Balkanlar ve Dodu Avrupa Dairesi Bagkanlig ‘ Madde: 549 - 565 H.) Sanayi ve Teknoloji ﬂ(‘
Ortadogu ve Afrika Dairesi Bagkanlig
Dogu ve Gliney Asya, Pasifik ve Latin Amerika Organlar:
D.Bgk. Genel Kurul
Dig lligkiler ve Ortakliklar Dairesi Bagkanlig Teknik Kurul
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi Yoénetim Kurulu
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig Denetleme Kurulu
Hukuk Musavirligi Ihtisas Kurullari
Organlar: - -
Program Koordinasyon Ofisleri Teknik Komiteler

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK)
Madde: 598- 614 |y  Hazine ve Maliye Bk.

TURKIYE BILIMLER AKADEMISI (TUBA)
Madde: 566 - 581 ||« Sanayi ve Teknoloji Bk|

Organlar Birimler:
r: Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi
Akademi Genel Kurulu Personel Daire Baskanlig
Akademi Konseyi Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg
Akademi Bagkan Hukuk Miisavirligi
Basin ve Halkla lligkiler Musgavirligi
TURKIYE BILIMSEL ve TEKNOLO, JiK <3"oplaml_l1( ;3 Dal;r.el Be_:gkanligl olmak lizere digerleri
ARASTIRMA KURUMU (TUBITAK) yonetmelikle belirienir>
Tasra Tegkilati:
Madde: 582 - 597 HA) Sanayi ve Teknoloji ﬂ(‘ Bolge Mudurlikleri
Organlar: Irtibat Biirolar
Yoénetim Kurulu =
Bagkanlik Istatistik Konseyi
Arastirma merkezleri, enstitller vb. birimler Veri Kalite Kontrol Kurulu
Bilim Parki, Bilim Merkezi, miize vb. birimler Yayin ve Dagitim Kurulu
Danigma Kurullari
——— - _Ozel Ihtisas Komisyonlari
TURKIYE IS KURUMU (ISKUR) Inceleme Arastirma Gruplari
Madde: 615 - 629 | “JAile,Calisma,Sos.Hiz.Bk.
Organlar: TURK AKREDITASYON KURUMU (TURKAK)
Genel Kurul . . <
Yénetim Kuruly | Madde: 630-639  ||<) Disisleri Bakanligi
Birimler: o ) Yénetim Kurulu
Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig Genel Sekreterlik
Aktif Isglicti Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Birimler:
Is ve Meslek Danigmanligi Dairesi Bagkanhgi Akreditasyon Daire Baskanliklari (Maksimum:5)
Isgucu Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagknligi Personel ve Destek Hizmetleri Bagkanligi
Dig lliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanligi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi Hukuk Miisavirligi
Fon Yénetimi ve Aktlierya Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelisgtirme Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi Bagkanhg TURKIYE ENERJI, NUKLEER ve MADEN
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi ARASTIRMA f(URUMU (TENMAK)
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhdi
Hukuk Musavirligi Madde: 679 - 690 H‘) Enerji ve Tabii Kazn.Bk.\
Tagra Tegkilati:
Calisma ve Is Kurumu Il Mudarliikleri Organlar:
Hizmet Merkezleri Yiratme Kurulu
Bagskanlk
Enstitliler
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Birimler:

TURKIYE HUDUT ve SAHILLER

SAGLIK GENEL MUDURLUGU
Madde: 651-662 |« Saglik Bakanligi
Birimler:

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Diger Daire Bagkanliklari

TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI

TUSEB
Madde: 663 - 678 (.) : Saglik Bakanligi| VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
Organlar: | Madde: 691-721 |y  Kiiltir ve Turizm Bk.
Bogkanik Organiar:
Genel Sekreterlik Birimler:
£y hstitdler Vakif Hizmetleri Daire Baskanligi

Hayir Hizmetleri Daire Bagkanligi

Sanat Eserleri ve Yapi isleri Daire Bagkanlig
Yatinm ve Emlak Daire Bagkanhgi

Saglik Hizmetleri Daire Bagkanhgi

Kultir ve Tescil Daire Baskanhgi

Dig iligkiler Daire Bagkanhgi

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi

Personel Daire Bagkanligi

Turkiye Kanser Enstitlsi

Turkiye Biyoteknoloji Enstitlisi

Tirkiye Anne, Cocuk ve Ergen Saghgi Enstitlisi
Turkiye Halk Sagligi ve Kronik Hastaliklar Enst.
Turkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitlisi
Tirkiye Saghk Hizm. Kalite ve Akreditasyon Enst.

TURKIYE YAZMA ESERLER KURUMU Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg
BASKANLIGI Hukuk Musgavirligi
‘ Madde: 722 - 731 ‘ “) Kiiltiir ve Turizm i‘ Basin ve Halkla lliskiler Magavirligi
Birimler:

Yazma ve Nadir Eserler Dairesi Bagkanligi - - R
Ceviri ve Yayim Dairesi Bagkanligi MADEN ve PETROL I’.lsﬂl;\il’i;_lGGENEL MUDURLUGU
Kitap Sifahanesi ve Arsiv Dairesi Bagkanhgi ( )

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi | Madde: 763-784 | /%) Enerji ve Tabii Kayn.Bk.
Personel ve Destek Hizmetleri .Bgk.
Hukuk Misavirligi

Bagkanlik Misgavirleri

Kurullar:

Danigma Kurulu

Eser Saglama Kurulu

Birimler:
Maden Ruhsat Sicil Dairesi Baskanligi
Maden Arama ve Igletme Dairesi Bagkanligi
Arama ve Igletme Projeleri Dederlendirme D.Bsk.
Agrega ve Hammadde Uretim Izinleri D.Bsk.
Dogal Tags Dairesi Bagkarihgi

Endustriyel Mineraller Dairesi Bagkanligi
‘ Enerji Harmnaddeleri ve Metalik Madenler D.Bgk.
PetrolArama, Uretim ve Ruhsatlandirma D.Bgk.

‘ Aragtirma ve Egitim Merkezi

YURTDISI TURKLER ve AKRABA TOPLULUKLAR Petrol Stoklan Dairesi Bgk. )
Ihale ve Proje Gelistirme Dairesi Bagkarihgi
BASKANLIGI At S . 2
— - Mali Yikdnilllikler Dairesi Bagkanlhigi
‘ Madde: 732 - 753 H‘) Kdltiir ve Turizm Bk. ‘ Ozel Alanlar, Kurul igleri ve Harita Dairesi Bgk.

Ruhsat Denetleme Dairesi Bagkanligi
Aragtirma - Gelistirme ve Koordinasyon D.Bgk.
Denetim Hizmetleri Bagkanhgi

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhgi

Personel Dairesi Bagkanlig

Egitim Dairesi Bagkanligi

Birimler:

Yurtdig! Vatandaglar Daire Bagkanligi
Kultirel ve Sosyal lligkiler Daire Bagkanligi
Kurumsal lligkiler ve lletigim Daire Bagkariligi
Uluslararasi Ogrenciler Daire Bagkanligi

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Personel Daire Bagkanlgi e o e 8
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg! Et?('ule&%glgilﬁirj iDalreS| Bagkanhg:

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi

Hukuk Misavirligi Basin ve Halkla lligkiler Misgavirligi

NUKLEER DUZENLEME KURUMU ‘ Laboratuvarlar ve Egitim Merkezleri

(NDK)
Madde: 785-792 |} Enerji ve Tabii Kayn.Bk.

Organlar:

Nikleer Diizenleme Kurulu (Bagkan, ikinci
Bagkan ve 3 Uye)

Birimler:

Cumhurbagkanligi tarafindan ydirdrliige konulan
yonetmelik ile belirlenir.

NUTED Niikleer Teknik Destek A.S.



http://afyonluoglu.org
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180906-4.pdf

MULGA (KAPATILAN) KURULLAR / KOMITELER / KONSEYLER

- http://afyonluoglu.org

Kurul : Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu Kurulu
Gorev/Yetki : Cumhurbagkanhgi Sosyal Politikalar Kurulu, Calisma, Sos.Hiz. ve Aile Bk. (2018/3)

ligili Mevzuat : 03/06/2011 tarihli ve 27958 (Miikerrer) sayil Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
Teskilat ve Gorevieri Hk KHK
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 3

- http://afyonluoglu.org

Komite : Finansal istikrar Komitesi

Gorev/Yetki : Cumhurbagkanlidi Ekonomi Politikalari Kurulu, Hazine ve Maliye Bakanligi (2018/3)
ligili Mevzuat : 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Hazine Mustesarlidi ile Dis Ticaret Mistesarligi Tegkilat
ve Gérevleri Hk Kanun

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 16

- http://afyonluoglu.org

Kurul : Ozellestirme Yiiksek Kurulu
Gorev/Yetki : Cumhurbagkani (2018/3)

ligili Mevzuat : 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 85

- http://afyonluoglu.org

Kurul : Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) )
ligili Mevzuat : 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasina lliskin KHK
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 106

Kurul : Yiksek Planlama Kurulu (YPK)

Gorev/Yetki : Cumhurbagkanhdi Ekonomi Politikalari Kurulu ve Dider Politika Kurullar (20718/3)

ligili Mevzuat : 08/06/2011 tarihli ve 27958 (Mikerrer) sayili Kalkinma Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda 641 sayili KHK (Madde 22)

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 132

- http://afyonluoglu.org

Kurul : Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu

Gorev/Yetki : Cumhurbagkanlhi§i Ekonomi Politikalari Kurulu, Hazine ve Maliye Bk., Ticaret Bk. (2018/3)
ligili Mevzuat : 08/06/2011 tarihli ve 27958 (Mikerrer) sayili Kalkinma Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda 641 sayili KHK (Madde 23)

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 132

- http://afyonluoglu.org

Kurul : Bélgesel Gelisme Yiiksek Kurulu

Gorev/Yetki : Cumhurbagkani, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2018/3)

ligili Mevzuat : 08/06/2011 tarihli ve 27958 (Mikerrer) sayill Kalkinma Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda 641 sayili KHK (Madde 23/A)

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 132

- http:/fafyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

Komite : Bolgesel Gelisme Komitesi

Gorev/Yetki : Cumhurbagkanlidi Ekonomi Politikalari Kurulu, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2018/3)
ligili Mevzuat : 08/06/2011 tarihli ve 27958 (Mikerrer) sayili Kalkinma Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda 641 sayili KHK (Madde 23/A)

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 132

- http://afyonluoglu.org

Kurul : Kalkinma Arastirmalari Merkezi izleme ve Ydnlendirme Kurulu

Gorev/Yetki : Hazine ve Maliye Bakanlhidi (2018/3)

ligili Mevzuat : 08/06/2011 tarihli ve 27958 (Mikerrer) sayili Kalkinma Bakanhgi'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda 641 sayili KHK (Madde 23/A)

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 132

Yorg

Kurul : Yiksek Cevre Kurulu

Goérev/Yetki : Cumhurbaskanligi Yerel Yonetim Politikalari Kurulu, Cevre ve Sehircilik Bk. (2018/3)
ligili Mevzuat : 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanunu

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 187

Kurul : Karayolu Trafik Guvenlidi Kurulu
Gorev/Yetki : Icisleri Bakanhidi, Cumhurbagkanhdi Guvenlik ve Dig Politikalar Kurulu (2018/3)

ligili Mevzuat : 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 188

Kurul : Milli Sivil Havacilik Guvenlik Kurulu
ligili Mevzuat : 14/10/1983 tarihli ve 2920 sayil Tark Sivil Havacilik Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 189

Kurul : Imar Yiiksek Koordinasyon Kurulu
ligili Mevzuat : 18/1 1/1983 tarihli ve 2960 sayili Bogazi¢i Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 190

Kurul : Serbest Bolgeler Koordinasyon Kurulu
ligili Mevzuat : 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bélgeler Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 192

Kurul : Mesleki Egitim Kurulu

Goérev/Yetki : Milli Egitim Bakanhdi (2018/3)

ligili Mevzuat : 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egditim Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 193

Komisyon : Ahiska Tirklerinin Tirkiye'ye Kabulii Ust Komisyonu

Gorev/Yetki : Igigleri Bakanligi (2018/3) _

ligili Mevzuat : 2/7/1992 tarihli ve 3835 sayili Ahiska Tirklerinin Tirkiye'ye Kabull ve Iskanina Dair
Kanun

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 195

Kurul : Endistri Bélgeleri Koordinasyon Kurulu

Gorev/Yetki : Cumhurbagkanlidi Bilim, Tekonloji ve Yenilik Pol.Kurulu, Sanayi ve Tekn. Bk. (20718/3)
ligili Mevzuat : 9/1/2002 tarihli ve 4737 sayili Endiistri Bélgeleri Kanunu

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 198

Kurul : Tarimsal Destekleme ve Yonlendirme Kurulu

Gorev/Yetki : Tarim ve Orman Bakanlidi, Hazine ve Maliye Bakanhd (2018/3)
ligili Mevzuat : 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayili Tarim Kanunu

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 202

Kurul : Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu

Goérev/Yetki : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (2018/3)

ligili Mevzuat : 18/4/2007 tarihli ve 5627 sayili Enerji Verimlilidi Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 204

Kurul : Siber Giivenlik Kurulu
Gorev/Yetki : Cumhurbagkani (2018/3)

ligili Mevzuat : 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 205

Kurul : Biyogtivenlik Kurulu

Gorev/Yetki : Tanim ve Orman Bakanhigi (2018/3)

ligili Mevzuat : 18/3/2010 tarihli ve 5977 sayili Biyogivenlik Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 206

Kurul : Devlet Desteklerini izleme ve Denetleme Kurulu
Gorev/Yetki : Cumhurbagkani, Cumhurbagkanlii Ekonomi Politikalari Kurulu (2018/3)
ligili Mevzuat : 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayili Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve Denetlenmesi

Hakkinda Kanun
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 207

Konsey : Ulusal Is Sagligi ve Guivenligi Konseyi
ligili Mevzuat : 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghdi ve Glvenlidi Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 210

Kurul : Aragtirma Altyapilan Kurulu
Gorev/Yetki : Arastirma Altyapilari Komisyonu (2018/3)
ligili Mevzuat : 3/7/2014 tarihli ve 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun

Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 211

Kurul : Uluslararasi Isgiicii Politikasi Danisma Kurulu
ligili Mevzuat : 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayili Uluslararasi Isglict Kanunu
Kapatan Mevzuat: KHK-703 / Md. 212

18.12.2010 tarih ve 27789 sayili Resmi Gazete

Bagkanlik

Genel Kurul
Birimler:

Genel Sekreterlik
Teftig Kurulu
Daireler:

Birinci Daire
Ikinci Daire

RADYO ve TELEVIZYON UST KURULU (RTUK)

Kurulus Kanunu: 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunu
15.2.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazete

Birimler:

Izleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanligi
Izin ve Tahsisler Dairesi Bagkanlig
Uluslararasi lligkiler Dairesi Bagkanhgi
Kamuoyu, Yayin Arastirmalar ve Olgme D.Bgk.
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlidi
Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhgi

Hukuk Mugavirligi

Basin ve Halkla lligkiler Misgavirligi

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGI (YOK)

Kurulug Kanunu: 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu
6.1.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete

Birimler:

Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhg:

Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi
Yuksekégretim Programlari Planlama Daire Bagkanligi
Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanligi
Yuksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme D.Bgk.
Uluslararasi lligkiler Daire Bagkanligi

Vakif Yiuksekogretim Kurumlari Koordinasyon Birimi
Personel Dairesi Bagkanhgi

ingaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

idarf ve Mali igler Dairesi Bagkanlig

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

ic Denetim Birimi Bagkanligi

Hukuk Musavirligi

Basin ve Halkla lligkiler Migavirligi

Organlar:

Genel Kurul

Yuritme Kurulu

Denetleme Kurulu

Baskanlik

SERMAYE PiYASASI KURULU (SPK)

Kurulugs Kanunu: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
6.12.2012 tarih ve 28513 sayili Resmi Gazete ‘

Birimler:

Denetleme Dairesi

Ortakliklar Finansmani Dairesi
Aracilik Faaliyetleri Dairesi
Kurumsal Yatirimcilar Dairesi
Piyasa Gdzetim ve Denetim Dairesi
Arastirma Dairesi

Muhasebe Standartlari Dairesi

Bilgi Islem, Istatistik ve Enformasyon Dairesi
Hukuk Igleri Dairesi

Idari ve Mali Igler Dairesi

Kurumsal lletigim Dairesi

Strateji Gelistirme Dairesi

BANKACILIK DUZENLEME ve DENETLEME KURUMU (BDDK)

Kurulug Kanunu: 5411 sayili Bankacilik Kanunu ||

1.11.2005 tarih ve 25983 (Miikr.) sayili Resmi Gazete

Birimler:

Diizenleme Daire Bagkanlig

Risk Yonetimi Daire Bagkanlig

Uygulama Daire Bagkanliklari

Denetim Daire Bagkanliklari

Finansal Tuketici lligkileri Daire Bagkanligi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Kurumsal lletigim ve Dig lligkiler Daire Bagkanhgi
Ekonomik Degerlendirmeler Daire Bagkanhgi
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig

Bilgi Sistemleri Uyum Daire Bagkanligi

Veri ve Sistem YOnetimi Daire Bagkanhgi

ENERJI PIYASASI DUZENLEME KURUMU (EPDK) '

Kurulug Kanunu: 4628sayili Enerji Piyasasini Dizenleme Kurumunun Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun ‘I l

3.3.2001 tarih ve 24335 (Miikr.) sayili Resmi Gazete

Birimler:

Petrol Piyasasi Dairesi

Sivilagtiriimig Petrol Gazlari Piyasasi Dairesi
Elektrik Piyasasi Dairesi

Tarifeler Dairesi

Dogal Gaz Piyasasi Dairesi

Stratejik Gelistirme Dairesi

Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi
Denetim Dairesi

Hukuk Dairesi

Kamulastirma Dairesi



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180802-2.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-1..pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-1..pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22147.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22147.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22124.pdf&main=http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/22124.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18181.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-9.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/06/20110608M1-9.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18132.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18195.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18196.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18229.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/18785.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/19139.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21281.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/21281.pdf
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/01/20020119.htm#2
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/01/20020119.htm#2
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/01/20020119.htm#2
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/01/20020119.htm#2
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2002/01/20020119.htm#2
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/04/20060425-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-2.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/11/20081110M1-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100326-7.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/10/20101023-1..htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/10/20101023-1..htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/07/20140710-3.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/08/20160813-1.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6112.pdf
http://www.yok.gov.tr
http://www.yok.gov.tr
https://www.rtuk.gov.tr
https://www.rtuk.gov.tr
http://www.hsk.gov.tr
http://www.spk.gov.tr
http://www.spk.gov.tr
https://www.bddk.org.tr
http://www.spk.gov.tr
http://www.spk.gov.tr
http://www.epdk.org.tr
http://www.spk.gov.tr
http://www.spk.gov.tr
http://afyonluoglu.org
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4628.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5411.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6362.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6112.pdf

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

BiRINCI KISIM

Cumhurbagkani

MADDE 1- (1) Cumhurbagkani Devletin basidir. Yirtitme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.
(2) Cumhurbagkani, Devlet bagkani sifatiyla Tiirkiye Cumhuriyeti’ni ve Tiirk Milletinin birligini temsil eder;
Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu g¢aligmasini temin eder.

(3) Cumhurbagkani, yetkilerinden bir kismini gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirterek astlarina devredebilir.
Ancak devrettigi yetkiyi, gerek gérdiigiinde kendisi de dogrudan kullanabilir.

Cumhurbagkani Ozel Kalem Midiirliigii

MADDE 2- (1) Cumhurbaskani Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani makamina iligkin hizmetleri yirtitmek,

b) Cumhurbagkaninin resmi ve 6zel yazigmalarini yiriitmek,

¢) Cumhurbagkaninin téren, yurtigi ve yurtdigi gezi islerini diizenlemek ve yuritmek, n

¢) Cumhurbagkanligi makaminin protokol, halkla iligkiler ve kurumsal iletisim hizmetlerini biinyesindeki birimler

araciligiyla yiritmek,

d) Cumhurbagkaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine iligkin talimat, is ve islemlerini yiritmek,

e) Cumhurbagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkani Ozel Kalem Midiiriine yardimei olmak izere Cumhurbaskani Ozel Kalem Mudiir Yardimcilari

gérevlendirilebilir. Bunlar Cumhurbaskani Ozel Kalem Mudrii tarafindan verilen gérevleri yaparlar.

3) Intiya¢ duyulan yerlerde Cumhurbaskanhdi ¢alisma birolari agilabilir. Bu biirolarin faaliyetleri Cumhurbagkani
zel Kalem Muduriinin sorumlulugu altinda yarataldr.

(4) Cumhurbagkani Ozel Kalem Mudiiriine biiyiikelgi unvani verilir.

Cumhurbagkani Bagdanigmani ve Danigmani )
MADDE 3- (I) Cumhurbaskani, kendisine danigmanlik ve verdigi diger gorevleri yapmak tizere Cumhurbagkani
Bagsdanigsmani ve Cumhurbagkani Danigsmani atayabilir.

Ozel temsilci =y
MADDE 4- (1) Cumhurbagkani, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda, dis llkelerde veya uluslararasi
kuruluslar nezdinde ézel bir gérevi ifa etmek lizere 6zel temsilci géreviendirebilir. Bu sekilde géreviendirileceklere
Buyukel¢i unvani verilebilir. Bliytikelgilik unvani 6zel temsilcilik gérevi miiddetince devam eder.

(2) Ozel temsilcilerin giderleri Cumhurbaskanhg biitgesinden karsilanir. Bunlara 6denecek harcirah hakkinda
Cumhurbagskani Bagdanigsmanlarina iliskin hiikiimler uygulanir.

IKINCI KISIM

Idari Isler Bagkani
MADDE 5 -(1) En yiiksek Devlet memuru olan Idari Igler Bagkani, Cumhurbagkanligi Idari Igler Bagkanliginin en
tist amiridir.

(2) Idari Isler Bagkanliginin gérevieri sunlardir:

a) Mevzuatla verilen gérevleri yapmak,

b) Cumhurbagkani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(3) Idari Isler Bagkani biitiin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gérevii ve yetkili olup
yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata, Cumhurbagkaninin politika ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesinde
Cumhurbagkanina kargi sorumludur.

Gorevler ve birimler

MADDE 6 - (1) Idari Isler Baskani Cumhurbagkani adina agagidaki gérevleri yapar.

a) Anayasada belirtilen gérevierinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullaniimasinda Cumhurbagkanina gerekli
olan hizmetleri sunmak.

b) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile olan miinasebetlerin yiiriitiilmesi ve kamu kurum ve kuruluglari arasinda
koordinasyonun saglanmasi igin gerekli calismalari yapmak.

¢) Devlet Tegkilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini temin edecek prensiplerin tespiti igin gerekli
calismalari yapmak.

¢) I giivenlik, dig giivenlik ve terérle miicadele konusunda koordinasyonun saglanmasi igin gerekli ¢aligmalari
yapmak.

d) Yapilan galismalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak.

(2 )Idari Isler Bagkanliginin birimleri asagida gésterilmistir.

a) Hukuk ve Mevzuat Genel Miidlirliigi

b) Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

c) Giivenlik Igleri Genel Midiirliigii

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel Miid(irliigii

d) (Ek: RG-10/1/2019-30651-CK-27/1 md.) Koruma Hizmetleri Genel Miid(irliigii

Hukuk ve Mevzuat Genel Mudiirliigii 7
MADDE 7 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel MudurlGgtnin gérevleri sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa ve hukukun genel ilkelerine
uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gére onaya hazirlanmasi veya bir daha géristlmek Gzere Tirkiye
Bulyuk Millet Meclisine geri gonderilmesi igin gerekli galigmalari yapmak,

b) Kanunlarin, TBMM l¢tiziginin timinin veya belirli hikiimlerinin Anayasaya sekil ve esas bakimindan aykiri
olmalan durumunda, bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde agilacak iptal davasi hazirliklarini
yapmak,

c) Anayasa degisikligine iligkin kanunlarin, Cumhurbagkaninca halkoyuna sunulmasina iligkin iglemlerin
yapilmasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbagkanhgi kararnamelerinin yayimlanmasina iligkin iglemleri yapmak,

d) Milletlerarasi anlagsmalarin kanunla uygun bulunmasi icin TBMM Bagkanligina génderilmesine iligkin iglemleri
yapmak,

e) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan mevzuat taslaklarini; Anayasaya, kanunlara,
Cumhurbagkanligi kararnamelerine, genel hukuk kurallarina, Cumhurbagkani Programina uygunlugu agisindan
incelemek,

f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslarinin belirlenmesi igin gerekli galigmalari yapmak,

g) Mevzuati bilgi islem sistemi iginde takip etmek,

d) Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak,

h) Turk Ceza Kanunu’nun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak yargi mercilerince Cumhurbaskanligina
gonderilen ve Cumhurbagkaninin taraf olarak gosterildigi evraka iligkin iglemleri takip etmek,

1) Hikdmldlerin stirekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle cezalarinin Cumhurbagkaninca hafifletiimesi veya
kaldinlimasina iligkin iglemleri ylrlitmek ve alinan kararlari Adalet Bakanligina bildirmek,

i) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Bltge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Bitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritiimesine lligkin Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen diger
gorevleri yapmak,

i) Cumhurbagkaninca g¢ikarilan Cumhurbagkanhdi kararnameleri, kararlari ile yonetmelik taslaklarini hazirlamak.
k) Makam tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) (a), (b), (e) ve (j) bendinde belirtilen konularda Hukuk Politikalari Kurulunun gérisi alinir.

—

Personel ve Prensipler Genel Midiirliigi 4
MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel MudurlGgtnin gérevleri sunlardir:

a) Devlet Tegkilatinin diizenli ve etkin bir gekilde iglemesini saglayici prensiplerin tespit edilmesi, direktiflerin
verilmesi, 6nlemler alinmasi ve koordinasyonun saglanmasi igin gerekli islemleri yapmak,

b) Cumhurbagkanina vekalet iglemlerini yapmak,

c) Cumhurbagkani yardimcilari ile bakan atanmalari ve gérevden alinma iglemleri ile vekalet islemlerini yapmak,
¢) Turkiye Biiyik Millet Meclisi tiyelerinin dokunulmazliklarinin kaldinimasina ait iglemleri yapmak,

d) TBMM segimlerinin yenilenmesine iligkin iglemleri yirutmek,

e) Ust kademe kamu ydneticilerinin atamalari ile Cumhurbagkaninca yapilacak diger atama ve segme iglemlerini
Anayasa, kanunlar, Cumhurbagkanhgi kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri agisindan inceleyerek gerekli
islemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gérevli list kademe yoéneticileri hakkinda bilgi toplamak, sicil 6zetlerini ve
biyografilerini tutmak,

g) Ust kademe yoneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili igslemleri yapmak,

d) Kamu yénetiminin geligtiriimesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin tespiti igin inceleme ve arastirmalar
yapmak, yaptirmak ve bunlari dederlendirme amaciyla gerekli calismalari yapmak,

h) Bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarin Cumhurbagkanligi veya bakanliklarla ilgilendiriimelerine dair iglemleri yapmak,
1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat galigmalarinin koordinasyonunu saglamak,

i) Cumhurbagkaninin 6zliik iglerini ylriitmek, Cumhurbagkanhdi merkez tegkilatinin personel politikasina yénelik
Onerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalari uygulamak, personelin tayin, nakil, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili
igleri yapmak ve personelin yetistiriimesi icin gerekli caligmalari yapmak,

j) Devlet protokoliiniin belirlenmesi igin gerekli is ve iglemleri yapmak,

k) Makamca verilen benzeri gérevieri yapmak.

Giivenlik isleri Genel Miidiirliigii a
MADDE 9 - (1) Givenlik Isleri Genel Mudurliglinin gérevleri sunlardir: '

a) Devletin givenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
belirlenen politikalarin uygulamasini izlemek, dederlendirmek ve raporlamak,

b) Olaganiistii hal ilan edilen bélgelerde, olaganiisti hal ilanina esas olan konularda bilgileri derlemek,
degerlendirmek ve bu hususlarda koordinasyonu saglamak,

c) 3713 sayil Terdrle Miicadele Kanunu’nun 20 nci maddesinin glinc fikrasi gergevesinde
Cumhurbagkanhginca tahsis edilecek kamu kurum ve kuruluglarina ait konutlari belirlemek, gerektiginde bu
amagla taginmaz kiralanmasi ve edinimine iliskin iglemleri yiriitmek ve bu islemlere iliskin usul ve esaslari
belirlemek,

¢) Gorevileri ile ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirici galismalar yapmak,

d) Makamca verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) (a) ve (b) bendinde belirtilen konularda ilgili politika kurullarinin gérisa alinir.

Destek ve Mali Hizmetler Genel Midurlagu =
MADDE 10 - (1) Destek ve Mali Hizmetler Genel Midirligiiniin gérevleri gsunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hikiimleri gercevesinde, Cumhurbagkanliginin kiralama ve satin alma iglerini yiritmek,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

c) Cumhurbagkanhdi Merkez Tegkilati taginir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiratmek,

¢) Cumhurbagkanhdi Merkez Tegkilatina ait her tiirll kara, deniz ve hava tagitlarina iligkin kiralama, satin alma,
bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini yiriitmek,

d) Cumhurbagkanhdi yerlegkelerinin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, geligtiriimesi ve glincellenmesi
ile ilgili igleri yapmak ve haberlegme giivenligini saglamak,

e) Cumhurbagkanligi tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda verilmesine yonelik altyapi ¢aligmalari
yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluglarina ait projelerde koordinasyon saglamak,

f) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olugturmak,

g) Genel evrak ve argiv faaliyetlerini diizenlemek ve yurtitmek,

d) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Koruma Hizmetleri Genel Midiirliigii
MADDE 10/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/2 md.) -
(1) Koruma Hizmetleri Genel Mudurligindn gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani ve aile fertleri ile Cumhurbagkani Yardimcilari, Bakanlar, Cumhurbas-kanhg idari isler
Bagkani, Cumhurbagkaninin korunmasi talimati verdigi kisilerin maddi ve manevi sahsiyetlerine yénelik her tirli
saldinya kargi, Cumhurbaskanhgi hizmet mahallerinde ve ikametleri ile her tiirli ulagim aracinda, yurtigi ve
yurtdiginda gergeklestirecegdi toplanti, gezi, téren veya agilis gibi faaliyetlerde gerekli koruma tertip ve tedbirlerini
almak veya aldirmak,

b) Koruma gorevi ile ilgili olarak yurtigi ve yurtdisinda ilgili makam, kurum, kurulus ve givenlik birimleri yetkilileri ile
koordinasyonu sadlamak, gerekli koruma tedbirlerini almak veya aldirmak,

¢) Cumhurbagkani ve diger devlet erkaninin katilimiyla gergeklestirilen programlarda ali-nacak olan givenlik
tedbirleri ile koruma hizmetlerini diger devlet erkanini kapsayacak sekilde planlamak ve koordine etmek,
gerektiginde yakin koruma hizmetlerini Cumhurbagkaninin prog-ramda bulundugu siirece kendi uhdesine almak,
¢) Cumhurbagkanligi hizmet mahallerinde, ikamet veya Cumhurbaskaninin ve aile fertlerinin bulundugu bina ve
tesislerin giriglerinde ve yakin gcevresinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelere kargi gerekli dnleyici ve koruyucu koruma
tedbirlerini almak, bu yerlere girecek personel, ziyaretgi veya gorevliler ile tagit ve esyalarin giivenlik kontroliini
yapmak veya yaptirmak,

d) Cumhurbagkaninin ikametgahi, makam, 6zel ve galigma odalari ile seyahat araglarinda gerekli teknik taramayi
yapmak, bu yerler ile Cumhurbaskanhgi hizmet mahallerindeki giris kapilarinda ve bina giriglerinde fiziki ve
elektronik her tirli giivenlik tertip ve tedbirlerini almak veya aldirmak,

€) Cumhurbagkanligi hizmet mahalleri ile Cumhurbagkaninin katildi§i program yerlerinde tagit ve yaya trafidi ile
park diizenini almak veya aldirmak,

f) Genel Mudiirliik personelinin atama, yer degistirme, géreviendirme, egitim, disiplin, performans degerlendirme
ve benzeri tiim 6zlik ve idari islemlerinin yuritilmesi igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Koruma hizmetleri ile ilgili tasit, arag, gereg, malzeme ve benzeri ihtiyaglari planlayarak temini igin ilgili
birimlerle gerekli koordinasyonu saglamak,

d) Konuk devlet baskanlari ile hiikiimet bagkanlari veya esde@er devlet biiylikleri ile eslerinin Tirkiye'ye
gelislerinde yakin koruma ve giivenlik tedbirlerini almak veya aldirmak, gelen heyetle bu amagla isbirligi yapmak,
ilgili birimler ile gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Koruma hizmetlerinin etkin ve verimli yiritilebilmesi amaciyla koruma personelinin her tiirlii egitim ihtiyacini
belirlemek, hizmetin ézelliklerine gére personelin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi amaciyla gerekli kisa ve uzun
vadeli egitim programlari hazirlamak, bu egitim programlarini uygulayarak basarili olanlari sertifikalandirmak,

1) Cumhurbagkanhgi hizmet mahallerindeki kamera ve kayit sistemleri ile Cumhurbagkaninin galisma ofisi, ikameti
veya bulundugu bina, tesis ve program yerlerinde telsiz ve role istasyonlari ihtiyaglarini tespit etmek, temin
etmek, kurulumlarini ve galigir durumda bulunmalarini ilgili birimlerle koordineli olarak saglamak,

i) Cumhurbagkanligi hizmet mahallerindeki elektronik giivenlik sistemleri ihtiyaclarini tespit etmek, planlamak, ilgili
birimlerle koordineli olarak temin edilmesini saglamak ve igletmek,

j) Cumhurbagkaninin yurtigi ve yurtdigi seyahatlerinde kullandigi ulasim araglarinin fiziki ve teknik koruma
tedbirlerini almak,

k) Makamca verilen benzeri gérevleri yapmak. ) )

(2) Genel Mudir hizmet yoniinden Cumhurbaskanina, idari yonden ldari Isler Baskanina baglidir. Koruma
hizmetlerinin yerine getiriimesinde Igisleri Bakanligindan gérevlendirilen personel Emniyet Genel Midurligi
Cumhurbaskanhdi Koruma Daire Bagkanligi gérev ve ¢calisma mevzuati ile belirlenen gérev, yetki ve
sorumluluklarini Genel Midiir emri ve gézetiminde yerine getirir. Genel Mudiir, koruma personeli ile ilgili olarak bu
personelin kadrosunun bulundugu teskilatin en tst amirine mevzuat ile verilen yetkileri haizdir.

UGUNCU KisIM %y

Cumhurbagkani Yardimcilari
MADDE 17 - (1) Cumhurbagkani yardimcilari, Cumhurbagkani tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
(2) Cumhurbagkani yardimcilari, Cumhurbagkanina karsi sorumludur.

Cumhurbagkanina vekalet

MADDE 18 - (1) Cumhurbagkanligi makaminin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, yenisi secilene kadar en
yasli Cumhurbagkani yardimcisi Cumhurbagkanligina vekalet eder ve Cumhurbagkanina ait yetkileri kullanir.

(2) Cumhurbagkaninin hastalik ve yurtdigina gikma gibi sebeplerle gegici olarak gérevinden ayrilimasi hallerinde,
Cumhurbagkaninin gérevlendirdigi yardimcisi Cumhurbagkanina vekalet eder ve Cumhurbagkanina ait yetkileri
kullanir.

Cumhurbagkani Yardimcilar Ozel Kalem Midiirliikleri

MADDE 19 - (1) Cumhurbagkani Yardimcilari 6zel kalem mudirlerinin goérevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani Yardimcilarinin resmi ve 6zel yazismalarini yuriatmek,

b) Cumhurbagkani Yardimcilarinin her tiirla protokol, téren, yurtici ve yurtdisi gezi iglerini diizenlemek ve
ylratmek.

¢) Cumhurbagkani Yardimcilan tarafindan verilen gérevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkani Yardimcilarinin danigsma ve biro hizmetlerini yiritecek personele ait kadrolar
Cumhurbagkanligi kadro cetvelinde gésterilir.

DORDUNCU KISIM 7
BIRINCI BOLUM

Kurulug

MADDE 20- (1) Cumhurbagkanhgi blnyesinde asagida yer alan kurullar kurulmustur.
a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalar Kurulu.
b) Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu.

c) Ekonomi Politikalari Kurulu.

¢) Glvenlik ve Dig Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalari Kurulu.

e) Kiiltiir ve Sanat Politikalari Kurulu.

f) Saglik ve Gida Politikalar Kurulu.

g) Sosyal Politikalar Kurulu.

d) Yerel Yonetim Politikalar Kurulu.

Kurul Bagkani, bagkanvekilleri ve liyeleri

MADDE 21- (1) Cumhurbagkani, kurullarin bagkanidir.

(2) Kurullar en az tg¢ Giyeden olugur. Kurul Gyeleri Cumhurbagkaninca atanir. Cumhurbagkani kurul Gyelerinden
birini bagkanvekili olarak géreviendirir.

Kurullarin genel gérev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurullarin genel gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninca alinacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili 6neriler geligtirmek.

b) Geligtirilen politika ve strateji 6nerilerinden Cumhurbagkaninca uygun goértlenler hakkinda gerekli galismalari
yapmak.

c) Kiiresel rekabetin getirdigi ani degisimlere kargi strateji ve politika 6nerileri geligtirmek,

¢) Gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve kuruluglarina gériis vermek.

d) Gorev alanlarina giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluglar, sivil toplum ve sektor temsilcileri, alaninda
uzman kigiler ve ilgili diger ilgililerin gériisiini alarak uygulanan politikalari ve geligmeleri izlemek, yapilan
calismalarla ilgili Cumhurbagkanina rapor sunmak.

e) Cumhurbagkani programina uygunluk agisindan, bakanliklar ile kurum ve kuruluglarin uygulamalarini izlemek
ve Cumhurbagkanina rapor sunmak.

f) Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektor temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin
davet edilmesi suretiyle genigletilmis kurul toplantilari yapmak.

g) Gorev alanlarina giren konularda talep, ihtiyag ve etki analizi yapmak ve/veya yaptirtmak.

g) Cumhurbagkaninca verilen diger gérevleri yapmak.

IKINCI BOLOM 7

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu

MADDE 23- (1) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgesel ve kiiresel rekabette mukayeseli Gstlinliik kazandiracak alanlar tespit edip bu alanlara yénelik
tavsiyelerde bulunmak,

b) Turkiye’nin hedefleri dogrultusunda bilim ve teknoloji alaninda politika énerilerinde bulunmak,

c) Bilgi toplumuna iligkin hedef ve strateji tavsiyelerinde bulunmak,

¢) Ar-Ge galigmalarinin ézendirilmesi, tegvik edilmesi ve sonuglarin trinlegtiriimesi icin politika 6nerilerinde
bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji alanindaki aragtirma ve gelistirme politikalarinin ekonomik kalkinma, sosyal gelisme ve milli
guvenlik hedefleri dogrultusunda tespit edilmesi, yénlendiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla
altyapi, insan kaynagdi ve diger tim kaynaklarin geligtirimesine yénelik aragtirmalar yaparak éneriler olugturmak,
e) Stratejik 6nemi haiz teknoloji alanlarini belirlemek icin aragtirmalar yapmak ve bu alanlara iligkin éneriler
olusturmak,

f) Teknolojik dénligiim alanlarini tespit ederek orta ve uzun vadeli milli teknoloji politika énerileri olugturmak,

g) Girisimcilik kdltirinin yayginlastinimasi icin aragtirmalar yapmak ve éneriler olugturmak

d) Sanayimizin ithalat bagimliigini azaltacak, rekabet giiclinii artiracak programlarin hayata gegirilmesi ile sanayi
dranleri glivenligi ve denetimi politikasinin ve endistri bélgeleri kurulacak alanlarin belirlenmesi amaciyla
calismalar ydiritmek,

h) Serbest bélgelerde yapilan faaliyetleri degerlendirmek, bu bolgelerin geligtiriimesine ve sorunlarin ¢éziimiine
iliskin stratejileri belirlemek ve énerilerde bulunmak,

1) Aragtirma altyapilariyla ilgili genel strateji caligmalari yapmak ve bu konuda oncelikleri dederlendirmek,

i) Internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, egitim ve kultir alaninda etkin, yaygin, kolay
erigilebilir olarak kullanimini tegvik edecek politika ve strateji 6nerileri hazirlamak.

Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu <)
MADDE 24- (1) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye’'nin hedefleri dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili politika 6nerilerinde

bulunmak,

b) Yiiksekdgretim strateji ve amaglarinin belirlenmesi ve gelistiriimesi ile ilgili politika énerilerinde
bulunmak,

c) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin uygulanmasina yénelik galismalari izlemek, ihtiya¢ analizi geligtirerek
faaliyetlerin geligtiriimesi igin politika Onerileri olugturmak,

¢) Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal dederlere dayal bir egitim sistemi olugturmak
amaciyla politika Onerileri geligtirmek,

d) Universitelerde agilacak fakiilte ve béliimlerle ilgili intiya¢ analizi yaparak stratejik planlamayla ilgili
oOneriler sunmak,

e) Ulkenin igglicl planlamasini dikkate alarak egitim ve 6gretim konusunda politika Onerileri olugturmak,

[) Avrupa Birligi egitim ve genglik programlarinin uygulanmasi ile ilgili genel politikalarin belirlenmesi,
izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,

g) Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik
egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile igletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi konularinda politika dnerileri geligtirmek.

Ekonomi Politikalar1 Kurulu Y
MADDE 25- (1) Ekonomi Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ekonomik istikrarla ilgili gelismeleri izlemek ve dederlendirmek,

b) Ekonomik konularda aragtirmalar yapmak,

c) Kiresel ve ulusal ekonomi ve kalkinma konulari ile ilgili gelismeleri izliemek, dederlendirmek, gerektiginde
arastirmalar yapmak,

¢) Ekonomik giivenlik ve ekonomik savunmaya iligkin ilke ve esaslarin tespitine, glincellestiriimesine yénelik
politika énerileri olugturmak,

d) Gerektiginde gelir azaltici veya harcama artirici 6nerileri izlemek ve dederlendirmek, uygun gériilenler
hakkinda etki analizlerini yapmak,

e) Bélgesel gelisme alaninda ulusal diizeyde genel politikalarin ve énceliklerin belirlenmesi amaciyla
calismalar yapmak, énerilerde bulunmak,

f) Kamu ve 6zel sektor tarafindan yapilan yatirimlarin sireglerini hizlandirma amaciyla oneriler gelistirmek,
g) Ihracata doniik lretim stratejilerine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

g) Ticaretin kolaylastiriimasina yonelik stratejilerin ve eylem planlarinin olusumuna katkida bulunmak,

h) Faizsiz finans sisteminin daha hizl ve saglikl gelistiriimesi ile Glkemizin uluslararasi finans merkezi
vizyonuna katki saglanmasi amaciyla politika énerileri gelistirmek,

1) Finansal sistemin biitlinline sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve bu tiir

risklerin azaltilmasi igin gerekli tedbir ve politika 6nerilerini tespit etmek,

i) Gumrik ve ig ticaret politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak goéris bildirmek ve bu
konularda arastirma ve galismalar yapmak,

j) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika énerileri geligtirmek.

Giivenlik ve Dig Politikalar Kurulu

MADDE 26- (1) Glivenlik ve Dis Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: g
a) Turkiye’nin uluslararasi iligkilerine yénelik politika énerileri olusturmak,

b) Bélgesel etkinligi artirmaya yonelik politika énerileri olugturmak,

c) Bolgesel sorunlara ¢é6ziim 6nerileri gelistirmek,

¢) Kiiresel geligmeleri analiz ederek raporlamak,

d) Degisen givenlik ortamini analiz ederek, tehditlere, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarinin yasadigi faaliyetlere
karsi korunmasi, giivenliginin saglanmasi, llke icinde ve uluslararasi alanda ig birliginin gelistiriimesi ile

sinir yénetimine iligkin gtivenlik politika énerileri geligtirmek,

e) Turkiye’nin go¢ politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasini takip etmek, Gé¢ uygulamalarini

izlemek ve onerilerde bulunmak, gé¢ alaninda yapilmasi planlanan yeni diizenlemeleri dederlendirmek, gé¢
politikalari ve hukuku alaninda bolgesel ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu gelismelerin Turkiye'ye
yansimalarini degerlendirerek raporlamak,

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili 6nleme, miidahale ve iyilestirme konularinda politika 6nerileri

gelistirmek,

g) Sivil havacilik giivenlidi ile ilgili politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢galigmalar yapmak,

g) Siber glvenlik ile ilgili politika ve strateji onerileri geligtirmek,

h) Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik glivenlidi ile ilgili politika dnerileri gelistirmek.

Hukuk Politikalari Kurulu

MADDE 27- (1) Hukuk Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: o
a) Adalet, hak ve ézgurliikler, esitlik ilkesi, hukukun Ustiinligl ve godulcu demokrasinin gelistiriimesine

yonelik politika énerileri olugturmak,

b) Yargi sisteminin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi icin politika 6nerileri olusturmak,

c¢) Ulusal ihtiyaglar ve evrensel ilkeler géz éniinde tutularak hukuk sisteminin iyilestiriimesi ve mevzuatin
glincellenmesine yonelik reform 6nerilerinde bulunmak,

¢) Haklar ve hak ihlalleri ile ilgili arastirmalarda bulunmak ve ihlallerin 6nlenmesine yénelik ¢éziim yollari
aramak ve onerilerde bulunmak.

d) Sug oranlarinin azaltiimasina yonelik arastirmalar yapmak,

e) Kadinlara ve gocuklara karg! siddet, aile ici siddet ve gocuk istismarini 6nlemek amaciyla arastirma ve
calismalar yapmak,

Kiltir ve Sanat Politikalar Kurulu

MADDE 28- (1) Kultiir ve Sanat Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Kltiir ve sanatin toplumun her kesimine yayilmasi, kiiltirel ve tarihi mirasimizin korunmasi ve kiltir
turizminin geligtiriimesi amaciyla politika dnerileri olusturmak,

b) Yurtdisinda yagayan Tirk vatandaglarinin sorunlarinin tespiti, soydas ve akraba topluluklarla sosyal,

kultarel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup geligtiriimesine yonelik stratejilerin

belirlenmesine yardimci olmak.

Saglik ve Gida Politikalari Kurulu =

MADDE 29- (1) Saglk ve Gida Politikalar Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik sisteminin geligtiriimesi amaciyla politika 6nerileri gelistirmek, gida saghgi ve glivenligi
konusunda aragtirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida saghginin korunmasi igin politika 6nerileri
geligtirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal Uriin arzinin, triin kalitesinin artiriimasina ydnelik politika énerileri gelistirmek,
c¢) Su kaynaklarinin etkin kullaniimasi, su israfinin 6nlenmesine y6nelik aragtirmalar yaparak politika
onerilerinde bulunmak,

¢) Saglik ve gidayla ilgili olarak tretim ve tiiketim aligkanliklarini iyilestirmek igin aragtirmalar yapmak,
d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmasi, islahi ve gesitlendirilmesi igin aragtirmalar
yapmak ve politika Onerileri olugturmak, destekleme politikalar geligtirmek,

e) Onleyici saglik hizmetlerinin artinlarak saglik hizmeti veren kuruluslarin yiiklerinin azaltiimasi ve
etkinliklerinin artirlmasina yénelik aragtirmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

f) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilegtiriimesi igin politika énerileri olusturmak,

g) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek, sonuglari raporlamak,

d) Toplumda artan hastaliklarin 6nlenmesi ve azaltiimasina y6nelik politika 6nerileri olugturmak,

h) Biyogiivenlik alaninda politika ve stratejilerin geligtiriimesini, uygulamanin izlenmesini saglamak.

1) Bagimhlikla miicadele konusunda politika 6nerileri ve stratejiler geligtirmek,

Sosyal Politikalar Kurulu
MADDE 30 - (1) Sosyal Politikalar Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: 2
a) Toplumun ihtiyag sahibi kesimlerine yonelik yapilan galigmalarin etkinligi igin politika 6nerileri

olusturmak,

b) Aile kurumunun korunmasi, giglendirilmesi; is ve aile hayati uyumunun saglanmasi igin politika énerileri
olusturmak,

c) Calisma sartlarinin iyilestiriimesine yonelik politika 6nerileri geligtirmek,

¢) Gelir giivencesi ve gelir adaleti saglamaya yonelik politika 6nerileri geligtirmek,

d) Sosyal refahin olugturulmasina ydnelik politika dnerileri gelistirmek,

e) Dezavantajli gruplara yonelik politika énerileri olugturmak,

f) GO¢ ve gbgmen sorunlarinin ¢gozimiine iligkin politika 6nerileri geligtirmek.

Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu

MADDE 31- (1) Yerel Yonetim Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir:

a) Kentlesme ve yerel yonetim alaninda politika ve strateji onerileri geligtirmek,

b) Turkiye’nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gercekliklerine uygun olarak yerel yonetim politikalarina
iligkin strateji 6nerileri sunmak,

c) Gog ve iskan konularinda politika 6nerileri geligtirmek,

¢) Cevre, orman, su ve benzeri alanlarda koruyucu ve gelistirici politika 6nerileri geligtirmek,

d) Tarkiye’nin kultirel mirasindan beslenerek kentlesme politika énerileri gelistirmek,

e) Akilli sehircilikle ilgili aragtirmalar yaparak strateji 6nerilerinde bulunmak,

I) Bogazigi imar uygulama programlari geredi kamu yatinmlarinin planlanmasina iligkin ¢alismalar yapmak,
g) Etkin bir gevre yonetiminin saglanmasi igin politika ve strateji 6nerileri geligtirmek.

BESINCI KISIM

MADDE 37- (1) Asagida yer alan kurum ve kuruluglar Cumhurbaskanligina baglh olup, kanunlari
ve/veya Cumhurbagkanhdi kararnamelerindeki hiikiimlere tabidir.
a) Devlet Arsgivleri Bagkanligi

b) Devlet Denetleme Kurulu

c) Diyanet Isleri Bagkanligi

¢) (Miilga:RG-15/7/2018-30479-C.K.-4/799 md.)

d) lletisim Bagkanhgi

e) Milli Gavenlik Kurulu Genel Sekreterligi

f) Milli Istihbarat Tegkilati Bagkanligi

g) Milli Saraylar Idaresi Bagkanligi

d) Savunma Sanayi Bagkanhgi

h) Strateji ve Biitgce Bagkanligi

1) Tarkiye Varlik Fonu

YEDINCI KISIM

Kurulug

MADDE 525 - (1) Cumhurbagkanligi Kararnamesinin bu kisminda; verilen gérevleri yerine getirmek lizere
Cumhurbagkanligina bagh, 6zel butgeli, kamu tuzel kisilidini haiz, idarf ve mali 6zerklige sahip, Dijital Dontiglm
Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirnm Ofisi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 526 - (1) Bu Béliimde gecen; )

a) Bagkan: Dijital DonUglm Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisi’nin Bagkanini,

b) Bagkanlik: Dijital Déntigim Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisinin Baskanligini,

ifade eder.

Ofislerin gorevleri

MADDE 527 - (1) Dijital Doniigiim Ofisi’nin gorevleri gsunlardir:

a) Kamunun dijital déniigiimiini (e-devlet dénisiimii) koordine etmek.

b) Milli teknolojinin gelistiriimesi ve bu kapsamda farkindalik olugturmak amaciyla gerekli olan projeler gelistirmek,
c) Blyiik veri analizi yapmak, éncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina éncilik etmek,

¢) Siber gtivenlik ve bilgi glivenligini artirici projeler gelistirmek,

a) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektoriinii izlemek ve analizler yaparak raporlamak.

b) Turkiye’nin finans piyasalari igindeki konumunu raporlamak.

c) Finansal kaynaklarin gesitlendirilmesi ve uluslararasi fonlarin Tirkiye’ye gelmesini saglayiciy1 calismalar
yapmak,

¢) Istanbul Finans Merkezi projesini yiritmek ve geligmeleri takip etmek,

a) Turkiye'nin insan kaynaklar envanterini ¢ikartmak ve ihtiya¢ duyulan alanlarda yetenek gelisim faaliyetlerini
yilratmek,

b) Tirkiye'nin vizyonu, hedefleri ve éncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin gelistiriimesini saglamaya y6nelik
projeler Gretmek,

c¢) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini ylritmek.

¢) Politika kurullarinin dnceledidi alanlarda kiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini yaparak milli projelere
kazandiriimasini saglamak,

d) Kamuda kariyer yonetimi, performans yonetimi, ve diger modern insan kaynagi yonetim modellemelerini hayata
gecirilmesi igin projeler geligtirmek,

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artiriimasi igin gerekli olan projeler tiretmek ve ¢galigmalar yapmak,

f) Verimliligin artinlmasi igin insan kaynaklari planlamasina yonelik gcaligmalar yapmak,

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan yatirimlarin artiriimasi igin TUrkiye’de yatinm yapilmasini
0zendirmeye yonelik galigmalar yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslari ve Ozel sektor kuruluslarinca yiritilen uluslararasi diizeydeki yatirim ortami
tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak,

c¢) Yatinmcilarin kargilagabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin ¢déziimi konusunda ilgili merciler
nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Tirkiye'de yatinmlarin artinlmasina katki saglayacak her tiirli bilgi ve veriyi olugturmak veya ilgili kurum ve
kuruluslardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda igbirligi yapmak.
d) Yatinm ortaminin iyilestiriimesine iliskin reform siirecine katki saglayarak, bu kapsamda 6neriler geligtirmek.

(6) Ofisler Cumhurbaskaninca verilen diger gbrevleri yapar.
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(" Ceza isleri Genel Mudiirliigii
MADDE 41 - (1) Ceza isleri Genel Mudiirligliniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kamu guvenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullaniimasina iligkin is ve
islemleri yapmak,

b) Kamu davasinin agilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin kullanilmasina iliskin is ve islemleri
yapmak,

c) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen kanun yararina bozmaya iliskin
islemleri yiritmek,

¢) Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet Bakaninin veya Adalet Bakanliginin iznine ya da talebine bagh suglarla ilgili
islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

d) Cezai islemlerle ilgili ihbar ve sikayetleri inceleyip geregini yapmak,

e) Mevzuatin Adalet Bakanligina verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini ytirtitmek,

f) Adalet Bakanina veya Adalet Bakanligina mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islemleri yiriitmek,

g) Ceza muhakemesinde 6n 6deme, uzlagtirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi gibi alternatif uyusmazlik ¢6zim
usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde uygulanmasini saglamak,

g) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca uzlagtirmacilarin egitimi, sinawvi, sicile
kaydi, calisma usul ve esaslari, denetim ve performanslari ile uzlastirma kurumuna iliskin gerekli diger is ve islemleri
yuriitmek, Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak,

h) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

1) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

i) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

j) (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

k) (Degisikk:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

I) Gérev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanhgin ilgili birimleriyle is birligi halinde ¢alismak,
m) (Miilga: RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)

n) Suca siriklenen gocuklar ile magdur, tanik ya da diger bir sifatla adli sisteme giren ¢ocuklara, kadin magdurlara ve
kirllgan gruba dahil diger magdurlara yonelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasina iligkin faaliyetleri
yuritmek,

o) Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine ve adalete erisimlerini
glclendirmeye yonelik calismalar ytiriitmek ve tekrarlanan magduriyetleri 6nleyici tedbirler almak,
0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b 4
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4 Hukuk isleri Genel Midiirliigi
MADDE 41/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/9 md.)
(1) Hukuk isleri Genel Midirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanununda verilen
gorevleri yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evrakiilgili mercie tevdi etmek,
b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak gikarilan mevzuatin Bakanlik¢a yapilmasi
gereken islemlerini ylritmek,
c) Kanun yararina temyiz yoluna basvurulmasi islemlerini ytirtitmek,
¢) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununda verilen gérevleri yapmak,
d) 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanununda verilen gorevleri yapmak,
e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\_
*
4 Mevzuat Genel Miidirliugii )
MADDE 42 -(Baslg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/10 md.)
(1) Mevzuat Genel Miidiirligtiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) AdIi konulara iliskin kanunlarla ilgili inceleme ve arastirma yapmak, énerilerde bulunmak,
b) Bakanliga génderilen kanun teklifleri hakkinda géris bildirmek,
c) Bakanliklarca gonderilen mevzuat taslaklarinin, Tirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine uygunlugunu incelemek ve

bu konularda géris bildirmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\_ /
— A—
4 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirlugii P )
MADDE 43 - (1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mudrllglinin gorev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerini ydnetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, Ceza infaz Kurumlari ile
Tutukevleri isyurtlari Kurumuna iliskin mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Hukimli ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatiriimasi, egitilmesi, ¢alistirilmasi ve muhta¢ durumda bulunanlarin
tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Karsiligi
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gdsterilen her tiirlii islemleri
yapmak,

c¢) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile kiigtiklerin cezalarinin yerine getirilecegi infaz kurumilari ve egitimevlerinin,
haklarinda tedbir uygulanmis olan kiigliklerin yerlestirilecegi kurumlarin, miisahade merkezlerinin, kiigtiklerin kisa
surelerde kabul edilecekleri kurumlarin ve kiigiklere mahsus tutukevlerinin ¢cagdas olciilere uygun tesis, yapim, onarim,
satin alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek, uygulamak, bu kurumlari sevk ve idare etmek
ve buralara alinmis kigliklerin korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, gocuk infaz kurumlari ve egitimevleri ile miisahade merkezlerinde
gorevli personelden; atanmalari Bakanliga ait olanlarin atanma, yiikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava
ve disiplin gibi her tirlii 6zlik islemlerini, atanmalari adli yargi adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro ve 6zliik islemleri
ile bunlara iligkin adli yargi adalet komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yiiriitmek, bu
kurumlardaki bitiin personelin hizmet 6ncesi, adaylik, hizmet ici ve gérevde yiikselme egitimlerini yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde 6zluk islemlerine iliskin olarak Personel Genel Miidiirl{igti, egitim faaliyetleri yoniinden Egitim Dairesi
Baskanlg ile koordinasyonu saglamak,

d) Cocuk suclulugu konusunda Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirligiinden alinacak istatistiki bilgileri degerlendirmek,
¢ocuk suglulugunun énlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu hususta yerli, yabanci ve milletlerarasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldirilmasi ve kiiglklere vasi tayinine dair islemleri takip etmek,

f) Cocuk mahkemeleri ile olan iligkilerinin diizenlenmesi konularinda egitimi gti¢ klgtiklerin yerlestirildigi kurumlarla
kliguklerin zararl yayinlardan korunmasi, filmlerin kiiglikler yontinden kontrol, gesitli is yerlerinde galisan kiigtlikler
bakimindan ¢alisma sartlari, kiigtklerin yerlestirilecegi tedavi kurumlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanhk
ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak,

g) Cezalari infaz edilen hiikiimlilerin ise yerlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim muesseseleri ve diger kurumlarla
isbirligi yapmak,

g) Hukuamlilerin miisahadeye tabi tutulma islerini yiirtitmek,

h) Hukdmli ve tutuklularin sevk ve nakil islerini yiirlitmek,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gérevleri yapmak,

i) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore infaz islerini diizenlemek,

j) Kurumlarda huktamlilerin ve tutuklularin egitim ve 6grenim islerini diizenlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirligii )
MADDE 44 -(1) Adli Sicil ve istatistik Genel Miidiirligiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:
a) Adli sicili tutmak,
b) Bakanhigin gérev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, siniflandiriimasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiritmek,
c) Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin bilgi islem sistemini kurmak ve gelistirmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirliigi )
MADDE 45 -- (1) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: o
a) Bakanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi antlasmalar ve belgelerle ilgili olarak goris bildirmek, yapilan
¢alismalara ve goriismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri Tiirkgeye ¢evirtmek, derlemek, arsiviemek, bunlari ilgili
kurum ve birimlere iletmek,
b) Yurtdigsinda islenen ve Turk yargi yetkisine giren suglar konusunda adli makamlara bilgi ve belge saglanmasina yardimci
olmak,
c) Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlagsma; tebligat, istinabe, suglularin iadesi, hiikiimltlerin transferi,
kovusturmalarin aktariimasi islemlerini yapmak,
¢) Nafakalara dair uluslararasi antlagsmalarla ilgili is ve islemleri yiriitmek,
d) Bakanligin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetlerini ytiritmek,
e) Uluslararasi hukuk onusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki ¢alismalara katiimak, gelismelerin i¢ hukuka
yansitilmasi igin ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendirmek,
f) Gorev alanina giren konularda personelin yurt igi ve yurtdigi egitimi ile ilgili islemleri yiiriitmek,
g) istirak olunan yurtdisi faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlari Bakanligin ilgili birimlerine ve diger ilgili
kuruluslara iletmek,
g) Bakanhgin gérev alanina giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili konularda Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak, Disisleri Bakanhgi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin
koordinasyon galismalarina yardimci olmak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirler
almak, uyum ve uygulama galismalari ile ilgili isleri yiriitmek,
h) Bakanligin gérev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin ulusal program, kalkinma planlari ve yillik
programlarda ongorilen hedefler dogrultusunda yiriitiilmesini saglamak,
1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

.

4

Personel Genel Miidiirligii

MADDE 46 - (1) Personel Genel Mudiirliiglinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarina, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere atanma veya gorevlendirilme islemlerini yapmak.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan hakim ve savcilarin egitim, calisma ziyareti veya benzeri amaglarla
yurticinde goérevlendirme islemleri ile izin islemlerini yerine getirmek.

c) Hakim ve savcilarin, egitim, calisma ziyareti veya benzeri amaglarla yurtdisinda gérevlendirilmesi islemlerini yapmak.

¢) Adli ve idari yargi hakim ve savci adayligina iliskin; sinav, muldkat, adayliga atama, gegici gérevlendirme, nakil, izin,
goreve son verme gibi 6zliik islemleri ile staj plan ve programlarina iligkin islemleri yapmak.

d) Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi Gzerine Bakanlikga atamasi yapilan adli ve idari yargi personeli ile diger
personelin; atanmasi, baska kurumlara gérevlendirilmesi, komisyonlararasi nakli veya gorevlendirilmesi, gérevde yikselme
veya unvan degisikligi ile komisyonlarca yirutilenler disindaki 6zliik islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayina tabi
komisyon kararlarina iliskin gérevleri yapmak.

e) Mahkemelerin kurulmasina, kaldiriimasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iliskin islemleri yartitmek.

f) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgtitlerinin olusturulmasi
konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ylirlitmek,

g) Adliyelerde goérev alan pedagog, psikolog ve sosyal ¢alismaci gibi uzmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile
Cumhuriyet bagsavciligi veya mahkemelerde gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

h) (Milga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/13 md.)

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N /

4 Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii )
MADDE 46/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/14 md.) -
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidurliigiintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
/

4 Bilgi islem Genel Miidiirliigii p )\

MADDE 46/B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/14 md.)

(1) Bilgi islem Genel Mudirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 44 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen konular harig olmak lizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati
ile bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yliriitmek; bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri
arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

b) ilgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek mahkemelerin igtihatlarini, bilimsel
yayinlari, Ulkemizin {iyesi oldugu uluslararasi kuruluslarca yapilan diizenlemeleri, yargi yetkisi taninan uluslararasi
mahkemelerin kararlarini ve gerekli goriilen diger konulari degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak ve kullanicilarin
hizmetine sunulmasini saglamak,

c) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi diizenini kurmak, buna
yonelik yazilimlari Giretmek veya saglamak,

¢) Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi ¢evrim igi ve ¢cevrim digi veri
akisini ve koordinasyonu saglamak,

d) Egitim Dairesi Baskanligi ile isbirligi yaparak Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda bilgisayar
kullanan personelin egitimini saglamak,

e) Bilgi islem mudurliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve
verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N vy

( Teftis Kurulu Bagkanhgi 5
MADDE 47 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi {izerine asagidaki gérevleri yapar.
a) Mevzuatta adalet mifettislerince denetimi 6ngériilen yerleri denetlemek,
b) Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,
c) Mevzuatta gosterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
(2) Teftis Kurulu ve miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usulleri yonetmelikle diizenlenir.

/

4 Strateji Gelistirme Bagkanhg P )
MADDE 48 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15
inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\_ %
4 Iinsan Haklan Dairesi Baskanhg: = )
MADDE 49 - (1) insan Haklari Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Disisleri Bakanligi ile isbirligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa insan Haklari Mahkemesine yapilan
basvurularn takip etmek, bu basvurulara iligkin ilgili tim kurum ve kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve goris istemek,
savunmalari hazirlamak ve gerektiginde oturumlara temsilci gondermek,

b) Gerektiginde dostane ¢6ziim ve tek tarafli deklarasyon yéntemlerini kullanmak,

c) Disisleri Bakanhgi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan Haklari Mahkemesi
tarafindan Tirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili is ve islemleri yapmak, kararlari ilgili
mercilere iletmek, ihlalin ortadan kaldiriimasina yonelik siiregleri takip etmek ve gerekli dnlemleri almak,

¢) Disisleri Bakanligi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan Haklari Mahkemesinin
Turkiye Cumhuriyeti aleyhine hiikmettigi tazminatlar ile dostane ¢6zim ve tek tarafli deklarasyon sonucu 6denmesine
karar verilen ya da Avrupa insan Haklan Sézlesmesinin 41 inci maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve masraflarin
6demesini yapmak,

d) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayili Avrupa insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi Basvurularin Tazminat Odenmek
Suretiyle C6ziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan karar verilen tazminatlarin 6demesini yapmak,

e) Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde bulunmak,

f) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanliga génderilen bireysel basvurular hakkinda gerekli gorilen hallerde Bakanlik
gorusuni bildirmek,

g) Gorev alanina giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldirilmasina yénelik ¢caligmalar yapmak,

g) insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde projeler hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemek,

h) Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Tiirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdigi kararlar ile diger iilkeler aleyhine verdigi
kararlardan gerekli gérilenlerin Tiirkceye ¢evrilmesini saglamak, bu kararlari derlemek ve arsiviemek,

1) Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel galismalari takip etmek, kitap, makale, rapor, rehber ve
ictihatlarin uygulayicilara ulastiriimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak ve istatistik ¢galismalari yapmak,

i) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/8 md.)Uluslararasi kurum ve kuruluslarin insan haklari alanindaki faaliyetlerini, Disigleri
Bakanhgiyla isbirligi halinde takip etmek ve bu alandaki gelismelerin i¢ hukuka yansitilmasi icin ilgili kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

& y
4 Egitim Dairesi Baskanhgi )
MADDE 50 -(1) Egitim Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: Y4

a) Adli ve idari yargi hakim ve savcilan ve noterler ile talep halinde avukatlarin, meslek 6ncesi ve meslek ici egitimleri ile
adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimlerini ylritmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili adaylik, hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

¢) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak hukuk ve adalet ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, arastirmalara dayanan
onerilerde bulunmak, yayinlar yapmak, bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dlizenlemek,
¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip etmek, gerekli
gorilenleri tercime ettirerek yayimlamak; Tirk hukuk ve adalet alaninda faydali olan yabanci eserler igin hukuk fakulteleri,
Turkiye Barolar Birligi, Tlirkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulug ve kurullarla isbirligi yaparak geviri plani
hazirlamak ve bu planin gerceklestirilmesine yonelik tedbirleri almak,

d) Turkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin, mahkeme kararlarinin ve
yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini saglamak iizere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve kiitiiphane
kurmak,

e) Hakim ve Savci Egitim Merkezi ve personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve tesisleriyle ilgili isleri yapmak,
f) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/16 md.) Bakanligin gérev alanina giren konularda her turli yazil, gorsel ve isitsel
dokiimanin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligmalari tesvik etmek ve desteklemek, arsiv,
dokiimantasyon ve kittiphane hizmetlerini yiirtitmek,

g) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/16 md.) Yazili olmayan hukuk kurallari ile 6rf ve adetleri ve eski hukuk kaynaklarini
arastirmak, toplamak ve yayimlamak, (1)

8) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/16 md.) Yayin Danisma Kurulu olusturmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N

4 icra isleri Dairesi Bagkanhg
MADDE 51- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/17 md.) =
(1) icra isleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

b) icra ve iflas dairelerinin kurulmasi, kaldirilmasi ve ayni veya farkli yerlerdeki dairelerin birlestirilmesi ile yetki alaninin
belirlenmesi islemlerini ylritmek,

c) icra ve iflas dairelerinin yénetim, denetim ve gdzetim islemlerinin etkin bir sekilde yiritiilmesi icin gerekli 6nlemleri
almak,

¢) icra ve iflas sistemiyle ilgili tarifeleri gikarmak,

d) Dogrudan Bakanlikca atamasi yapilan icra ve iflas dairesi personelinin; atama, yer degistirme, nakil, terfi, géreviendirme,
gorevden uzaklastirma, gérevde yiikselme, unvan degisikligi ve emeklilik islemleri ile diger 6zllk islemlerini yerine
getirmek, yapilacak sinavlarin usul ve esaslarini belirlemek, buna iliskin islemleri ylriitmek ve bu personel hakkinda
yapilacak ihbar ve sikayetleri inceleyerek gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N

4 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
MADDE 52 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: V4
a) Bakanlik icin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliratmek,

b) Temizlik, aydinlatma, i1sitma ve tasima hizmetlerini yapmak,

c) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

¢) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/18 md.)Bakanlik icin ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma islerini
yuritmek,

d) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/18 md.)Bakanliga ait bina ve tesislerin, ilgili birimlerle isbirligi yaparak tesis, yapim,
onarim ve kira islerine iliskin program ve projelerini hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiigiik onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

e) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/18 md.) (d) bendinde yazili islerin yillik icra programina alinabilmesi igin, belirlenecek
arsalara ait her turli etiit, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverisli olanlari segmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N

( Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi P
MADDE 55 - (1) Bakanlikta; Basin ve halkla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve

N

AN

AN

esaslara gére yiritiilmesini saglamak lizere Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi teskil edilebilir.

N

Ozel Kalem Miidiirligii
MADDE 56 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiirtitmek,
b) Bakanin her tiirli protokol ve toren islerini diizenlemek ve yuritmek,
c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek,
yiuritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N

N /

- http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org - http://afyonluoglu.org - hitp://afyonluoglu.org - hitp://afyonluoglu.org - http:/afyonluoglu.org - http://afyonluoglu.org - hitp://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

org


http://afyonluoglu.org

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

%

4 Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 68 - (I) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel MidUrliiglinin gorev ve yetkileri sunlardir: Y
a) Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet
faaliyetlerini yliritmek ve koordine etmek,

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiclendirilmesi ve ailenin sosyal refahinin artirilmasi icin ulusal politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

c) Kamu kurum ve kuruluslari, gonulla kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce aile ve topluma yonelik yiirttiilen sosyal
hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlari ve bu sorunlara yol acan faktérleri tespit etmek, bu sorunlara karsi
toplumsal duyarliligi gelistirici faaliyet ve projeler yiirlitmek, ¢c6ziim onerileri gelistirmek, bu konularda egitim programlar
hazirlamak ve uygulamak,

d) Aile ici siddet ve istismar, tore cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlari nedenleri ve sonuglari bakimindan incelemek,
arastirmak, bunlarin dnlenmesine ve sorunlarin ¢oziimtine yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve
uygulamak,

e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden koéti aliskanlik ve bagimlilik sorunlarini, nedenleri ve sonuglari bakimindan
incelemek, arastirmak, bunlarin énlenmesine ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlar
hazirlamak ve uygulamak,

f) Ailelerin maddi refahinin gelistirilmesine yonelik galismalar yapmak, bu konuda diger birimler, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile koordineli egitim programlari ve projeler hazirlamak ve uygulamak,

g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglari bakimindan arastirmak, degerlendirmek ve aile degerlerinin saghkli
bicimde korunmasi ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Nufus yapisindaki degisimlerin aile yapisi Gzerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarini tespit etmek ve bu konuda ulusal
bir politikanin gelistiriimesine yardimci olmak,

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklari sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim ve beklentileri tespit etmek
amaciyla ¢alismalar yapmak,

1) Yurtdisinda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde ¢6ziim
onerileri gelistirmek ve uygulamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

\

4 Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 69 - (1) Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliguntin gorev ve yetkileri sunlardir: Y 4
a) Bakanligin cocuklara yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini
ylritmek ve koordine etmek,

b) Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla gerekli galismalari koordine
etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, gonilli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce ¢ocuklara yonelik yiiriittilen sosyal hizmetlere
iliskin ilke, ustl ve standartlan belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikh gelisimi igin gerekli 6nleyici ve telafi edici mekanizmalari
olusturmak ve uygulamaya koymak,

d) Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yarari ailesinin yaninda bulunmamayi gerektiren
¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

e) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara yénelik hizmetleri, habersiz denetimleri de kapsayacak sekilde yerinde
denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karsi gerekli dnlemleri ivedilikle almak,

f) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen, fiziki altyap, nitelikli personel
yetistirilmesi ve istihdami gibi hususlarda her tiirlii onlemi almak,

g) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklarin ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestirilmesi islemlerinde koordinasyonu
saglamak,

g) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara ydnelik hizmetler konusunda kamu kurum ve kuruluslariyla géniilli kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki goniillii girisimleri tesvik edici mekanizmalari gelistirmek ve
uygulamak,

h) Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklar sorununda toplumsal duyarlilig ve dayanismayi giiglendirici faaliyet, proje ve
kampanyalar diizenlemek,

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

i) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek ve koordinasyonunu saglamak,
j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\ y

A
4 Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii % )
MADDE 70 - () Kadinin Statiisti Genel Midurltginiin gérev ve yetkileri sunlardir: V4

a) Bakanligin kadinlara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini
ylritmek ve koordine etmek,

b) Kadina karsi ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statiisiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale getirilmesine yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi calismalarini
koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

c) Kamu kurum ve kuruluslari, gonulla kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce kadinlara yonelik ylrattilen sosyal hizmetlere
iliskin ilke, ustl ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Kadina karsi her tirlii ayrimciligi 6nlemek ve kadinin insan haklarini gelistirmek amaciyla faaliyet ve projeler yiritmek,
bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek,

d) Kadinin insan haklari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal bilinglenmeyi
gelistirmek,

e) Kadina yénelik her tiirlii siddet, tére ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin 6nlenmesi igin ¢alismalarda bulunmak,
kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek olusturmak,

f) Saglik, egitim, kultur, calisma ve sosyal glivenlik basta olmak lizere biitlin alanlarda kadinlarin ilerlemesini saglayici ve
karar mekanizmalarina katilimini artirici galismalarda bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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4 Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Midiirligii )
MADDE 71 - (1) Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miudiirliglinin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Bakanligin engellilere ve yaslilara yoénelik koruyucu, énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal hizmet
faaliyetlerini yliriitmek ve koordine etmek,

b) Engelliligin dnlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdami, rehabilitasyonu, ayrimciliga ugramadan insan haklarindan
yararlanarak toplumsal hayata katilmalari ve diger konularda ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli galismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
c) Engellilerin sorunlarini ve ¢6zim yollarini arastirmak, bu konuda uygulamanin gelistiriimesine yonelik 6neri ve
programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,

d) Minhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullaniimak tGzere hazirlanan engelli kimlik
kartlarina iligkin isleri yaritmek,

e) Yasllara yonelik sosyal hizmetlere iligskin olarak ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
¢alismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

f) Yaslilara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

g) Yashlarin ve bakima muhtag engellilerin, yagamlarini evlerinden ve sosyal ¢evrelerinden ayrilmadan siirdiirebilecekleri
sosyal desteklerin verilmesi icin gerekli mekanizmalari kurmak, var olanlari standardize etmek, uygulamalari takip etmek ve
denetlemek,

g) Yashlarin toplumla biitlinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin artiriimasina, bos zamanlarinin
etkili bir bicimde degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar olusturmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, gontlli kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce engellilere ve yaslilara yonelik yr(ittlen sosyal
hizmet faaliyetlerine iligkin ilke, usal ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

? 4
Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Miidiirliigi N

MADDE 72 - (1) Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel MudiirlGginiin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) Bakanligin sehit yakinlari ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini ylriitmek ve koordine etmek,

b) Sehit yakinlari ve gazilerin haklari ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli gcalismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,

c) Kamu kurum ve kuruluglari, gonulla kuruluglar ile gergek ve tiizel kisilerce sehit yakinlari ve gazilere yonelik ylrattilen
faaliyetlere iligkin ilke, ustil ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak,

¢) Sehit ve gazi cocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile gonalli kuruluslarin da destegiyle gerekli
calismalar yuriatmek,

d) Sehit yakinlari ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kultiirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan kopmamasi amaciyla
calismalar yiritmek, bu konuda toplumsal duyarliligi gliclendirici faaliyetler yapmak,

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi, istihdam sorunlarinin giderilmesi ve sosyal
givenlik haklarinin gelistirilmesi amaciyla galismalar yiriitmek,

i) Sehit ve gazi yakinlari arasinda iletisim ve dayanismayi giiglendirmek,

g) Sehit yakinlari ve gazilere yonelik yardim kampanyalarina iliskin usal ve esaslari belirlemek, istismar amagli girisimlere
karsi ilgili kurum ve kuruluslarla ishirligi icinde her tiirlii 6nlemi almak,

g) ilgili mevzuati cercevesinde sehit ve gazi yakinlarinin éncelikli istihdamina yénelik uygulamalari koordine etmek,
h)Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii I
MADDE 73- (l) Sosyal Yardimlar Genel Midurlaglnin gérev ve yetkileri sunlardir: ) 4
a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,

b) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tegvik Kanununun amaglarini gergeklestirmek ve
uygulanmasini saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri almak,

c) Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde,
zamaninda ve ihtiyaclara gore kullaniimasini saglamak,

¢) 3294 sayili Kanun hikimlerine gére kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini arastirmak, incelemek, izlemek ve
denetlemek, gériilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak, vakiflarin ¢alisma usdl ve esaslari ile sosyal yardim
programlarinin élgitlerini belirlemek,

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi 6ngorilen kisilere aylik, tazminat, licret, yardim veya baska bir ad
altinda yapilacak her tiirlii sosyal yardimin 6denmesi ve anilan yardim ve édemelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile
ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde yerine getirmek; diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve 6demelerin veri tabaninda izlenmesine iliskin islemleri
ylriatmek,

e) Yoksullukla miicadeleye ve Genel Mudurliiglin gérev alanina giren diger konulara iliskin olarak arastirma ve incelemeler
yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,

f) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalari izlemek, degerlendirmek, tGlkemiz agisindan yararli
gorilen modelleri uygulamaya koymak,

g) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yUriitmek,

g) Sosyal yardimlagsma ve dayanisma kiilturiinii koklestirici galismalar yapmak, genis kitleleri kapsayan yardim
kampanyalarini koordine etmek ve desteklemek,

h) Sosyal yardima hak kazaniimasinda ve genel saglik sigortaliiginin tespitinde esas alinacak gelir tespit testlerine iliskin
us(l ve esaslar belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflariyla isbirligi yaparak uygulamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N y

e Calisma Genel Miidurliigii )
MADDE 74 - (1) Calisma Genel Muddrliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: )
a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) isci, isveren iliskilerini diizenlemek, ¢alisma barisini saglayici tedbirleri almak,

c) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar ve kalkinma planlari ve yillik programlarda yer alan genel
politika icinde mahalli ve sektorel bazda istihdam programlarini hazirlamak,

¢) Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda éngdriilen isleri yapmak,

d) istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, Gretimde emek verimliligini yiikselten politikalari
gelistirmek amaciyla ¢calismalar yapmak,

e) Yiikksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri ytirtitmek,

f) Resmi Arabuluculuk Tegskilati ile ilgili islemleri yapmak,

g) Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi hikiimlerine gére, kamu kurum ve kuruluslarinin
personel kadrolari ile ilgili islemlerini yapmak, uygulamalarini takip etmek ve denetlemek,

g) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini merkezi olarak tutmak,
kurumlar arasi veri degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

h) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak, bu konularda kurumlarca hazirlanan
mevzuat tasarilarini incelemek ve goriis bildirmek,

1) Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda uygulama birligini saglayacak
tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu goérevlileri sendikalari ve st kuruluslar arasinda
yuritilen calismalarda danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiirtitmek,

i) Kamu personel alim sinavlari ve yerlestirme islemlerine iliskin esaslari belirlemek, engellilerin istihdamina iligkin is ve
islemleri yiritmek,

j) Kamu personelinin egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili her tiirli calismalari yapmak, uygulamalari takip etmek,
degerlendirmek ve denetlemek, i

k) Ozellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarina iliskin mevzuat hiikiimleri geregince istihdam fazlasi personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil iglemlerini yliritmek,

[) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iligkin islemleri yiiriitmek,

m) i¢ ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevle yabanci memleketlerde bulunan kamu gérevlilerinin ayliklarina
uygulanacak 6deme misillerini tespit etmek,

n) Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini degerlendirmek, ortaya
cikabilecek sorun ve teredditleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas olmak lizere goriis bildirmek,

o) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(G /
a D iliskiler Genel Miidiirliigii N\
MADDE 75 - (I) Dis iliskiler Genel Mudiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Yurtdisinda yasayan; Tiirk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Tirk vatandas-

hgindan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tlirk Vatandaghg) Kanununun 28

inci maddesi kapsamindaki kisilerin yabanci lilke mevzuati ile uluslararasi mevzuattan kaynaklanan ¢alisma, sosyal glivenlik
ve sosyal hizmet konularindaki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli galismalari yurtitmek,

b) (a) bendinde belirtilen kisilerin kultiirel, ekonomik ve ailevi nedenlerden kaynaklanan sorunlarina ¢éziim bulmak igin
gerekli calismalari yapmak, uluslararasi sosyal hizmet vaka ¢alismalarini yiritmek, yurtdisinda gerekli sosyal incelemeleri
yaparak sosyal inceleme raporlari hazirlamak ve bu konularda yurticinde ve yurtdisindaki kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

¢) Yurtdisinda Turk isgliciinin istihdamina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Yabanci ulkelerle yapilacak sosyal giivenlik sézlesmeleri ve bunlarin tadili galismalarinda koordinasyonu saglamak,
Bakanligin gérev alanina giren diger konularda uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlasmalari hazirlamak, muzakerelerini
yuriatmek ve tadili galismalarini yapmak ve bu konuda Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslari arasinda koordinasyonu
saglamak,

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet goésteren uluslararasi kuruluslarla iligkileri yariitmek ve bu kuruluslara
Ulye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,

e) Bakanlik yurtdisi kadrolarini diizenlemek, bu kadrolarda gorev yapan personeli yonetmek ve denetlemek,

f) Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iligkin islemleri koordine etmek ve bunlarin diger (ilkeler ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, Bakanhgin gérev alaniyla ilgili yurtdigi tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri ile protokol islerini ylirlitmek,

g) Calisma hayati ve sosyal politika alanlarinda yabanci literattlirli, mevzuati ve uygulamalari izlemek ve raporlamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N /

a is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligii N\
MADDE 76 - (1) is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir: =)
a) Is saglig1 ve guvenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda inceleme ve arastirma ¢alismalarini
planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gézetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve
esaslari belirlemek,

c) isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek {izere géreviendirilecek isyeri
hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve
esaslarini belirlemek.

¢) Mesleki egitim gérenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde galisanlar da dahil olmak Gzere tim
calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak,

d) is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig ile is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistimie
Enstitiisii Bélge Laboratuvar Mudiirltklerinin ¢alismalarini dizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

e) is saglig1 ve giivenligi alaninda dlgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanhk
hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek,
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

f) isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim vermek icin kamu kurum ve

kuruluslari, tiniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler
ile ortak saglik ve glivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki
sinavlari yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Standart ¢aligmalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve doktimantasyon ¢alismalari yapmak ve istatistikleri diizenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi ile is Saglhig ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bélge Laboratuvar Mudiirltklerinin ¢alisma usul ve esaslari ile personelin nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

N _/

4 Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirligii )
MADDE 77 - (1) Uluslararasi isgiici Genel Midiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir: )
a)- Yabanci istihdami ve isglicti gogt ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak, ¢alisma izni ve ¢alisma izni
muafiyetine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Uluslararasi isglictine iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢calismalari yapmak ve belirlenen politikanin
uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararasi dlizeyde faaliyette bulunmak,

c) Yabanci iilkelerle imzalanacak isgticli anlagmalari ve sosyal glivenlik s6zlesmelerinin miizakerelerine, hazirlanmasina ve
tadiline katki saglamak,

¢) Uluslararasi isgucti gégline iligkin is ve islemleri yapmak,

d) Uluslararasi isgticline iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak,

e) Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci ¢alisanlara ve yurt disinda yasayan Tiirk
vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlari analiz etmek ve raporlamak,

f) Ulusal gog politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda ¢alismalar yapmak,

g) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu kuruluglarla galismalar yurtitmek,
g) Ulkemize rekabet iistiinligii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve
politikalar gelistirmesi icin gerekli calismalari yapmak,

h) Yuksek nitelikli isglictiniin Glkemize kazandirilmasina yoénelik yurt disinda tanitim faaliyetleri yapmak, ulusal ve
uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

1) Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili kurum, kurulus ve iilkelerle
isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiiritmek,

i) Egitim duzeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik 6nemi haiz herhangi bir alanda 6ne ¢ikmig yurt
disinda yasayan nitelikli insan gliclintin Glkemize kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

j) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikcilik alanlarinda yetismis yabanci beyin gogtinti tGlkemize

kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

.
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4 Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirltigii N\
MADDE 77/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/24 md.) ) 4
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidurltiglintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

- J

4 Rehberlik ve Teftis Baskanhigi )
MADDE 78 - (1) Teftis ve Rehberlik Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir: )
a) Bakanligin gérev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari yiiriitmek, gerekli onlemleri
almak veya aldirmak,

b) Bakanligin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini izlemek, mevzuat ¢alismalari
yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili
kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken énlemleri belirlemek,

c) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu
uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

d) Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri ylriatmek ve bu konularda
alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

e) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

i) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle isbirligi icinde yapmak,
sunulan hizmetlerin siireg ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans olgiitlerine ve
kalite standartlarina gére analiz etmek, karsilagtirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor haline getirerek ilgililere iletmek,

g) Bakanligin gérev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tizel kisiler ile goniillii
kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

g) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslar ile génilli
kuruluslar tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimci olmak ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda
calisan meslek elemanlarina rehberlik etmek,

h) Sosyal hizmet ve yardim kuruluglarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesini, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, glivenilir ve tutarl hale gelmesini saglamak,

1) Bu Boliim kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluslari ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iliskin olarak ortak
veri tabani olusturulmasina katkida bulunmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi hikimlerine gére miifettis ve denetgi
istihdam edilebilir.

- _/

4 Strateji Gelistirme Bagkanhgi A
MADDE 79 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15
inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- J

4 Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanhgi N\
MADDE 80 - (RG-10/1/2019-30651-CK-27/25 md.) 1) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanliginin gérevve — J
yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi, yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluglarla insan kaynaklarinin gelistirilmesi alaninda yaruttigi
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, ytrtitiilmesini ve kontroltinii saglamak,

b) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari ve yillik programlarda 6ngorilen hedefler
dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,

c¢) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultusunda Bakanligin gérev alanlarina iliskin
kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak ve bu konularda
uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve 6neriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birliginden saglanan destekler cercevesinde Bakanligin faaliyet alanina giren
konulardaki dig kaynakli projelerin program, biitge ve uygulanmasina ait igleri ytritmek,

d) ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve milletlerarasi andlasmalar gergevesinde operasyonel programlari
hazirlamak, yurtatmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi igin gerekli hazirliklari yapmak,
e) Bakanhgin gérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

f) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak, énceliklendirmek, ihale ve sdzlesmelerini
yapmak ve yiiriitlilmesini saglamak, 6demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- /
4 Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig )
MADDE 81 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: V4

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve kurulus personelinin
yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi icin gerekli programlar planlamak, gelistirmek ve uygulamak;
hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve yiritiilmesini saglamak,

b) Bakanligin gérev alanina iliskin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler yliriitmek, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslani, sivil toplum kuruluslar, Giniversiteler ve 6zel sektérle isbirligi yapmak,

c) Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda toplumsal dayanismayi gliclendirici kitlesel kampanyalar ve etkinlikler
diizenlemek, tesvik etmek ve katki saglamak,

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak,
bu alandaki calismalari tesvik etmek ve desteklemek,

e) Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, lilm, slayt, fotograf ve
benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iliskin arsiv, dokimantasyon ve kitiiphane hizmetlerini

ylritmek,
f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
NG /
4 Bilgi islem Dairesi Bagkanlig )
MADDE 82 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: )

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik
gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanhgi ile isbirligi icerisinde belirlemek,
bilgi giivenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler
Uretmek,

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini ylirlitmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri ylriitmek,
haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda goérev ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel
olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

. /
4 Personel Dairesi Bagkanhgi N\
MADDE 83 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: )

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6l¢iitlerinin olusturulmasi
konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

y
4 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi N\
MADDE 84 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yurtitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma,
Isinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yuriitmek, Genel evrak ve arsiv
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

.

/
4 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi N\
MADDE 86 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: P 4
a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek ustl ve esaslara gére
yuritilmesini saglamak,
b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stiratli ve
dogru bir sekilde sonuglandirmak (izere gerekli tedbirleri almak.,
c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- J

Ozel Kalem Miidiirltigii
MADDE 87 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: P 4
a) Bakanin ¢calisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yuritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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4 Yeel Yonetimler Genel Mudiirligii

MADDE 100 - (1) Yerel Yonetimler Genel Mudurlaguniin gorev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gérev ve hizmetleri yapmak, takip etmek, sonuglandirmak ve gelistirmek,

b) Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde yapilmasini gézetmek,

¢) Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak, degerlendirmek ve yayimlamak,

¢) Mahalli idareler personelinin hizmet igi egitimini planlamak ve uygulanmasini takip etmek,

d) Manhalli idarelerin teskilat, arag ve kadro standartlarini tespit etmek,
e) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)
f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
\(2) (Miilga: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.)
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4 Milli Emlak Genel MidiirlGgi
MADDE 101 - (1) Milli Emlak Genel Midurliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin yonetimine iliskin hizmetleri,
gerektiginde diger kamu idareleri ile isbirligi yaparak yuriitmek,
b) Hazinenin 6zel milkiyetindeki taginmazlarin satisi, kiralanmasi, trampasi ve tzerinde sinirli ayni hak tesisi, Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler icin gerekli gériilen hallerde kullanma izni verilmesi islemlerini yapmak,
c) Devlete intikali gereken tasinir ve tasinmazlarla haklarin Hazineye mal edilmesi islemlerini yiiritmek, taginmazlarin tescilini, taginir
mallarin tasfiyesini saglamak,
¢) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki taginmazlar ve Devletin hikiim ve tasarrufu altindaki yerlerden kamu hizmeti igin kullanilmasi gerekli
olanlari; kamu idarelerine tahsis etmek ve tahsis amacinin ortadan kalkmasi veya amag disi kullanilmasi halinde tahsisi kaldirmak;
tahsisi kaldirilan tasinmazlar lizerinde Hazine disindaki kamu idarelerine ait yapi ve tesisleri tasfiye etmek, tasfiyeye iliskin esas ve
usulleri belirlemek,
d) Devlete ait konutlari yonetmek ve kamu idarelerine ait konutlarin yénetimi konusundaki politikalarin belirlenmesi amaciyla
¢alismalar yapmak, her yil yurt ici ve yurtdisindaki kamu konutlarinin kira ve yakit bedelleri ile isletme, bakim ve onarim esaslarini tespit
etmek,
e) Hazineye ait taginmazlarin envanter kayitlarini tutmak ve diger kamu idarelerinin taginmazlarinin envanter kayitlarinin tutulmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemek,
f) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin kamulastirdig yerlerin Hazine adina tescilini saglamak,
g) Kanunlar ve antlagsmalar geregince muayyen ziimrelere izafetle el konulmasi gereken para, mal ve haklarin islemlerini yapmak ve
tasfiyelerini sonuglandirmak,
8) Genel butge kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet disi kalan tasinirlarinin satigini yapmak,
h) Kamu idarelerine ait taginmazlarin yénetim esaslarini belirlemek,
1) Kamu idarelerinin taginmaz edinme ve yonetimine iligskin olarak hazirlayacaklari mevzuat taslaklari hakkinda gérus bildirmek, 1
i) Kamu mallarina iligskin politikalari tespit etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
j) Gorev alanina giren konularda ilgili mevzuatla Bakanliga verilen gérevleri yariitmek,
k) Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek tahsil asamasina getirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak,
1) Teskilat ve gorev alanina giren konularda uzmanlari araciligiyla teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak ve bu islerin
yuritilmesi amaciyla uygun goriilen biyik il merkezlerinde denetim gruplan kurmak,
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m) Cumhurbagkaninca uygulama usul ve esaslari belirlenen projeler kapsaminda; Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin §’
hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri gelistirmek, degerlendirmek, kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlari satin almak, trampa g
etmek, kamulastirma ve toplulagtirma yapmak. s
n) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak. %
=
*_ :.
4 Mekansal Planlama Genel Midiirliigi ; \
MADDE 102 - (1) Mekansal Planlama Genel MidurlGgiinin gérev ve yetkileri sunlardir: Y 4

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullanimina yon veren, her tir ve 6lgekte fiziki planlara ve uygulamalara esas teskil eden st 6lgekli
mekansal strateji planlarini ve gevre diizeni planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve
uygulamanin bu stratejilere gore yirutiilmesini saglamak,

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullanimina iliskin temel ilke, strateji ve standartlarin belirlenmesine iliskin galismalari yapmak ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Havza ve bolge bazindaki gevre diizeni planlari da dahil her tur ve dlgekteki cevre diizeni planlarinin ve imar planlarinin yapilmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemek, havza veya bolge bazinda gevre diizeni planlarini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin
uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak,

¢) Sektorel planlarin havza veya bélge diizeyindeki mekansal strateji planlarina ve gevre diizeni planlarina uyumlu hazirlanmasini
saglamak,

d) Risk y6netimi ve sakinim planlarinin yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallari belirlemek ve izlemek, plana esas jeolojik ve
jeoteknik etutleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

e) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen konularla ilgili olarak her dlgekteki imar plani ve imar uygulamalarini, kentsel
tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

f) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iligkin genel ilke, strateji ve esaslarin belirlenmesine iligkin
¢alismalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

g) Cumhurbaskaninca belirlenen proje kapsami igerisinde kalmak kaydiyla kamuya ait tescilli araziler ile tescil disi araziler ve
muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya kuruluslara ait arazilerin yeniden fonksiyon kazandirilip gelistirilmesine yonelik olarak her
tir ve dlgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani, kamulastirma, arazi ve arsa diizenlemesi yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

g) Belediyelerin miicavir alanlari ile kdylerin yerlesik alanlarinin sinirlarinin tespitine iliskin usul ve esaslari belirlemek ve tespit edilen
sinirlari onaylamak,

h) idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu saglamak iizere, her tirld etiit, harita ve imar plani, plan degisikligi, plan
revizyonu, parselasyon plani hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak, ihtilaflari gidermek, gerektiginde
ihtilaf konusu isi resen yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

1) Her tlr ve 6lgekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekansal strateji planlari hedeflerine ve kararlarina uygunlugunu saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili idareler tarafindan Bakanlikga verilen siire icinde yapilmayan il gevre dizeni planlarini yapmak,
yaptirmak ve resen onaylamak,

i) Butilinlesik kiyi alanlari yonetimi ve planlamasi ¢alismalari, kiyi alanlarinin diizenlenmesine dair is ve islemler ile bu alanlara iligkin
jeolojik ve jeotekriik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiyi kenar gizgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini saglamak,

i) Kiyi ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami niteligindeki geri sahalanina iligkin her tiir ve 6lgekteki etiit,
harita ve planlari yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

k) Cumhurbagkaninca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi igindeki kamu yatirimlari, malkiyeti kamuya ait arsa ve araziler
tizerinde yapilacak her tiirlii yapi, milli glivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayilll Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hiikiimleri gercevesinde yapilacak binalar, genel siginak alanlari, 6zel
guvenlik bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile ilgili altyapi, Gistyapi ve iletim hatlari, yanici, parlayici ve patlayici madde
Uretim tesisleri ve depolari, akaryakit ve sivilastirilmis petrol gazi istasyonlari gibi alanlar ile ilgili her tir ve dlgekteki planlarin
yapilmasina iliskin esaslar belirlemek, bunlara iligkin her tiir ve dlgekteki harita, etiit, plan ve parselasyon planlarini gerektiginde
yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak. Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek kuruluslari arasinda
koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve gelistiriimesini temin etmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlik¢a belirlenen mekansal strateji planlarina, imar planlarinin ise mekansal strateji planlarina veya
cevre diizeni planlarina aykirihiginin tespit edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlikga verilen sire igerisinde aykiriliklari giderir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bolgesel nitelikteki fiziki planlari Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar. Bliyiksehir
belediyeleri sinirlari igerisindeki gevre dizeni planlarini bilylksehir belediyeleri, biytiksehir olmayan illerde ise Bakanlk yapar, yaptirir

Qe onaylar. /

4 Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigi \
MADDE 103 - (I) Cevre Ynetimi Genel Midiirligliniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Cevre kirliliginin dnlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart gelistirmek, 6l¢lim, tespit ve kalite 6l¢utlerini
belirlemek; alici ortam 6zelliklerine gére cevre kirliligi yéniinden goriis vermek,

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, glirtlti ve titresimin azaltilmasi veya bertaraf edilmesi icin hedef ve ilkelerin belirlenmesine
iliskin calismalari yapmak; temiz hava eylem planlari yapmak ve yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar
yapmak, 6lgiit ve standartlar belirlemek,

c) Temiz Giretim ve entegre kirlilik nleme galigmalarina yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesine iligkin galismalari yapmak ve ilgili
mevzuati hazirlamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklari basta olmak tzere, temiz enerji kullanimini tegvik etmek, yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak
sekilde kullanilabilmesi icin hedef ve 6l¢itlerin belirlenmesine iliskin ¢aligmalari yapmak,

d) Serbest bolgeler dahil olmak tzere, lilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, gliralta ve
titresim ile ilgili Slgiitleri belirlemek,

e) Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak,

f) Etkili bir cevre yonetimi gergeklestirmek, atik ve kimyasallarin gevre ile uyumunu saglamak izere gerekli ekonomik araglari belirlemek
ve bu konuda standartlar gelistirmek,

g) Motorlu kara tasitlarinin egzoz emisyonlarinin kontroli igin idari, mali ve teknik usul ve esaslar ile standartlar belirlemek,

g) Yeralti ve yeristi sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi veya bertaraf edilmesi maksadiyla kirletici unsurlar
ile kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin usul ve esaslari tespit etmek ve uygulamayi saglamak, acil miidahale planlari yapmak ve
yaptirmak, ¢evrenin korunmasi maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek ve
bu gercevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Atik ve kimyasallarin yonetimine iliskin hedef, politika ve 6lgiitlerin belirlenmesine iliskin ¢calismalari yapmak,

1) Atiksu anitma tesislerinin tasarim esaslarini ve kriterlerini Tarim ve Orman Bakanligi ile birlikte belirlemek, onay islemlerini yaritmek,
i) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, tagsinmasi, gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf
edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi, enerjiye dénistirilmesi ve nihai depolanmasi konularinda politika ve stratejilerin belirlemesi
amaciyla ¢alismalar yapmak,

j) ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atiklarin tasinmasi ile tehlikeli atiklarin tasinma lisanslarina iliskin esaslari belirlemek,
uygulanmasini saglamak, izlemek, atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarini tespit etmek, gevre ve insan
sagligina yonelik risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine iliskin calismalar yapmak ve yaptirmak) Yasaklanacak ve kisitlanacak
yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile gevre kirliligine yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin 6lgttleri belirlemek,
uygulanmasini saglamak,

1) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarinin hazirlamasina iligkin ¢alismalar yirtitmek ve koordinasyonu saglamak,

m) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina yonelik plan, politika ve stratejilerin
belirlenmesine iliskin ¢alismalari yapmak amaciyla diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon saglamak,

n) Mahalli cevre kurullarinin ¢alismalarini takip etmek ve yénlendirmek,

o) Yerlesik alanlarda bina ve sair yapilarda goruntii kirliligine yol agan uygulamalan énleyici tedbirler almak,

0) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari izlemek ve yiriitmek.

p) 19/10/1989 tarihli ve 383 sayili Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi Kurulmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname ile verilen
gorevleri yapmak,

r) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midiirliigii )
MADDE 104 -(1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midiirliigiiniin gérev ve 4
yetkileri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik gevresel degerlendirme galismalarini yapmak ve bu konuda gerekli kararlan almak, izlemek
ve denetlemek,

b) Cevre kirliligini onleme ve ¢evre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tirll faaliyet ve tesisi izlemek, gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak, denetlemek, gevre izni ve lisansi vermek,

c) Cevre kirliligine neden olan faaliyet ve tesislerin emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek,
¢) Serbest bolgeler dahil olmak Uzere, lilke genelinde gevreye olumsuz etkileri olan atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, gtirtilti, titresim
ve iyonlastirici olmayan radyasyon ile ilgili faaliyetleri izlemek, yeralti ve yerusti sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri olan her
turlt faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak,

d) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve yénetilmesiyle ilgili is ve islemleri ylriitmek,

e) Motorlu kara tasitlari egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu belgelemek, izlemek ve denetlemek,

f) Alici ortamlari izlemek, buna iliskin altyapiyr olusturmak, cevre kirliligi ile ilgili olarak 6lglim ve analiz 6l¢ttlerini belirlemek, uygulamak
ve uygulanmasini saglamak; ¢evreyle ilgili her tiirlti 6lgiim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak,
bunlarin akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; alici ortamlar konusunda 6l¢tim yapacak kuruluslari belirlemek,

g) Her tiirlu atik bertaraf tesisine lisans vermek, bunlari izlemek ve denetlemek,

g) Bakanligin gorev alanina giren Urlinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere uygunlugunu ve glivenirligini tespit etmek amaciyla
denetim yapmak, yaptirmak, yetkili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Cevre envanterini ve ¢cevre durum raporlarini hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajansi ile iliskileri ylirtitmek,

1) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢alismalari izlemek ve ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

a Yapi Isleri Genel Miidiirliigii N\
MADDE 105 - (1) Yapi isleri Genel Miidarltgiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir: V4
a) Kamu kurum ve kurulusglarina ait her turla yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve standartlari belirlemek ve uygulanmasini
saglamak,

b) Kamu yatirimlarinin projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iliskin usul ve esaslar ile etiit ve projelerin niteliklerini belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

¢) 5543 sayili iskan Kanunu ile Bakanliga verilen gérevleri yapmak,

d) 5543 sayili Kanun uyarinca daimi iskan icin kamu kurum ve kuruluslarinca yaptirilacak her tiirlti yapilara ve konutlara iliskin etit ve
planlama islerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, daimi iskan igin yaptirilacak her tiirlii yapilarin
ingaatlarini yapmak veya yaptirmak,

\e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )
/ Altyapi ve Kentsel Déniigiim Hizmetleri Genel Miidiirliigii N\
MADDE 106 - (1) Altyapi ve Kentsel D6nlsiim Hizmetleri Genel Mudurlagiintin gorev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Mahalli idarelerin altyapi sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama, fizibilite, projelendirme, isletme, finansman ihtiyaci ve
yatinm onceliklerine; teknik altyapi tesislerinin mekansal strateji planlari ile gevre diizeni ve imar planlarina uygun olarak
planlanmasina, projelendirilmesine ve yapilmasina iligkin usul ve esaslar ile bu konulardaki her tiirlu etit, proje, yapi ruhsati ve yapi
kullanma

iznine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

b) Teknik altyapi tesisleri ve altyapi birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
rehberlikte bulunmak ve teknik altyapi tesislerine iliskin envanteri tutmak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (§) bendi kapsamindaki uygulamalara iligkin her tarla altyapi, kath ve kopriili kavsak gibi yapilarin
projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda miilk sahiplerinden altyapi katilim bedellerinin tahsiline iligkin diizenlemeler yapmak,
¢) Gecekondu alanlari ile vasfinin bozulmasindan dolayi orman ve mera disina gikarilan alanlara iliskin iyilestirme, yenileme ve doniisim
uygulamalari ile afet riski altindaki alanlarin dénisturiilmesine iliskin mevzuat ve 775 sayili Kanun uyarinca islah, tasfiye, déniisim ve
iyilestirme bolgelerinin tespitine, ilanina, program ve dncelik sirasina dair usul ve esaslari belirlemek,

d) Donlisim, yenileme ve transfer alanlarinin belirlenmesi, dontisiim alani ilan edilen alanlardaki yapilarin tespiti ile arsa ve arazi
diizenleme ve degerleme is ve islemlerinin yapilmasini saglamak; doniisim uygulamalarinda hak sahipligi, uzlasma, gerektiginde acele
kamulastirma, payli miilkiyete ayirma, birlestirme, finansman diizenlemelerinde bulunma, déniisiim alanlari icindeki gayrimenkullerin
deger tespitlerini yapma ve Bakanlikga belirlenen esaslar ve proje gercevesinde hak sahipleri ile anlagmalar saglama, gerektiginde yapi
ruhsati ve yapi kullanma izni verme, kat mulkiyeti tesisi, tescili ve imar hakki transferi ile ilgili is ve islemleri ytriitmek,

e) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 73 iinci maddesi kapsamindaki uygulamalara iliskin déntisim alani ilani ile ilgili
is ve islemleri yuriitmek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

y
/ Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigi N\
MADDE 107 - (1) Mesleki Hizmetler Genel Mudirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, miihendislik, miiteahhitlik ve musavirlik hizmetlerine iliskin diizenlemeleri yapmak,
uygulamalari denetlemek ve izlemek,
b) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tirli yapilar ile ilgili genel ilke, strateji ve standartlarin belirlemesine iliskin
¢aligmalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,
¢) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve proje muellifligi, harita plan, proje ve yapim
kontrol miisavirligi, her tirli altyapi ve tesisat dahil olmak lizere yapi miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda ¢alisan gergek veya tiizel
kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iliskin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus
yeterliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,
¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilasmaya, yapi ruhsati ve yapi kullanma izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayali
olarak diizenlenmesine iliskin usul, esas ve standartlan belirlemek,
d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gorev alacak bilirkisilerin niteliklerine ve mesleki yeterliklerine
iliskin usul ve esaslari belirlemek,
e) Yéresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmesi, binalarda enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri
yapim teknolojilerinin kullaniimasi ve yayginlastirilmasi igin gerekli tedbirleri almak,
f) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her turla yapilarin denetlenmesinde gérev alan mimar
ve miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarini denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve miisavirlik kuruluslarinca denetlenmesini
saglamak,
g) Yapim islerinde gorev alan santiye sefleri, fen elemanlari ve yetki belgeli ustalarin faaliyetlerinin, durumlarina gore, ilgili idarelerce
veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini saglamak,
8) Kamuya ve 6zel sektore ait her tiirlii yapi ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin denetlenmesinde gérev alacak mimar ve
miihendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin, yapi denetim kuruluglarinin ve miisavirlik kuruluglarinin niteliklerine, goérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,
h) Bakanligin gérev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik meslek kuruluslarina iliskin mevzuati hazirlamak ve
bunlan denetlemek,
1) Cevre yonetimi, cevre denetimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde gérev alanlarin niteliklerine, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,
i) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, gevre laboratuvarlari, gevre danismanlik firmalari ile belediyelerin gevre
koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde gérev alacak elemanlari egitmek, proje ve tesis dlgiitlerini gelistirmek ve mesleki
yetkinligi artirmak,
j) Konut politikalarinin belirlenmesine yénelik ¢alismalarda bulunmak, belirlenmis politika, plan ve stratejilere gore uygulamayi temin ve
sonuglarini takip etmek,
k) Yapi kooperatiflerinin ve (st birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin is ve islemleri ylrtitmek, kurulus kayitlarinin ve
sicillerinin tutulmasini saglamak ve uygulamalari denetlemek,
1) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslan belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme
calismalarini ylriitmek, yapi malzemelerine iligskin standartlarin hazirlanip yayimlanmasini saglamak,
m) Yapi malzemelerinin tiretim, satis, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirli mekanda ve ortamda gézetim ve denetimini yapmak,
yap! malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore yapmak, yaptirmak ve laboratuvar altyapisini gelistirmek,
n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- /

e Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligi )
MADDE 108 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel MudurlGgiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: Y4
a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve islemleri yapmak ve yaptirmak,

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin lilkede etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini tesvik etmek ve esglidiimii saglamak,

c) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde tiretimine, kalitesine ve paylasimina y6nelik standartlar ile bunlara iliskin temel politika ve
stratejilerin belirlenmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak ve gerekli mevzuati hazirlamak,

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca gergeklestirilen galismalarda Glkemizi temsil etmek,
isbirligi ve uyum calismalarini koordine etmek,

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca tretilen verilerin Bakanlik
birimlerince kullaniimasini ve degerlendirilmesini saglamak,

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiirutilebilmesi igin Bakanlik mekansal veri altyapisinin olusturulmasi ve gelistirilmesi ile
Bakanligin ihtiya¢ duyacagi her tiirlii verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda ¢alismalar ylriatmek,

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmasi igin gerekli diizenlemeler yapmak,

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarca tretilen mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve
isletmek,

g) Uluslararasi veri paylasim aglarina katiimak,

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon galismalarinin yapilmasini saglamak,

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini bitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon ve dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama
teknigi konularinda uygulama, diizenleme, gelistirme ve izleme faaliyetlerini yiritmek,

i) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yuriitmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

/ Tabiat Varliklarini Koruma Genel Miidtirltgti )
MADDE 109 - (1) Tabiat Varliklarini Koruma Genel Mudirltguntin gorev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri koruma stattist bulunan diger alanlarin
tescil, onay ve ilanina dair usul ve esaslari belirlemek ve bu alanlarin sinirlarini tescil etmek,

b) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile 6zel cevre koruma bdlgelerinin tespit, tescil, onay, degisiklik ve ilanina dair usul ve esaslari
belirlemek ve bu alanlarin sinirlarini tespit ve tescil etmek, yonetmek ve yonetilmesini saglamak,

c) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlar, tabiati koruma alanlari, dogal sit alanlari, sulak alanlar, 6zel ¢evre koruma bélgeleri ve
benzeri koruma stattisti bulunan diger alanlarin kullanma ve yapilasmaya yonelik ilke kararlarini belirlemek ve her tiir ve 6lgekte ¢evre
diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini yapmak, yaptirmak, degistirmek, onaylamak, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

¢) Tabiat varliklari, dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sitler ile koruma statiisii bulunan diger alanlarin gakistigi yerlerde koruma ve
kullanma esaslarini ilgili bakanliklarin gériistinii alarak belirlemek ve bu alanlarin kismen veya tamamen hangi idarelerce yonetilecegine
karar vermek, her tiir ve dlgekteki gevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

d) Orman alanlari disinda yer alan korunmasi gerekli taginmaz tabiat varliklari, koruma alanlari ve dogal sit alanlarinin Bakanlik¢a
belirlenen ilke kararlarina, onaylanan planlara uygun olarak kullaniimak tizere tahsisini gerceklestirmek, uygulamalarin tahsis sartlarina
uygun olarak gerceklesmesini izlemek ve denetlemek,

e) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile 6zel cevre koruma boélgelerine iliskin olarak; halihazir haritalari aldirmak, gerekli gérilen
projeleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, her turli arastirma ve inceleme yapmak, yaptirmak, izlemek, egitim ve bilinglendirme
¢alismalari ylratmek, kullanim yasag getirilen alanlarin kamulastirma veya benzer yollarla kamunun eline gegirilmesini saglamak,
kontrol ve denetim yapmak, gerekli gériilen alanlarin korunmasi ve kirliligin 6nlenmesi amaciyla yatinm yapmak veya ilgili idarelerin
yatinm projelerini desteklemek, bu alan ve bolgelerde Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlere iligkin her tirli tasarrufta
bulunmak, isletmek, islettirmek ve kullanim izinlerini vermek, korunan alanlara iliskin insan ve finansman kaynagi saglamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Orman ve orman rejimine tabi olmayan yerlerde Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilen veya ettirilen tabiat parklari, tabiat
anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri diger koruma alanlari ile Bakanlikga tespit edilen dogal sit alanlari, tabiat
varliklari ve bunlarin koruma alanlarinin tescil ve ilani Bakanin onayi ile yapilir. Ancak Bakanlikga yapi yasagi 6nerilen tabiat varliklari ve
dogal sit alanlari dahil orman rejimine tabi olmayan biitiin koruma alanlari Cumhurbagkaninca tescil ve ilan edilir. Uygulama imar plani
karari ile yapi yasag getirilen 6zel miilkiyete konu alanlara iliskin arazi ve arsa diizenlemesi, trampa veya kamulastirma iglemleri, bu
alanlarin ydnetimi ve isletmesini istlenen kuruluslarca veya Bakanlik¢a gerceklestirilir.

/

f Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Mudiirliigii I )
MADDE 109/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/29 md.) 7
(1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iligkilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum caligmalari ile ekonomik ve teknik isbirligine yonelik
¢alismalarda Bakanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yuritiilmesi icin gerekli irtibat ve esglidiimi saglamak,
b) Avrupa Birligi ile mali iligkiler gergevesindeki operasyonel programlari yiiriitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek,

c) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi anlasmalar ¢ercevesinde operasyonel programlari hazirlamak ve uygulamak,
¢) Uluslararasi alanda faaliyet gésteren kuruluslarla Bakanligin gérev alanina giren konularda uluslararasi s6zlesmeler de dahil olmak
tzere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgudiimii saglamak,

d) Bakanhgin gérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak
ve ilgililere duyurmak,

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak, 6nceliklendirmek, ihale ve s6zlesmelerini yapmak ve
yuritiilmesini saglamak, 6demelerini gerceklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,
f) ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini saglamak ve operasyonel programin 6zelligine gére
yapisal fonlarin kullanimi igin gerekli hazirliklari yapmak,

g) Bakanlik faaliyetleri gergevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdisina génderilecekler ile ilgili is ve islemleri

yuriitmek,
8) Yurtdisi iliskilerle ilgili protokol islemlerinin ytiritilmesini saglamak,
\h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. .
Personel Genel Miidiirligii I
MADDE 109/8B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/29 md.) - (1) Personel Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,
b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yariitmek,

c) Bakanhigin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

4 Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii y )
MADDE 109/C- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/29 md.) - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurluginiin gorev ve yetkileri sunlardir: #
a) 26/9/201 1 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

Q) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

/ Rehberlik ve Teftis Bagkanhigi N\
MADDE 110 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: P4

a) Bakanlik tegkilatinin her turli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak,

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca Mufettis ve Miifettis Yardimcisi istihdam edilir.

-

Strateji Gelistirme Bagkanligi I
MADDE 111 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen

gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. Y.
/ Yiiksek Fen Kurulu Bagkanhgi N\
MADDE 112 - (1) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: Y4

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapim ve yapim ile ilgili danismanlik hizmet islerine iliskin olarak akdedilen s6zlesmelerin
yuritiilmesinden dogan yeni fiyat tespiti anlagsmazliklari hari¢ olmak tizere diger anlagmazliklari ilgili idarenin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak ve yeni fiyat tespiti anlasmazliklarinda ise taraflar baglayacak sekilde fiyati kesin olarak tespit etmek,
b) Cevre ve imar mevzuatinin yiiriitilmesinden dogan anlagsmazliklari ilgili idarelerin talebine istinaden inceleyip karara baglamak,
c) Teknik veya fiziki yénden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari arasinda dogan
anlasmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep etmeleri halinde inceleyip karara baglamak,
¢) Plan, gevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yapi kooperatiflerine goriis vermek,
d) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sézlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve
yayimlamak,
e) Yapi, tesis ve onanim isleri ihalelerinde kullanilan miteahhitlik kameleri ve is bitirme belgelerinin yillara ait degerlendirme
katsayilarini, mimarlik ve miihendislik hizmet bedellerinin hesabinda kullanilacak yapi yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrollik
islerinde uygulanacak fiyat artis oranlarini tespit etmek ve yayimlamak,
f) Bakanhigin gorev alani ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda meydana gelen teknik gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve
bunlardan faydal gorilenler hakkinda teklifte bulunmak,
g) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu saglamak,
g) Bakan tarafindan verilen digeri gérevleri yapmak.
(2) Yuksek Fen Kurulu; bir Bagkan ve onyedi tiyeden olusur. Kurul Bagkan ve liyelerinin; en az dért yillik egitim veren miihendislik ve
mimarlik fakdlteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdisindaki yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmalari
gerekir.
(3) Baskan ve Uyeler, kendileri ve esleri ile Gigiincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarla
ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.
(4) Yuksek Fen Kurulu, en az Ugte iki cogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar alir; oylarin esitligi halinde,
Baskanin taraf oldugu goriis cogunlukta sayilir. Uyeler gekimser oy kullanamaz. Karsi goriiste olanlar, goriislerini yazil olarak karara
ekler.

&) Yiiksek Fen Kurulu Baskanliginin ¢calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

.

/ Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi )
MADDE 115 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: b 4
a) Bakanligin gorev alanina giren konularda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim ve yayimini desteklemek,

b) Bakanhgin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kurulusglarla isbirligi yapmak, plan ve programlarin
hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanlgi ile bilimsel ve goniilli kuruluslarla isbirligi yapmak,

c) Egitim amaciyla Bakanligin gérev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf
ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kitliphane hizmetlerini ytiriitmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile Gniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina Bakanligin gérev alanina giren konulari katmak igin
ortak galismalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi
¢alismalarim yiriitmek,

d) Cevre degerlerini ortaya cikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli galismalari yapmak, gevre egitimi konusunda uluslararasi kuruluglarin
program, proje ve faaliyetlerini izlemek, uluslararasi ve kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini yerine getirmek,

e) Bakanligin gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ile meslek kuruluslarina mesleki egitim vermek veya verdirmek,

Q Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. .
4 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi ; N\
MADDE 116 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) 5018 sayili Kamu Malf Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikamleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yliritmek, temizlik,
guvenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
b) Bakanhgin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiriitmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiriitmek,
\g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/

4 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi P )
MADDE 118 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiritalmesini
saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak
tzere gerekli tedbirleri almak,
c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- W

Ozel Kalem Miidiirligi )

MADDE 119 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yariitmek,

b) Bakanin her tiirli protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiritmek,c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli
ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/
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4 ikili Siyasi isler Genel Miidiirliikleri
MADDE 130- (1) ikili Siyasi isler Genel Mudiirliiklerinin gdrev ve yetkileri sunlardir:
a) Cografi gorev alanlarindaki tlkelerle ikili diizeydeki siyasi iligkiler ile bolgesel nitelikli siyasi orgtitlerle iligkileri ve igbirligi igin gerekli
¢alismalari yapmak, koordine etmek ve yuriitmek,
b) Yunanistan ile siyasi ve ekonomik iligkileri ytiritmek,
c) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ile iliskileri ve isbirligini gelistirmek,
¢) Kibris sorununa iliskin gelismeleri izlemek, gerekli politika ve hareket tarzlarinin belirlenmesi
icin gerekli galismalari yapmak,
d) Uluslararasi hukuk gergevesinde denizcilik ve havacilik konulari ile deniz yetki alanlarinin sinirlandirilmasi, hava sahasi diizenlemeleri
ile kara siniri konularinda gerekli faaliyetleri icra ve koordine etmek,
e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen gorevler; sorumlu olduklari cografi gérev alanlari Bakan onayi ile belirlenen,
\dokuz adet ikili Siyasi isler Genel Miidiirligiinden biri tarafindan yerine getirilir.

—

V4

Uluslararasi Giivenlik isleri Genel Midiirligii
MADDE 131- (1) Uluslararasi Giivenlik Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiitii (NATO) ve Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT) ile iliskileri yariitmek, bu érgiitlerin
gundemindeki konulari takip etmek ve bu érglitler nezdinde Turkiye'nin hak ve gikarlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak
suretiyle savunmak,
b) Avrupa-Atlantik gtivenligi, bu cergevedeki savunmaiiligkileri, silahlarin kontroll ve silahsizlanma, NATO altyapi ve lojistik konulari ile
sivil olaganiistii hal planlamasi konularinda faaliyetlerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

() Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4 Gok Tarafli Siyasi isler Genel Miidiirliikleri
MADDE 132- (1) Cok Tarafl Siyasi isler Genel Miidiirligtiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi siyasi orgutler ile iligkileri yurtitmek, bu 6rgitlerin gindemindeki kanulari
takip etmek ve bu orgiitler nezdinde Tirkiye'nin hak ve gikarlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle savunmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevler; sorumlu olduklari gérev alanlari Bakan anayi ile belirlenen iki adet Cok Tarafli Siyasi isler Genel
Madurltiga tarafindan yerine getirilir.

\

—

b4

4 Kiiresel ve Insani Konular Genel Miidiirliigii
MADDE 133- (1) Kiiresel ve insani Konular Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Cevre, insan haklari, gdg, iltica, insan ticareti ve insani yardimlar ile kiiresel boyut tasiyan diger konularda politika ve hareket
tarzlarinin belirlenmesi igin gerekli calismalari yapmak ve tatbikine yonelik faaliyetlerde bulunmak, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

—————

4 Dis Politika, Analiz ve Esgiidiim Genel Miidiirltigii

MADDE 134- (Baghg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/33 md.)

(1) Dig Politika, Analiz ve Esgidiim Genel MidurliGgluniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis politikamizi ilgilendiren bolgesel ve uluslararasi konulara iliskin olarak analiz, planlama, 6ngéri, programlama ve esgtidiim
calismalarina katkida bulunmak,

b) Uluslararasi kuruluglar banyesindeki arabuluculuk, catismalarin 6nlenmesi ve kriz yénetimi ¢alismalarini ve bu kapsamdaki diger
projeleri yuriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

T —

4 Gok Tarafli Ekonomik isler Genel Miidiirliigii P N\
MADDE 135- (1) Gok Tarafli Ekonomik isler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: =
a) Diinya Ticaret Orgiitii, Birlesmis Milletler sistemi icindeki ekonomik ve sosyal kuruluslar ile diger uluslararasi ve bdlgesel nitelikli
ekonomi, ticaret, cevre ve benzeri alanlarda faaliyet gésteren kuruluslar ile iligkileri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle
yliritmek, bu orgutlerin glindemindeki konulari takip etmek ve bu érgiitler nezdinde llkenin hak ve gikarlarinin savunulmasini
saglamak,

b) Dis iliskiler ile baglantisi olan enerji ile bolgesel ve sinir asan sular konularindaki politika ve hareket tarzlarinin olusturulmasi ve

uygulanmasi ¢ergevesinde icra edilecek galisma ve faaliyetlerde, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yer almak ve
gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
\) gerg yap Y,
4 ikili Ekonomik isler Genel Miidiirliikleri N\

—

MADDE 136- (1) ikili Ekonomik isler Genel Miidiirliiklerinin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Tiirkiye'ye komsu Ulke veya bolgelerle ekonomik ve ticari iligkilerin gelistirilmesi icin gerekli olan ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde yuriitmek,

b) Tiirkiye’ye komsu llkeler disindaki diger tlkelerle ikili dizeydeki ekonomik ve ticari iliskilerin gelistirilmesi icin gerekli olan galisma ve
faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ylratmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan gérevierden her biri Bakanlikta bulunan iki adet

ikili Ekonomik isler Genel MiidiirlGgiinden biri tarafindan yerine getirilir. Bu Genel Miidiirliikler genel ekonomik gelismeleri takip etmek

\suretiyle bu ¢alisma ve faaliyetlerin dis politikayla uyumlu olmasini gézetir. /

_ ——
Uluslararasi Hukuk Genel Midiirltigii

MADDE 137- (1) Uluslararasi Hukuk Genel Muddrliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararasi hukukun ve uluslararasi hukuk ictihadinin gelisimine y6nelik stiregleri takip etmek, bu siireglere istirak edilmesini ve
katkida bulunulmasini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

_ ——
( Andlagmalar Genel Midiirliigi > )
MADDE 138- (1) Andlasmalar Genel Mudiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: =
a) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla akdedilecek andlasmalara iliskin temas, miizakere, yetki belgesi, imza, onay ve tescil
sureglerini ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile isbirligi icinde yiiriitmek,
b) Andlagma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek, goris bildirmek, onay ve yurirlik strecini takip etmek,
¢) Taraf olunan andlagmalari veya tescil edilmis kopyalarini muhafaza etmek ve sicillerini tutmak,
¢) Taraf olunan andlasmalar konusunda Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Disisleri Komisyonu ile Cumhurbaskanini diizenli olarak
bilgilendirmek,
\d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

Konsolosluk isleri Genel Miidiirliikleri \

MADDE 139- (1) Konsolosluk isleri Genel Miidirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Konsolosluk iligkilerini ve buna dair goriismeleri yliritmek ve koordinasyonu saglamak,

b) Konsolosluk hizmetleri, vize, yurtdisinda yasayan vatandaslar ve yurtdisinda yasayan Tirk toplumu ile dis iligkileri ilgilendiren emlak
konularindaki galisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle yiiriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gérevler; sorumlu olduklari alanlar Bakan onayi ile belirlenen, iki adet Konsolosluk isleri Genel Miidarlagii
tarafindan yerine getirilir. j

Arastirma ve Giivenlik isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 140- (1) Arastirma ve Giivenlik isleri Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: =
a) ikili ve gok tarafli giivenlik isbirliginin tesisi ve yiiriitilmesinin yani sira uluslararasi boyutu bulunan veya dis iliskileri ilgilendiren
terdrizm, uyusturucu kagakgiligi ve diger orgiitlii suglar ile iilke aleyhine faaliyetlerle miicadele konularini takip etmek, bu gérevlerini
ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yerine getirmek,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Enformasyon Genel Miidiirliigii _,\
p 4

MADDE 141- (1) Enformasyon Genel Mudurltguniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik s6zculugi yapmak,

b) Bakanligin yerli ve yabanci medya kuruluslari ve medya mensuplari ile iliskilerini ytiriitmek,
c) Basin toplantilarinin ve Bakanlik agiklamalarinin yapilmasi gérevlerini ylritmek, J

¢) Dis politika alaninda medya araciligiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile iletisimi saglamak,

d) Kamu diplomasisi alanindaki faaliyetlerin planlanmasi ve icra edilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde hareket etmek,
e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde Bakanlik i¢i koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel isler Genel Miidiirliigii _,\
MADDE 142- (1) Yurtdisi Tanitim ve Kiiltiirel isler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri 4
sunlardir:

a) ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle; kiiltiir, egitim, bilim, spor ve benzeri alanlarinda diger tilke ve uluslararasi
kuruluslarla ikili ve gok tarafli iligkileri ve isbirligini yiriitmek,

b) Tirkiye'nin yurtdisindaki tanitimina yonelik proje ve faaliyetlerin ytriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Protokol Genel Miidiirliigii

MADDE 143- (1) Protokol Genel Miidurltigiintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Disisleri protokollnii diizenlemek ve uygulamak, Devlet protokolinii uygulamak.

b) Ulkedeki yabanci misyonlarin diplomatik islemlerini, yurtdisindaki Tiirk misyonlari ile {ilkedeki yabanci misyonlarin
givenlikle ilgili is ve islemlerini, diplomatik pasaport islemlerini, misyon seflerinin atama belgeleri ile yabanci konsoloslarin
buyrultu belgelerinin hazirlanmasi islemlerini yuritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

-

/
)
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/

Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii __\
MADDE 143/A- (Ek: RG-10/1/2019-30651-CK-27/34 md.) 7
(1) YOnetim Hizmetleri Genel Miidurlaglniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasiyla ilgili galismalan yliriitmek, personel yonetiminin gelistiriimesine yonelik
onerilerde bulunmak ve bu kapsamda alinan kararlari uygulamak, kurumsal gelisim faaliyetlerini koordine etmek ve
yiuritmek, Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini planlamak ve yiiriitmek, Bakanlik personelinin ve
ailelerinin yurt-disinda saglik hizmetlerinden yararlanmalarina iliskin islemleri yiiriitmek, Bakanlik Komisyonunun
raportorliiglinii yapmak,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatinda kullanilmak tizere gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yarttmek,
merkez ve yurtdisi teskilatinda ihtiya¢ duyulan arazinin ve binalarin kiralanmasi ve satin alinmasi ile bina insasi ve biiyik
onarimlariyla ilgili isleri yliritmek, bina ve yerleske yénetimi, glivenligi, temizligi, aydinlatmasi, isitmasi, bakimi, onarimi ile
tasima hizmetlerini yiiriitmek, kargolarin sevkiyatini saglamak, yurticindeki ve yurtdisindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin
kurulmasi, yonetimi ve bakimi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

c) Merkez ile yurtdisi teskilati arasindaki haberlesmeyi yiiriitmek, gelen ve giden haberlesme evrakinin kayit, tasnif ve
dagitimini saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaglari ile baglantili yazilimlari temin etmek, olusturmak ve gelistirmek,
merkez ve yurtdisi teskilatinda mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri ylritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gérev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmetici egitim almalarini saglamak, merkez ile yurtdisi teskilati arasinda mevcut
haberlesme sistemi lizerinden yapilmasi uygun gériilmeyen yazismalari periyodik kuryeler gondermek suretiyle ulastirmak,
diplomatik ¢anta ve kargolarin sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazismalari ylirlitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N /

Hukuk Hizmetleri Genel MidiirlGgii e )
MADDE 143/B- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/34 md.) 7
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 26/9/201 1 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkkminde Kararname hiiktimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

y

Dis Politika Danisma Kurulu Bagkanhg
MADDE 144- (1) Dis Politika Danigsma Kurulu Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Turkiye Cumhuriyetinin dig politikasinin olusturulmasi, yénlendirilmesi ve uygulanmasi hakkinda degerlendirmeler yapmak ve géris
bildirmek,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Kurul, Bakan tarafindan belirlenecek 15 e ile ilgili birim amirlerinden olusur.

-~
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Teftis Kurulu Bagkanhgi
MADDE 145- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanin emri veya onayi lizerine agagidaki gérevleri yapar:
a) Bakanlik merkez ve yurtdisi tegkilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerini, Bakan adina incelemek, denetlemek ve gerekli gérilmesi
halinde sorusturmak,
b) Merkez ve yurtdisi teskilatini olusturan birimlerin isleyisini mevcut gérev tanimlari ve verimlilik esaslari temelinde Bakanin emriyle
gozden gegirip tavsiyelerde bulunmak,
\(2) Teftis Kurulu Baskanliginin ve miifettislerin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslari yénetmelikle diizenlenir.

\
y 4

—

/
\

( Strateji Gelistirme Bagkanligi
MADDE 146- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

—~

J
( Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagskanligi P N\
MADDE 147- (1) Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Turk dis politikasi, uluslararasi iligkiler ve bolgesel konular hakkinda bilimsel aragtirma, inceleme ve analizler yapmak ve bagimsiz
kaynaklarca olusturulan analizleri Bakanhgin ilgili birimlerinin kullanimina sunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlik birinci fikrada belirtilen gérevlerini yarutirken, emekli biiytkelgiler ile yerli ve yabanci Gniversitelerin, kurumlarin,
distince ve medya kuruluslarinin temsilcileri ve uzmanlariyla isbirligi yapabilir, yerli ve yabanci 6zel kisiler ile tizel kisilere bedeli
mukabilinde arastirma, etiit ve proje galismalari yaptirabilir.

\(3) Bagkanligin olusumu ile galisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

y
( Diplomasi Akademisi Bagkanhg -.\
MADDE 149- (1) Diplomasi Akademisi Bagskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Tirkiye Cumhuriyetinin dis iligkilerinin, Turk dis politikasinin ve konsolosluk hizmetlerinin ytritiilmesinde gérev alan Bakanlik
mensuplarinin temel ve hazirlayici egitimleri ve stajlari ile Bakanligin ihtiyaglarina gore tespit edilen diger hizmet ici egitim faaliyetlerini
planlamak ve icra etmek,

b) Bakanlik mensuplarinin yurtiginde ve yurtdigindaki egitim programlarina, yabanci dil ve mesleki egitim amagl kurslara, seminerlere
ve benzeri etkinliklere katilimlari ile diplomasi ve konsolosluk alaninda diger tlkelerle gerceklestirilen egitim isbirligi faaliyetlerini, ilgili
Bakanlik birimleri ve gerekli goériilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluglariyla esgiidimde bulunmak suretiyle planlamak ve
yuriatmek,

c) Diger kamu idarelerinin yurtdigina stirekli gérevle atanan memurlari ile bu idarelerin dis iliskilerle baglantili birimlerinde gorevli

memurlar igin egitim programlan planlamak ve yiriitmek.

\g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. j
Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanligi __\
p 4

MADDE 152- (1) Diplomatik Arsiv Dairesi Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik arsivini muhafaza etmek, arsiv sistemini yénetmek ve gelistirmek,

b) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluglarla akdedilen andlasmalarin tasnifini ve muhafazasini gergeklestirmek,

c) Gizli icerikli belgelerin belli streler sonunda arastirmacilarin istifadesine agilmasina yonelik olarak gizliligi kaldirma komisyonlari
olusturmak ve bunlarin faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Bakan tarafindan verilen, diger gorevleri yapmak.

/

Terciime Dairesi Bagkanhgi e
MADDE 153- (1) Terciime Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslar ile akdedilen andlagmalar basta olmak tzere, dis politikanin yiratilmesi gercevesinde
Bakanlikga ihtiyag duyulan belge ve metinlerin terciime edilmesini veya yapilmis olan terciimelerin gézden gegirilmesini saglamak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Miisavir )
MADDE 155- (1) Bakan ve Bakan Yardimcilari i¢in gorevlendirilen birer 6zel miisavirin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakan ve Bakan Yardimcilari ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve karsilikl bilgi akigini siratle saglamak,
b) Bakan veya Bakan Yardimcilari tarafindan verilen diger gérevleri yapmak;

Bzel Kalem Miidirliigil =
MADDE 156- (1) Ozel Kalem Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanin resmi ve 6zel temaslarini planlamak, yazismalarini yiiritmek, protokol, téren, ziyaret, karsilama, ugurlama ve agirlama ile
ilgili hizmetleri diizenlemek, yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. Y.
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4 Enerji isleri Genel Miidiirligi P
MADDE 169 - — (Degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/38 md.) 7
(1) Eneriji Isleri Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri ilgili mevzuatta piyasada faaliyet gésteren kurum ve kuruluslara birakilmadig
takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarini ve tesislerinin envanterini tutmak, memleketin her tiirli enerji ihtiyacini karsilamak igin gerekli planlamalari
yapmak,

b) Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta liretilmesi, nakli ve dagitimi igin gerekli tedbirleri
almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarinin tretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern teknolojiye en uygun sekilde kurulmalari ve
isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarinin arastiriimasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii, korunmasi ve enerji tasarrufu ile ilgili
calismalari tesvik ve koordine etmek,

d) Enerji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yarari ve piyasa ihtiyaglarini dikkate alarak tiiketicilere yapilan her tiirlii enerji
satisinda taban ve tavan fiyatlarini belirlemek ve uygulanmasini denetlemek,

e) Enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, envanterini hazirlayarak sonuglarini ilgili
mercilere iletmek ve koordine etmek,

f) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklari éncelikli olmak iizere tiim enerji
kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik 6lcimler yapmak, fizibilite ve 6rnek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma
kurumlan, yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve danismanlik faaliyetleri
yuriitmek,

g) Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki ¢alismalari ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, ilkenin ihtiyag ve
sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve 6nceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapmak, yaptirmak, ¢alisma sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve enerji verimliliginin artirnlmasina yonelik projeksiyonlar ve 6neriler
gelistirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\.

4z Niikleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Mudiirligii
MADDE 170 - (I) NUkleer Enerji ve Uluslararasi Projeler Genel Mudurligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Nukleer glg santralleri projelerinin gergeklestirilmesi icin bakanliklar, kamu kurum ve kurulusglari, Gniversiteler, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluglar arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Nukleer gii¢ santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari, egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda
gerekli altyapinin hazirlanmasi igin kurumlar arasi koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli galismalar yapmak veya yaptirmak,
c) Niikleer giic santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili galismalar yapmak veya yaptirmak,
¢) Nukleer glic santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiritilen galismalara katilmak,
d) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projelerinin her asamasinda hukuki, teknik, idari ve mali konulardaki hizmetlerin
gerceklestirilmesi i¢in hizmet satin alinmasini saglamak,
e) Milletlerarasi tahkime gidilmesi durumunda Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirltigu ile koordineli olarak tahkim davalarini takip etmek
ve teminat mektuplarinin teminini zamaninda yerine getirmek,
f) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis proje anlagmalari uyarinca yatirimciya saglanmasi dngorulen tiim haklar, ruhsatlar,
Vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili gerekli islemleri ylritmek,
g) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis proje yatirimcilarinin talep ettigi dokiimantasyon, veri ve diger bilgileri saglamak,
8) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis proje anlasmalarinin hiikimleri ile uyum saglamak Gzere gerekli hukuki diizenlemelerin
yapilmasi i¢in 6neride bulunmak ve ¢alismalar yapmak.
h) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projelerinin etkin bir sekilde yirutilebilmesi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,
1) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri kapsamindaki arazi kamulastirma bedeli, teminat bedelleri ve transit gegis
Ucretinin tahsili ile ilgili islemleri yuritmek,
i) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini ylritmek,
j) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde koordinasyonu saglamak,
\k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

T e —
4 D iligkiler Genel Miidiirliigii > w
MADDE 171 - (I) Dis iliskiler Genel Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin gérev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gérevli kuruluglarla stirekli temas halinde bulunmak ve bunlar
arasinda koordinasyonu saglamak,
b) Bakanligin gérev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya gikan meseleler hakkinda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak,
bunlar degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,
c) Bakanhgin koordinatérlugiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekretarya hizmeti yapmak,
¢) Bakanhgin yurtdisi kadrolarinda goérev 'yapan personele iligskin is ve islemleri yiratmek,
d) Bakanhigin uluslararasi faaliyetlerinde protokol hizmetlerini diizenlemek ve yuriitmek,
e) Bakanligin, bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iligkilerini diizenleyip yliritmek ve koordinasyonu saglamak, ,
i) Bakanligin gérev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve ilgili kurumlarla isbirligi saglamak,
g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

|
4 Hukuk Hizmetleri Genel MidiirlGgii
MADDE 171/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/39 md.)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel MidiirlGiglintin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,
\b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

_

4 Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirlugii
MADDE 171/B-
(1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudurluguniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalari yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak,
b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ylritmek,
c) Egitim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak,
¢) Bakanlik birimleri ile isbirligi icinde hizmetlerin dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, kalite standartlarina uygun sekilde yerine
getirilmesini takip etmek,
d) is saghg ve glivenligi faaliyetlerini takip ve koordine etmek,
e) Bakanlik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaritmek,
f) intiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,
g) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yuriitmek,
h) Afet ve acil durumlarla ilgili olarak is ve islemleri yurtitmek,
\I) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )

—
4 Teftis Kurulu Baskanhigi e \
MADDE 172- (1) Teftis Kurulu Baskanlgi, Bakanin emri veya onayi Gizerine Bakan adina agagidaki gérevleri yapar: 4
a) Bakanlik tegkilatinin her turlu faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,
b) Bakanligin denetimi altindaki her tirlti kurulus ile gergek ve tiizel kisilerin faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve
yetkileri gergevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,
c) Bakanhgin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet géstermesini saglamak tizere ¢alismalar
yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,
¢) Mevzuatin Bakanliga tanidig teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

—
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d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

Strateji Gelistirme Bagkanhgi b w
MADDE 173 - (l) Strateji Gelistirme Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir: z
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun I5 inci maddesi, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak,
b) Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun
olarak yiritilmesini saglamak,
¢) Kamu Ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden yasaklama kararlari ile ilgili olarak Bakanlik
merkez teskilatiyla bagh ve ilgili kuruluslarin islemlerini ytiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

\_

Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanlhigi )
MADDE 174- (Baslig ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/40 md.) r
(1) Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Enerji verimliligi ile ilgili mevzuat, strateji ve eylem planlarinin taslaklarini diizenleyici etki analizleri ile birlikte hazirlamak,
uygulamalarini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirici tedbirleri planlamak,
b) Enerji verimliliginin artirlmasina yonelik ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, tiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum orgutleri
ile isbirligi yapmak, misterek projeler veya etkinlikler ylriitmek veya koordine etmek,
c) Diger kurum ve kuruluslarla yapilabilecek isbirliklerini de dikkate alarak, toplum genelinde enerji kiilttiriiniin ve enerji verimliligi
bilincinin gelistirilmesi ve uygulamalarin 6zendirilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak, enerji verimliligi ve cevre-enerji alanlarina
iliskin belirlenen politika ve stratejileri takip etmek ve gerceklesmesine iliskin ¢calismalari yiiriitmek veya koordine etmek,
¢) Ulusal enerji verimliligi eylem planinin uygulama, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini yurtitmek,
d) Enerjinin rasyonel kullanimi ile ilgili olarak egitim, etiit ve danismanlik hizmetleri vermek, laboratuvar kullanim destegi saglamak,
enerji yoneticisi merkezi sinavlarini yapmak, yetkilendirilme ve sertifikasyon ile ilgili calismalan yuriitmek,
e) Uluslararasi igbirliklerinin gelistiriimesi kapsaminda uluslararasi eneriji verimliligi egi-tim programlari diizenlemek ve enerji verimliligi
hizmetleri vermek,
f) Ulke genelinde ve sektdrler bazinda eneriji tasarruf potansiyellerini belirlemek, enerii etiitlerini yapmak veya yaptirmak, alternatif
yakitlar, bélgesel i1sitma ve is1 piyasasinin olusturulmasi dahil gerekli calismalan yiiriitmek,
g) Eneriji verimliligi uygulama projelerini, arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek, destek 6demelerini
gerceklestirmek,
g) Ulusal ve uluslararasi enerji verimliligi ile ilgili galismalan ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, ilkenin ihtiyag ve sartlarina
uygun olarak hedef ve énceliklerini belirlemek, yliritiilen galismalarin sonuglarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuyla
paylasmak,
h) Enerji verimliligi ile ilgili tim paydaslarin, dogru ve gincel bilgiye hizla erisebilmelerini saglamak, ulusal enerji verimliligi envanterini
olusturmak, giincel tutmak, planlama, projeksiyon, izleme ve degerlendirme galigmalarina destek vermek lizere ulusal enerji verimliligi
bilgi yonetim sistemi kurmak ve isletmek,
1) Cevre-eneriji iliskisi kapsaminda mevcut ve yeni mevzuatin uyum ve etki degerlendirmesini yapmak, ¢evre mevzuatina uyuma yonelik
takip ve izleme komisyonu sekretaryasini yiriitmek,
i) Surdralebilirlik, gevre ve iklim yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri, politikalan takip etmek, enerji politikalarina
etkisini incelemek, Bakanligin stratejileri ile uyumlu olarak faaliyetler 6nermek, uygun gériilenleri planlamak ve gerceklestirmek,
j) iklim Degisikligi ve Hava Y6netimi Koordinasyon Kurulu ¢alisma gruplari altinda elektrik ve isi tiretimi sekt6rii kapsaminda gérev
almak,
k) iklim ile ilgili ulusal bildirimlerin ve raporlarin hazirlanmasina katki saglamak, ulusal sera gazi envanter raporunun sektdre iligkin
bélimiinii hazirlamak, Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi sekretaryasinin gbzden gegirme toplantilarina istirak
etmek,
1) Enerji verimliligi finansmani konusunda mevcut destek araglarini uygulamak, gelistirmek, iyilestirmek, basvuru streglerini
basitlestirmek, yurtici ve yurtdisi finansman imkanlari dahil yeni destek araglari ve mekanizmalar 6nermek, uygun bulunanlan
gelistirmek, uygulamak ve etkinligini izlemek,
m) Enerji performans sézlesmeleri dahil enerji verimliligi yatirimlarinin gergeklesmesine yonelik danismanlik ve teknik destek saglamak,
ilgili diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
n) Ulke genelinde yiiriitilen enerji verimliligi ile ilgili ¢alismalara iliskin gerekli 8lgme, izleme ve denetim ¢alismalarini yapmak ve
gerektiginde idari yaptirimlari uygulamak,

o) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

e Bilgi islem Dairesi Baskanhg [ w
MADDE 177 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi glivenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politika ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla galismalar
yapmak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iiretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylriitmek,

c) Bakanhgin internet Sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalari yapmak,

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri ytriitmek, haberlesme
guvenligini saglamak ve bu konularda gérev listlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
\ ger g yap j
4 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi e \
p 4

MADDE 178- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yuriitilmesini
saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak
tizere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

NG /

4 Ozel Kalem Miidiirliigii o \
MADDE 178/A - (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) 7
(1) Gzel Kalem Mudirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N /
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4 Genglik Hizmetleri Genel Midrliigii
MADDE 187 - (I) Genglik Hizmetleri Genel Mudurluguniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Genglere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gengler arasinda her tarli ayrimciligin giderilmesi amaciyla gerekli tedbirleri
almak ve bu hususlarda dneriler gelistirmek,
b) Yurtigi veya yurtdisinda genglikle ilgili toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler diizenlemek, diizenlenen faaliyetlere katilmak ve
bu faaliyetleri desteklemek,
¢) Genglere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genglik ve izcilik kamplarinin kurulmasi ve ¢alismasina iligkin usul ve
esaslari belirlemek, bunlari gelistirici ve tanitici faaliyetlerde bulunmak,
¢) Sosyal hayatin her alanina gengligin etkin katilimini saglayici 6neriler gelistirmek,
d] Genglik demeklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak,
e) Gengleri kotu aliskanliklardan koruyacak galismalar yapmak ve bu konuda faaliyetler ytriitmek,
f) Ulusal ve yerel diizeyde genglik etkinlikleri diizenlemek,
g) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,
g) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler ve tniversitelerin ilgili
birimleriyle iliskileri yiriitmek,
h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\.

4 Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii
MADDE 188 - (1) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurltgiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yurt ihtiyacini belirlemek, yurtlarin her tirli ihtiyacini temin etmek, yurtlarin sevk ve idaresini yapmak, 6grencilerin iase, ibate ve
sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi igin yurt alanlarinda ilgili diizenlemeleri yapmak,
b) Yurtlarda barinacak 6grencilerin basvuru, degerlendirme, kayit ve kabultne iliskin esaslari belirlemek ve uygulamak, yurtlarda kalan
Ogrencilerin sosyal, saglik, kiiltlirel ve egitim ihtiyaglarini saglamak ve ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
c) Yurt hizmetlerini siniflandirmak, standartlarini belirlemek ve bunlarin licret tarifelerini tespit etmek,
¢) Yurt hizmetinden faydalananlar ile hizmet sunuculari arasinda dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimiine yonelik usul ve esaslari belirlemek,
d) Yuitlarin ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun bir sekilde kullanima hazir bulundurulmasini saglamak,
e) Yurt ve tesislerde konaklayacaklarla ilgili usul ve esaslari belirlemek, ikili anlagsmalar geregi egitim ve 6gretim gérmek lizere lilkemize
gelen diger tilke 6grencilerinin yurtlardan yararlandiriimasina iliskin islemleri ytriitmek,
f) Ogrenci disiplin islemleri ile ilgili islerin mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
g) Ogrencilerin beslenme hizmetlerine iliskin esaslari belirleyerek uygulanmasi igin gerekli tedbirleri almak,
g) Yurt disinda 6grenim goren Tirk vatandasi 6grencilerin kredi, burs ve barinma islemlerini yiiriitmek,
h) Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin politikalarin tespiti amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak,
1) Ogrencilere verilecek 8grenim kredisi ve burslar ile kredi borcunun tespiti, takibati ve tahsilati ile kredi teminatina iliskin usul ve
esaslari belirlemek, kredi ve burs bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi ve 6deme islemlerinin yapilmasini saglamak,
i) Ogrencilere verilmek lizere yapilacak bagis ve hibelere iliskin usul ve esaslari belirlemek, burs veren kurumlarla koordinasyonu
saglamak,
j) ihtiyag sahibi 6grencilere barinma ve beslenme yardimi yapilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
k) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina galisan demeklere ait yiiksekdgrenim yuirtlarinda barinan 6grencilere yapilacak
beslenme ve barinma yardimina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin is ve islemleri yapmak,
1) 16/8/196l tarihli ve 351 sayili Kanunda Bakanhga verilen gérevleri yerine getirmek,

\m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

——

4 Spor Hizmetleri Genel Miidiirltigii
MADDE 189 - (I) Spor Hizmetleri Genel Miidurliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Spor alaninda uygulanacak temel politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalari yapmak, spor tesisleri ihtiyacini tespit etmek ve
planlamak,

b) Spor kiltirantin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi ve 6zendirilmesini saglamak ve bu konuda her tirli tedbiri almak,

¢) Sporcu yetistirilmesi ve spora ilgiyi artirmaya y6nelik ¢alismalan ylritmek, basarili sporculara ve galistiricilarina ayni ve nakdi yardim
yapmak veya yapilmasini saglamak, édiillendirmek, uluslararasi yarigmalarda Tiirkiye'yi temsil edip derece alan sporculara aylik
baglanmasi ve Milli Sporcu Belgesi verilmesiyle ilgili is ve islemleri ylriitmek,

¢) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastirmak tizere; spor tesislerinin engellilerin kullanimina uygun olmasini
saglamak, spor egitim programlari ve destekleyici teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, engelli bireylere yonelik
bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari ile yayinlar yapmak, Spor adamlari yetistirmek, engelli bireylerin Spor yapabilmesi
konusunda ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

d) Okul digi spor faaliyetleri ile diger spor alanlarinda faaliyetler dizenlemek, bunlarin gelismesini saglamak, imkanlar 6lglistinde bu
faaliyetlere ait arag, gereg ve benzeri ihtiyaglari temin etmek,

e) Spor misabakalarinda uluslararasi kurallarin ve her turla talimatin uygulanmasini saglamak,

f) Okul dénemindeki ¢ocuklara yetenek taramasi yapilarak, sporcu olabilme potansiyeli tagiyanlari belirlemek ve yeteneklerine uygun
spor dallarina yénlendirmek,

g) Her turlti spor tesisi ve egitim merkezlerinin kurulmasi, isletilmesi ve ad verilmesi ile ilgili is ve islemleri ytriitmek,

g) Sporcu saghginin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili politikalarin tespit edilmesi amaciyla gerekli galismalari yapmak, bu konuda
gerekli tedbirleri almak, saglk arastirma merkezlerinin kurulmasina yonelik is ve islemleri yliritmek, sporcularin genel saglik
taramalarini yapmak veya yaptirmak, Saglik kayitlarini tutmak, sporcu sagligini tehdit eden maddelerle miicadele konusunda
bilgilendirme yapmak ve bu amagla kurum ve kuruluslari desteklemek,

h) Sporcularin sigortalanmasi islemlerini yapmak veya yaptirmak,

1) Gérev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

i) Spor idarecisi, ¢alistiricisi, spor elemanlari ve hakemlerin egitilmesini ve yetistirilmesini saglamak,

j) Spor dallarinin belirlenmesini tayin ve tespit etmek, spor federasyonlarinin kurulmasina ve faaliyetlerinin sona erdirilmesine iliskin is
ve islemleri yapmak,

k) Bagimsiz spor federasyonlarinin kurulus islemleri ve genel kurullari ile ilgili is ve islemleri yariitmek,

1) Federasyonlara ve spor kulliplerine yardim yapmak ve bitgeleri ile ilgili is ve islemleri yartitmek,

m) Ulkemizde faaliyeti olan ancak herhangi bir federasyona bagli olmayan spor dallarinin yayginlastiriimasi, faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve bu spor dallarinda kuliiplerin faaliyette bulunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

n) Spor federasyonlari ve kulliplerinin yurtigi ve yurtdisindaki miisabakalara katiimalarina veya yurtigi ve yurtdisinda miisabaka
diizenlemelerine izin verilmesine ve sonuglarinin degerlendiriimesine iliskin is ve islemleri yapmak,

0) Sporcu, spor kultipleri ve spor anonim sirketlerinin sicil, tescil, lisans, vize ve aktarma ile ilgili is ve islemlerini yliritmek ve bu konuda
federasyonlarla koordinasyonu saglamak,

6)" Ozel spor tesislerinin kurulusuna iliskin izin, ruhsat ve benzeri hizmetleri yiiriitmek, standartlarini belirlemek ve bu kuruluslarin
denetimini yapmak,

p) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunda Bakanliga verilen gérevleri yerine getirmek,

4

b 4

V4

r) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4 Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirltigii
MADDE 190 - (I) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidurliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Genglere rehberlik ve danismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlarini gelistirici faaliyetlerde bulunmak,
b) Genglik veya spor alaninda proje ve galismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve galismalar degerlendirmek, katilmak,
desteklemek, uygulama ve sonuglarini denetlemek, desteklenecek proje ve galismalara iliskin usul ve esaslari belirlemek,
c) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kiltir alaninda yapilabilecek faaliyetleri planlamak, egitim vermek veya
verdirmek, kurslar agmak veya actirmak, uzrnanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek,
¢) Bakanhigin gérev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazili, gérsel ve isitsel yayinlar ile film, belgesel ve benzeri ¢alismalar yapmak,
yaptirmak ve bunlari takip etmek,
d) Yurtici ve yurtdisinda genglik ve sporla ilgili inceleme ve aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlarin sonuglarini ilgili kurum ve
kuruluslarla paylagmak,
e) Bakanligin gorev alani ile ilgili tarihi ve kultlirel mirasimizi tanitici galismalar ile genglerin bilim, sanat ve kiltirel alanlara ilgisini
artirmaya yonelik faaliyetler yiriitmek ve bu kapsamda yuritulen faaliyetleri desteklemek,
f) Genglerin gondilliluk bilincini artirici ve 6zendirici faaliyetlerde bulunmak,
g8) Dezavantajli genclere ve genglerin hareketliligine yonelik projeleri dncelikli olarak desteklemek,
8) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,
h) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, 6neri ve sikdyetleri degerlendirmek, ilgili kurumlara iletmek,
1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/
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Yatinm ve isletmeler Genel Miidiirliigi
MADDE 191 - (1) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik veya il midiirliiklerinin tasinmazlarina iliskin her tiirli alim, satim, kira, trampa, arsa veya kiralama ile kat karsiligi insaat,
sinirli ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve yenileme islerini yapmak, bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yliriitmek, saha ve tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiraya vermek suretiyle toplumun
istifadesine sunmak,
b) Bakanlik veya il mudurliklerinin genglik, spor ve yurt hizmetleri igin ihtiyag duydugu tasinmazlarin satin alma, kiralama, trampa,
sinirli ayni hak ve benzeri haklarin tesis edilmesi ile kamulastirma islemlerinin yiritilmesini saglamak,
c) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasarrufunda bulunan tesislerin Bakanlik veya il muddrltklerine tahsisi veya ortak kullanimina iligkin
islemleri ylriitmek ve kullanim protokollerini yapmak,
¢) Bakanlik veya il midurliklerine ait arsa, bina ve tesisleri ile sosyal amaglara iliskin diger tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek imar
durumu ve uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek, programlamak, takibini yapmak, gérevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile dogrudan yapilacak protokoller gergevesinde ingaat igleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim
islemlerini yliriitmek,
d) Taginmazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimina iligkin islemleri yapmak,
e) Bakanlik veya il mudiirltaklerine ait tesislerin amacina uygun olarak kullaniimasi kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine tahsisine veya kiraya verilmesine iligkin isleri yliritmek,
f) Kamu kurumlari arasinda taginmaz ve aynt hak devri ile Bakanlik veya il midurliklerine yapilacak taginmaz bagis islemlerinin
yuritilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etutleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada
takip etmek ve yuritmek,
g) Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin diizenlenmesi igin gerekli olan tesislerin yapimi konusunda yerel yonetimlere ve
federasyonlara teknik konularda destek saglamak,
g) Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun veya antrenman amagh spor tesisi projelerinin tretilmesi, tasdik edilmesi ve yurt genelinde
yaygin olarak uygulanmasini saglayici is ve islemler yapmak,
h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/
\

/
Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii I
MADDE 192 - (1) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir: Y 4
a) Bakanligin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanligin uluslararasi iligkilerini yirtitmek
b) Uluslararasi organizasyonlarin yapiimasinda, temas ve miinasebetlerinde resmi merci gérevi yapmak, yurticinde ve yurtdisinda
toplanti, konferans, seminer, organizasyon ve benzeri uluslararasi faaliyetleri dizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Uluslararasi kuruluglara tiyelik, aidat ve benzeri hizmetlerle ilgili maddi ytiktimltlaklerin yerine getirilmesine iligkin is ve islemleri
yapmak,

¢) Uluslararasi organizasyonlarin yapilmasinda alim, satim, kiralamaya ydnelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla galismalar
yapmak, bu amagla olusturulan 6zel hesabin yiritiilmesini saglamak,

d) Genglik ve spor alaninda uluslararasi kuruluslar ile birlikte yurutiilen projeleri ve uluslararasi degigsim programlarini uygulamak ve
koordine etmek,

e) Bakanligin gérev alanina giren konulardaki uluslararasi isbirligi ve protokollere iliskin is ve islemleri yiriitmek,

f) Ulkemize gelen konuklarin ziyaretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Uluslararasi kuruluslardan veya diger lilkelerden dogrudan ya da diger kurum ve kuruluglar araciligiyla gelen dis kaynakli proje 6neri
ve taslaklarinin, kurum politikalari dogrultusunda incelenmesi ve degerlendirilmesini saglamak,

8) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J
Personel Genel Midirligi )\
MADDE 193 - (1) Personel Genel Midirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: ) 4
a) Bakanligin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve performans o6lgiitlerinin olugturulmasi konusunda calismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yaritmek,
c) Bakanlik personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ylriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii )\
MADDE 193/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/43 md.) =)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak,

Q) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /
( Rehberlik ve Denetim Bagkanligi )
MADDE 194 - (Degisik ciimle:RG-10/1/2019-30651-CK-27/44 md.) (1) Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Bakanin emri veya onayr

Uzerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi tegkilati ile bagh kuruluslarin, federasyonlarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluglarin
personeline rehberlik etmek,

b) Bakanlik merkez, tagra ve yurtdisi tegkilati ile bagl kuruluslarin, federasyonlarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin
faaliyet, islem ve personeli ile ilgili usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini On plana gikaran bir anlayisla denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturmalar yapmak,

c) Bakanhgin gorev, hizmet ve amaglarini daha iyi gergeklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve programlara uygun galismasini temin
etmeye yonelik olarak uygulamada goriilen aksakliklar hakkinda dnerileri rapor halinde sunmak,

¢) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile gerektiginde bagh kuruluslarin, federasyonlarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve
kuruluglarin performans denetimini yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\(2) Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. ihtiyag halinde Ankara disinda da ¢alisma merkezleri kurulabilir. /
Strateji Gelistirme Bagkanhgi )
MADDE 195 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: 4

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

( Sosyal lligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanhig )

MADDE 196 - (1) Sosyal iliskiler ve iletisim Dairesi Baskanliginin grev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Bakanligin sundugu hizmetler hususunda toplumu bilgilendirmek ve toplumla iligkilerin ytratiilmesini saglamak,
b) Bakanligin faaliyet alaninda memnuniyeti, tanitim ve itiban gelistirici faaliyetleri planlayip uygulamak,
c) Bakanlik calismalarinin kamuoyundaki etkilerini inceleyip degerlendirmek,
¢) Yazli, gorsel, sosyal medya ve diger iletisim yollari ile Bakanliktan beklentilerin tespitine yonelik ¢alismalar yuriitmek,
d) Her tirld iletisim kanallarindan faydalanilarak sosyal sorumluluk, bagimhliktan kurtulma ve génallaliik konularinda farkindalik
olusturulmasi, sporla saglikli yasam bigciminin yayginlastiriimasi ve bu yolla toplumda davranis degisikliginin saglanmasi yéniinde
faaliyetlerde bulunmak,
e) 4982 sayli Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurulanini etkin, stratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak
tizere gerekli tedbirleri almak,
f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N

v
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi )
MADDE 197- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir: 4
a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cergevesinde, Bakanligin satin alma iglerini ylriitmek, temizlik, aydinlatma, isitma, onarim, tagima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinirlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/

( Bilgi islem Dairesi Baskanhg N\
MADDE 198 - (I) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: P4
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu biligsim
standartlarina uygun ¢éziimler tGretmek,

b) Bakanlik teskilati, bagh ve ilgili kuruluslar ve tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini kargilamak ve isletimini saglamak,
Bakanlhgin bilgi islem hizmetlerini yuriitmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhigin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri yuriitmek, haberlesme
glvenligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢ egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

-

/
Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi )
MADDE 200 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gére yuriitiilmesini
saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

\c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

y
4 Ozel Kalem Midiirliiii )
MADDE 201- (1) Ozel Kalem Mudiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: D 4
a) Bakanin galisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yliritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

o y
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4 Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii

MADDE 220- (1) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudlirltigliniin gérevleri sunlardir: 4
a) Bakanligin ve talep halinde genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitgeli idarelerin hukuk danismanhgini ve muhakemat
hizmetlerini yapmak,

b) Mevzuat taslaklar hakkinda géris vermek,

c) Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢dziimlenmesine iliskin islerde mitalaa vermek,

¢) Hazinenin milkiyetindeki tasinmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarin ayn’iyla ilgili her tiirli davalan takip
etmek ve icra islemlerini yapmak,

d) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanliga veya Hazineye ait her turli davayi agmak ve takip etmek, Bakanlik veya Hazine
aleyhine agilan her tiirlii davay: takip etmek ve icra takibini yapmak,

e) Hazine alacag sayilan alacaklara iliskin davalari agmak, takip etmek ve alacaklari tahsil etmek,

f) Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usulli 6ngorilmeyen alacaklar ile diger kurumlarin taraf olamayacag davalari agmak, takip
etmek ve alacagi tahsil etmek,

g) Avrupa insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurulara karsi Devlet adina savunmalarin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, dostane
¢Ozlim onerilerini degerlendirmek, dostane ¢6ziim mutalaalari diizenlemek, Adalet ve Disisleri Bakanliklarinca ihtiyag duyulmasi
halinde oturumlara temsilci gdndermek,

8) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle yabanci mahkemelerde, uluslararasi yargi organlarinda ve uluslararasi tahkim mercilerinde
acilan davalarda Bakanligi temsil etmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler Bashukuk Misaviri ve Muhakemat Genel Mudirt, hukuk musavirleri, muhakemat muaddrleri, miisavir
hazine avukatlari ve hazine avukatlan tarafindan yerine getirilir.

\

4 Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
MADDE 221 - (1) Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Devlet hesaplarinin kayitlarini tutmak, uygulamalari izlemek, d6nem sonuglarini gikarmak, degerlendirmek ve yayimlamak,

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve bunlara bagl doner sermayeli isletmelerin, Devlet sermayesi ile kurulmus
isletmelerin ve fonlarin muhasebe sistemlerini, gerektiginde ilgili idarelerle birlikte belirlemek, bu konudaki mevzuat diizenlemeleri ile
ilgili hazirhklari yapmak,

c) Genel biitce kapsamindaki idareler ve ilgili mevzuatinda dngoériilen déner sermayeli isletmeler ile fonlarda; gelirlerin toplanmasi,
giderlerin 6denmesi, deger ve emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestirilmesi
islemlerini yapmak lizere saymanliklar kurmak ve kaldirmak, vezneler agmak ve kapamak, sayman mutemetleri gérevlendirmek veya
gorevlendirmeye izin vermek, bu islemleri yetkisiz bir sekilde yapanlar veya yaptiranlar hakkinda kanuni takibatta bulunulmasini
saglamak.

¢) Genel butge kapsamindaki idareler ve 6zel butgeli idarelere bagli doner sermayeli isletmelerin sermaye kaynaklarina, biitge ve
harcama ilkelerine, mali yénetim ve denetimlerine iliskin esaslari dizenlemek, bunlarin gayri safi hasilati Gzerinden genel biitgeye
aktarilacak miktarin tespitine esas oranlari belirlemek ve uygulamaya yon vermek, bu isletmelerin vergi miikellefiyet ve sorumlulugu ile
diger kanuni kesintilere iliskin ylikimlultklerini tam ve zamaninda yerine getirip getirmediklerini incelemek ve denetlemek, nakit
varliklari, gelir ve giderleri ile donem karlan tizerinde tasarrufta bulunmak, yeni kurulacak déner sermayeli isletmelerin kurulmasina izin
vermek, tahsis edilecek Sermayeyi belirlemek.

d) Saymanlik hizmetlerine ve Devlet muhasebesine iliskin olarak dogacak teredduitleri gidermek,

e) Genel buitge kapsamindaki idarelerin hesaplarina iligkin Sayistay ilamlari hakkinda gerektiginde kanun yollarina bagsvurmak,

f) Devlet muhasebesinin gelistirilmesi, etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli
tedbirleri almak,

g) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde ve gereken yerlerde incelemek ve denetlemek,

g) Merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin hazirlik iglemlerini yiratmek,

h) Merkezi yénetim kapsamindaki kamu idarelerine bagh doner sermayeli isletmelerin hesaplarini almak, incelemek, yil sonlarinda
sermayelerine eklenecek tutarlari belirlemek ve bunlarin muhasebe kayitlarina gegirilmesini saglamak, gerektiginde fonlarin ve 6zel
biitceli kuruluglarin hesaplarini almak,

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve hammadde, demirbas, arag ve gereglerin
muhasebelestirilmesi ve idaresine ait konularda diizenlemeler yapmak, bu konuda dogacak tereddiitleri gidermek,

i) Teskilat ve gérev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlarina, yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar gergevesinde teftis,
denetim, sorusturma ve inceleme isleri yaptirmak,

j) Kamu kurum ve kuruluslarinca igletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, cocuk bakimevi, kres, spor tesisi ve benzeri sosyal
tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak bedelleri belirlemek, bu yerlerden elde edilecek gelirler ile bu gelirlerin kullaniimasina ve
muhasebe sistemine iliskin esas ve usulleri tespit etmek ve diger her tirlii diizenlemeyi yapmak,

k) Merkezi yonetim bitgesi kapsamindaki kamu idarelerinin varlik, yakimililiik, gelir ve harcamalarini etkililik, etkinlik, ekonomiklik ve
verimlilik agisindan analiz etmek, kamu harcamalarina iliskin kamu idarelerine goriis ve 6neriler hazirlamak ve rehberlik etmek,

1) Harcamalar etkileyebilecek her tirlii mevzuat taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda Bakanligin gériistinii hazirlamak,

m) Yurarliikte bulunan mevzuatin mali hiikiimlerinin uygulanmasini ydnlendirmek, bu konuda ortaya gikabilecek her tiirlii meseleyi
¢0zmek, tereddiitleri gidermek,

n) Kamu mali yénetim ve kontrol siiregleri ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler belirlemek, rehberlik etmek, uygulamalari
izlemek, degerlendirmek, gelistirmek ve uyumlastirmak, mali saydamligin saglanmasina ydnelik uygulamalari izlemek, degerlendirmek
ve Oneriler gelistirmek,

o) Kamu istihdami ve giderlerle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yartitmek,

0) Devlet harcamalari konusunda diger mevzuat ile Hazine ve Maliye Bakanligina verilen gorevleri yapmak,

p) Genel ekonomik politika ve stratejiler cergevesinde kamu alimlarina iliskin temel politikalari olusturmak,

r) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Genel butge kapsamindaki idareler nezdindeki merkez saymanliklari, askeri ve mulki tim nakit saymanliklari, genel biitge
kapsamindaki idarelerin saymanliklari, kadrolari Bakanlikta olan déner sermaye saymanliklari bu Genel Miidirlige baglidir.

(3) Merkez Saymanlik Muddirlakleri, Genel Mudiirlige dogrudan bagh olup mevzuatla saymanlara verilen gérevler ile Bakan tarafindan
verilen diger isleri yapmakla gorevlidirler.

\ /
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4 Gelir Diizenlemeleri Genel Mudiirliigi )

MADDE 222 - (1) Gelir Diizenlemeleri Genel Mdiirltigtiniin gorev ve yetkileri sunlardir: B
a) Devlet gelirleri politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler gercevesinde olusturulmasina iliskin galismalara
katkida bulunmak,

b) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati hazirlamak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuati Devlet gelirleri agisindan inceleyerek goriis bildirmek,

¢) Uluslararasi vergi iliskileri ile ikili ve gok tarafli anlasmalara iliskin ¢alismalari gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle yliritmek,
d) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle gorev alanina giren konularda isbirligi yapmak,

e) Mahalli idare vergilerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglayacak galismalari yapmak,

f) Vergi yiiki, gelir dagilimi ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler yapmak,

g) Gorev alani kapsaminda ekonomik ve mali gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bu konularda aragtirmalar yapmak,

g) Devlet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

h
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4 Kamu Finansmani Genel Miidiirlugii e N\
MADDE 223- (1) Kamu Finansmani Genel Midurliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Hazine islemlerini yariitmek, Devlet giderlerinin gerektirdigi nakdi saglamak,

b) Merkezi yonetim bitgesi ile ilgili yurtdisi 6demelerini yapmak, 6demeler ve dis 6demeler saymanliklari kurmak ve yonetmek,

c) Devlete ait para, kiymetli maden ve degerleri muhafaza etmek, ydnetmek ve nemalandirmak,

¢) Kamu borg portfdyii, Hazine garantileri ve Hazine alacaklari ile ilgili her tirli analiz ve risk degerlendirmesini yapmak,

d) ilgili diger Bakanlik birimleriyle isbirligi icinde borglanma politika, ilke ve stratejilerinin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak, uzun
vadeli ve yillik bor¢lanma programlarini hazirlamak, risk yonetimi kapsaminda alinacak tedbirleri tespit etmek, uygulamayi
degerlendirmek ve raporlamak,

e) Devletin i¢ borglanmasin yiiriitmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu ve diger i¢ bor¢lanma senetleri ¢ikarmak, ihale yontemi, siirekli
satis yontemi ve diger yontemlerle satisini yapmak ve yaptirmak, bunlarin satis miktarlarini, degerlerini ve faizlerini belirlemek,

f) Devlet borglarinin yonetimine iliskin olarak her turla ic borglanmanin hazirlik, akit, ihrag ve dis borglanma da dahil olmak tizere
6deme, erken 6deme, kayit islemlerini yliritmek ve Devletge verilen faiz ve ikrazata iliskin islemleri yapmak,

g) Hazinenin ig ve dig borg garantisi verdigi konulara iliskin olarak garantinin yerine getirilmesine yénelik 6demeleri borg idaresi altinda
yapmak ve bu amagla Devlet Borglari Saymanligi kurmak ve yonetmek,

8) Borg yonetiminin hesabini tutmak, Turkiye'nin dig borg veri tabanini olusturmak, bu amagla dis borg kiitigi tutmak, muhtelif kanun
ve diger mevzuat ¢ercevesinde hazine garantisi verilmesi ile ilgili islemleri ylratmek, gerekli kayitlari tutmak, garanti ve devir sartlarini
belirlemek,

h) Tiirk parasinin dolasimi ve istikrarini saglamaya yonelik politikalari Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile birlikte olusturmak ve
uygulamak, para politikasi ile ilgili konularda Hazine ve Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iliskisini kurmak,

1) Nakit yonetimini genel butgeye dahil ve 6zel biitgeli idarelerin, doner sermayeli kuruluslarin ve fonlarin ihtiyaglari ve para politikasinin
genel hedefleri dogrultusunda yuriitmek,

i) Finansman politikalar gergevesinde yerli ve yabanci 6zel sektériin yatirim ve sermaye faaliyetlerinin plan, hedef ve gayelerine uygun
bir sekilde yiritiilmesini tesvik ve tanzim edecek tedbirleri teklif etmek,

j) Fonlarin makro ekonomik dengeler icindeki yeri ve dnemi ile etkilerini degerlendirmek ve bu konuda 6nerilerde bulunmak, benzeri
nitelikteki islem ve sektérler igin birden fazla fondan kaynak tahsisini 6nleyici ¢alismalar yapmak ve teklifte bulunmak, yeni kurulacak
fonlarla ilgili goriis bildirmek, fonlarin yeniden yapilandirilmalari, tasfiye veya birlestirilmelerine iliskin ¢alismalari yapmak ve bu konuda
ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

k) Madeni para ve hatira para basimini planlamak ve bu amagla Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidirliigt ile iliskileri yuriitmek,
1) Bireysel katilim sermayesi ve Tiirk parasinin kiymetini koruma ile ilgili konularda mevzuati hazirlamak, uygulamak, ilgili kuruluslarda
uygulanmasini izlemek, yonlendirmek ve denetimini saglamak, bu mevzuatin Avrupa Birligi mevzuati ile uyum galismalarini yliriitmek,
m) Kambiyo politikalarina iligkin esaslari diizenlemek, kambiyo politikalarinin uygulanmasi ile ilgili konularda Bakanlik ile Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi iligkilerini kurmak,

n) Mali sektore iliskin i¢ ve dis gelismeleri izlemek, degerlendirmek, mali sektérii gelistirici ve finansal istikrari gticlendirici galismalar
yapmak,

o) Finansal diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve borsalarla isbirligi yapmak,

6) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/

Bor¢lanma Genel Miidiirliigii > )
MADDE 223/A - (1) Borglanma Genel Midurliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Devletin i¢ borglanmasini yurtitmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu ve diger i¢ borglanma senetleri gcikarmak, ihale
yontemi, siirekli satis yéntemi ve diger yéntemlerle satisini yapmak ve yaptirmak, bunlarin satis miktarlarini, degerlerini ve
faizlerini belirlemek, bunlara iliskin her tirli hazirlik, akit ve diger islemleri yiiriitmek,

b) Turkiye Cumhuriyeti adina uluslararasi sermaye piyasalarindan tahvil ve benzeri enstriimanlarla borglu ve garantor
sifatiyla bor¢ almak ve bunlara iliskin akit ve garanti islemleri ile her tiirli temas ve miizakereleri yliriitmek,

c¢) Devlet borcu kapsaminda ortaya gikan yukimliliiklerin yonetimi amaciyla finansal piyasalarda mevcut finansman ve
tiirev araglarini kullanmak suretiyle her tiirlii islemi yapmak,

¢) ilgili diger bakanlik birimleriyle isbirligi iginde bor¢lanma iriin, politika, ilke ve stratejilerinin belirlenmesine ve borglanma
programlan hazirlanmasina katkida bulunmak,

d) Genel Midurliigtin gérev alanina giren faaliyetlerle ilgili olarak, yatirimci ve kredi derecelendirme kuruluslariyla her tiirlt
iliskiyi yaritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

J

Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Miidiirliigii \

MADDE 224- (1) Kamu Sermayeli Kurulus ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Kamu iktisadi tesebbiisleri ile ilgili olarak hazine pay sahipliginin gerektirdigi her tiirlii islemi yapmak,

b) Hazine ile kamu iktisadi tesebbusleri iliskisini kurmak, bu kuruluslarin yillik genel yatinm ve finansman programlarini hazirlamak ve
Cumbhurbagskaninin onayina sunmak, uygulamasini izlemek ve yil iginde ortaya gikacak gelismelere gore programda gerekli degisiklikleri
yapmak,

c¢) Kamu iktisadi tegsebbuslerinin faaliyetlerinin kanun, Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve yonetmelik hiikimlerine uygun olarak
yuritiilmesini takip etmek,

¢) Kamu iktisadi tesebbuslerinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak veya 6zellestirilmelerine hazirhk amaciyla kiglltiilmesini,
bollinmesini veya birlestirilmesini, kismen veya tamamen, siireli veya stiresiz olarak faaliyetlerinin durdurulmasini, kapatilmasini veya
tasfiyesini, istihdam yapisinin diizenlenmesini, organizasyon yapisinin degistirilmesini de kapsayan yeniden yapilandirmaya y6nelik
olarak yetkili organlarca verilen gérevlere iliskin her turlii islemleri yapmak,

d) Hazinenin sermayesinin ytizde ellisinden fazlasina sahip oldugu kamu kurulus ve isletmelerinin faaliyet gosterdikleri sektorlere iliskin
politika gelistirme galismalarina katkida bulunmak, sermayesinin yarisindan fazlasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan veya faaliyet
alaniitibariyla ticari nitelik tasiyip Sayistay Baskanliginca denetlenen ve kamu kurulus ve isletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini
toplamak, izlemek ve degerlendirmek,

e) Sosyal glivenlik, sosyal yardim ve hizmetler, Saglik ve istihdam politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmak,

Q Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

a Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigii \
MADDE 225 - (1) Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin yurtdisi ve milletlerarasi veya ikili mtinasebetlerini yuriitmek,

b) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda koordinasyonu saglamak, bu alanda
Cumbhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri almak, uyum ve uygulama galismalari ile ilgili isleri yliritmek

c) Avrupa Birligi ile iliskilerin koordinasyonuna katilmak ve bu konuda Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren galismalari yapmak,
ekonomik ve mali entegrasyona iliskin politikalarin belirlenmesine yardimci olmak, giimriik birliginin ekonomik ve mali etkilerini
degerlendirmek, ekonomik ve mali mevzuatin uyumlandiriimasi calismalarini yapmak,

¢) Bakanhgin yurtdisinda bulunan gorevli birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

d) 5/7/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Munasebetlerin Yiritiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hikiimleri gergevesinde;
milletlerarasi ekonomik igbirligine taalluk eden her ttirli dis kamu borglanmalarinin hazirlik, akit, kefalet ve garanti islemlerini
yuriitmek ve dis kamu borglarina miincer olacak miizakere ve muhaberati yapmak,

e) Saglanan dis kamu borglarinin ve kiltir yardimlar disindaki dis yardimlarin kullanilmasina, bu borg ve dis yardimlara ait mukavele ve
anlagsmalarin uygulanmasina iliskin olarak tlke iginde ve disinda yapilacak her tirlii temas, miizakere ve gerekli islemleri bu konularla
ilgili olarak yabanci devlet ve milletlerarasi ekonomik ve mali kuruluslar ve bunlarin temsilcilik ve temsilcileriyle mali ve ekonomik
konularda temas ve miizakerelerde bulunmak,

f) Tirkiye Cumhuriyeti adina, yabanci devletler, uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslar, banka ve fonlarda lkemizi temsil etmek, bu
kuruluslarla ve bunlarin temsilcilik ve temsilcileri ile ekanomik ve mali konularda temas ve miizakerelerde bulunmak ve uluslararasi
anlagmalari imzalamak, s6z konusu anlagmalara iligkin her tiirld islemi yiiriitmek,

g) Tiirkiye'nin yabanci tilkelere yapacagi yardimlara iligkin politikalarin tespit edilmesi amaciyla galismalar yapmak ve gerektiginde
bunlara finansal katkida bulunmak, uluslararasi mali ve ekonomik kuruluslara tyelik ve temsil iliskilerini dizenlemek, bu kuruluslara
katilim paylarini 6demek igin her tlirli islemi yapmak ve gerektiginde Devlet adina sermaye katkisini karsilamak icin taahhit senedi
vermek,

g) Uluslararasi mali ve ekonomik kuruluglar tarafindan yuritilen teknik yardimin koordinasyonunu yuriitmek, yillik programlar
¢ercevesinde ddemeler dengesi gerceklesme ve tahminlerini hazirlamak, degerlendirmek ve ekonomik tahliller yapmak,

h) Tirkiye Cumhuriyeti adina yabanci lilkelerle, bu tlkelerdeki kurum ve kuruluslar ile mali piyasalardan borglu veya garantor sifatiyla
borg almak ve bunlara iligkin akit ve garanti islemlerini yiiriitmek, Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci tilkeler ve bu iilkelerdeki
kuruluslardan hibe almak ve vermek konusuna iliskin islemleri yiiriitmek, bu tlkelerle ve bu tilkelerin kurum ve kuruluslari ile ekonomik
ve mali konulara iliskin anlasmalar yapmak, bu islemlerle ilgili {ilke icinde ve disinda yapilacak her tiirli temas ve miizakereleri
yuriitmek, esas ve sartlari belirlemek,

1) Uluslararasi mali piyasalarda mevcut finansman araglarini kullanmak suretiyle dis borg ytikiinti hafifletici her tiirlii islemi yapmak,

i) ileri teknoloji gerektiren temel altyapi projelerinin yerli ve yabanci Ozel sektdr katilimi ile gergeklestirilmesi igin, ilgili mevzuat
cercevesinde garanti vermek ve buna iliskin iglemler yapmak ve bu projelerle ilgili hazirlik ve akit ¢alismalarina katiimak,

j) Avrupa Birligi ve Birligin kurum ve kuruluslar ile borg ve hibe saglanmasina iliskin her tiirlii temas ve miizakereleri yuriitmek ve
bunlara iligkin anlagmalari imzalamak, Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren Avrupa Birligi ile ilgili konularda diger bakanlk ve
kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

k) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Bélgesel, cok tarafli ve ikili kalkinma ve ekonomik iliskilerin kalkinma planlari ve
Cumbhurbasgkanlhigi yillik programlarinda belirtilen ilke, hedef ve politikalarla uyumlu ve etkili bir sekilde yuritiilmesi icin gerekli
galismalari yapmak.

) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Gelismekte olan ulkelerin kalkinma gabalarina yardimci olmak amaciyla bu tilkelere
y6nelik teknik yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

m) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Gelismekte olan iilkeler ve 6zellikle islam iilkeleri arasinda ekonomik ve ticari isbirligi
amaciyla kurulan tegkilatlarla ilgili gerekli galismalar yapmak, bu teskilatlarin daimi nitelikteki kurullarinin gerektiginde sekretarya
hizmetlerini ytiritmek.

n) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Kalkinma alaninda ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi program ve
projelerini hazirlamak, koordine etmek ve gerektiginde yuriitmek.

o) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Ulke dis politikasini destekleyecek sekilde diinya ekonomisi, tilke ekonomileri
konularinda analitik ve stratejik caligmalar ile politika analizleri yapmak, bu gérevlerin gerektirdigi tist diizey koordinasyonu saglamak.
o) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-13/27 md.) Ulkemizin kalkinma tecriibelerini, basta komsu iilkeler olmak {izere, isbirligi icinde olunan
gelismekte olan Ulkelere aktarilmasina teknik destek vermek.

p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\
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Sigortacilik Genel Miidiirliigii \
MADDE 226 - (1) Sigortacilik Genel Mudirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Ulke sigortaciliginin gelismesi ve sigortalilarin korunmasi igin tedbirler almak, bu tedbirleri bizzat uygulamak veya ilgili kuruluslarda
uygulanmasini izlemek,

b) Sigortacilikla ilgili konularda mevzuati hazirlamak, uygulamak ve ilgililer tarafindan uygulanmasini izlemek, yénlendirmek ve bu
mevzuatin Avrupa Birligi ile uyumlandirilmasi galigmalarini yiriitmek,

c) Mevzuatla verilen goérevleri yuriitmek,

Kg) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\.
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( Personel Genel Miidiirligii
MADDE 227 - (1) Personel Genel Mudurlaguniin gorev ve yetkileri sunlardir: r

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili calismalari yapmak; personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde

bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, 6zliik, emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Bakanlik kadrolarinin ilgili birimlerinin gértistin aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini saglamak,

¢) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak, Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim

programlarini dizenlemek ve uygulamak,

d) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini yiriitmek,

e) Tegkilat ve gorev alanina giren islemleri incelemek ve denetlemek,

Q) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )
a Vergi Denetim Kurulu Bagkanhg \

MADDE 228 - (1) Vergi Denetim Kurulu Baskanligi, dogrudan Bakana bagl olarak Baskan, Baskan Yardimcilari ve Grup Baskanlariile
Vergi Miifettisleri (Vergi Basmiifettisi, Vergi Mufettisi ve Vergi Miifettis Yardimcisi)’'nden olusur.

(2) Kurula verilen goérevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isboliimiiniin saglanmasi amaciyla uygun goriilen yerlerde Bakan
onayi ile dogrudan Baskanhga bagli olmak lizere asagidaki grup baskanliklari kurulabilir.

a) Kiiglik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baskanligi,

b) Biiyiik Olgekli Miikellefler Grup Baskanligi,

c) Organize Vergi Kagakgiligi ile Miicadele Grup Bagkanligi,

¢) Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdisi Kazanglar Grup Baskanligi.

d) Katma Deger Vergisi lade incelemeleri Grup Baskanligi.

(3) ikinci fikrada belirtilen grup baskanliklari, uygun gériilen yerlerde ihtiyaca gére birden fazla sayida kurulabilir.

(4) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlar kapsaminda vergi incelemeleri yapmak,

b) Her turlu bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi lizerinden miikelleflerin faaliyetlerini gruplar ve
sektorler itibariyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretle risk alanlarini tespit etmek,

c) Vergi yukumluluklerine iliskin ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

¢) Vergi incelemelerinde Gelir idaresi Baskanligi ile gerekli esgtidiimii ve isbirligini saglamak,

d) inceleme ve denetim sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler olusturmak,

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, yéntem ve teknikleri gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri
hazirlamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklar etik kurallari belirlemek,

f) Performans degerlendirme sistemi olusturmak ve Vergi Miifettislerinin performansini bu sisteme gére degerlendirmek,

g) Vergi kacirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlarin ortaya gikarilmasi ve 6nlenmesine yonelik yontemler konusunda
arastirmalar yapmak,

g) Vergi mevzuati ile ilgili gorus ve énerilerde bulunmak,

h) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorusturmalari yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(5) Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve sinirli vergi incelemelerinin kapsami, vergi incelemesine tabi tutulma
bakimindan birinci sinif tiiccarlarin yillik is hacimleri, aktif ve 6z sermaye buytklukleri esas alinarak gruplara ayrilmasi ve yapilacak bu
gruplamaya bagli olarak vergi incelemesine alinma bakimindan asgari stireler getirilmesi ile bu hususlara dair diger usul ve esaslar
Qﬁnetmelikle belirlenir.

/

Hazine Kontrol6rleri Kurulu \
MADDE 229 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca kontrolor ve stajyer kontrolér
istihdam edilebilir.
(2) Hazine Kontrolorleri Kurulu, Avrupa Birligi tarafindan Tiirkiye Cumhuriyetine mali isbirligi cergevesinde saglanan fonlarin kullanimi
amaci ile olusturulan tiim yénetim ve kontrol mekanizmalarinin islerligi ve etkinliginin denetimi ile bu kapsamdaki her tiirlii harcama,
gelir, mali yikiimliliik, muafiyet ve mali tablolarin denetimini, Avrupa Birligi ile imzalanan anlagmalara, uluslararasi denetim
standartlarina ve Kurul Baskanliginca hazirlanan denetim rehberlerine uygun olarak Denetim Otoritesi sifatiyla yerine getirmekle

6revlidir.

\gorev

/
4 Sigorta Denetleme Kurulu \
MADDE 230 - (1) Sigorta Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: V4
a) Sigorta Murakabe Kanunu ve sigortacilikla ilgili diger mevzuat ile sigorta denetleme uzmanlari, uzman yardimcilari, aktterleri ve
aktiier yardimcilarina verilen gérev ve yetkilerin gerektirdigi denetleme, inceleme ve sorusturma islerini yariitmek ve sonuglandirmak,
b) Sigortacilik ve diger mali piyasalar ile ilgili alinacak kararlarin olusumuna katkida bulunmak lizere yurtigi ve yurtdisinda meydana
gelen gelismeleri de incelemek ve gz dniinde bulundurmak suretiyle sigortacilik sektérii ve ilgili diger mali piyasalar hakkinda
konsolide raporlar diizenlemek, bu konulardaki ¢calismalara katilmak ve miitalaa vermek,

c) Alinan, derlenen ve kendine tevdi edilen bilgi, belge ve dokiimanlar ile denetim ve izlemelerden elde edilen sonuglari incelemek ve
degerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve alinacak énlemler konusunda Bakana oneriler sunmak,

¢) Kanunlarin verdigi gérev ve yetkiler gergevesinde Bakanin Kurul tarafindan yiriitilmesini uygun gordiigli sigortacilik, mali piyasalar
ve kurumlarla ilgili diger inceleme ve denetleme faaliyetlerinde bulunmak,

d) Kurulun gorev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlti aragtirma ve diger ¢alismalan yapmak,
yuriitmek, goriis bildirmek ve tekliflerde bulunmak.

(2) (Ek: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Bakanlikta; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Sigorta Denetleme Uzmanlari
ve Sigorta Denetleme Uzman Yardimcilari,

375 sayili Kanun Hiikkminde Kararnamenin ek 24 Gncli maddesi uyarinca Sigorta Denetleme Aktlerleri ve Sigorta Denetleme
KAktl'jer Yardimcilari istihdam edilebilir.

/

4 Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanhgi \
MADDE 231 -(1) Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanligi dogrudan Hazine ve Maliye Bakanina bagli olup gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi amaciyla politika hazirlamak ve uygulama stratejileri gelistirmek, bu amagla kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, ortak ¢calismalar yapmak, goriis ve bilgi aligverisinde bulunmak,

b) Belirlenen politikalar gergevesinde mevzuat taslaklari hazirlamak,
c) Sug gelirlerinin aklanmasi alanindaki gelismeler ile aklama sugunun 6nlenmesi ve ortaya ¢ikarilmasina yonelik yontemler konusunda
arastirmalar yapmak,
¢) Sug gelirlerinin aklanmasini 6nlemek amaciyla sektérel calismalar yapmak, énlemler gelistirmek ve uygulamayi izlemek,
d) Kamuoyu duyarliligini ve destegini artirmaya y6nelik calismalar yapmak,
e) Sug gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda veri toplamak, stipheli islem bildirimlerini almak, analiz
etmek ve degerlendirmek,
f) Degerlendirme stirecinde gerek duyuldugunda kolluk ve diger birimlerden kendi gérev alanlarinda inceleme ve arastirma yapilmasi
talebinde bulunmak,
g) 5549 sayili Kanun kapsamina giren islemler ile ilgili olarak, arastirma ve inceleme yapmak veya yaptirmak,
g) Yapilan arastirma ve inceleme sonucunda aklama sugunun islendigi hususunda olgularin varliginin tespiti halinde, Ceza Muhakemesi
Kanunu hukumlerine gore gerekli islemler yapilmak lizere Cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunmak,
h) Cumhuriyet savcilari tarafindan intikal ettirilen konulari incelemek ve aklama sugunun tespitine iligkin talepleri yerine getirmek,
1) Aklama veya terériin finansmani sugunun islendigine dair ciddi siiphelerin mevcut olmasi durumunda konuyu ilgili Cumhuriyet
savciligina intikal ettirmek.
i) ilgili mevzuat kapsaminda yiikiimliilik denetimi yapilmasini saglamak,
j) Kamu kurum ve kuruluslan, gergek ve tiizel kisiler ile tuzel kisiligi olmayan kuruluslardan her turlii bilgi ve belgeyi istemek,
k) Bilgi ve ihtisasina ihtiya¢ duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlarin Baskanlik blinyesinde gegici olarak
gorevlendirilmelerini talep etmek,
1) Gérev alanina giren konularda uluslararasi iligkileri yariitmek, gorus ve bilgi alisverisinde bulunmak,
m) Yabanci lilkelerdeki muadil kurumlarla bilgi ve belge degisiminde bulunmak, bu amagla uluslararasi antlagma niteliginde olmayan
mutabakat muhtirasi imzalamak,
n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
(2) Baskanlikga birinci fikranin (i) bendine gére kendisinden talepte bulunulan birim, bu talebin geregini ivedi olarak yerine getirmek
zorundadir.
(3) Bagkanlik, aklama sugunun arastirilmasi ve incelenmesi gérevlerini denetim elemanlari vasitasiyla yerine getirir. Gorevlendirilecek
denetim elemanlari Baskanin talebi lizerine ilgili birim mirinin teklifi ve bagh veya ilgili bulunduklari Bakanin onayi ile belirlenir.
(4) Bagkanhgin talebi lizerine gérevlendirilecek denetim elemanlan gérevliendirme konusuna giren hususlarda bilgi ve belge istemeye,
arastirma ve inceleme yapmaya, uygulamayi takip ve denetlemeye, bu maksatla her tiirlii evrakin tetkikine yetkilidir.
(5) Baskanhgin gorev alanina giren konularda uluslararasi bilgi degisimini teminen, yabanci tilkelerdeki muadil kurumlarla uluslararasi
antlagsma niteliginde olmayan mutabakat muhtiralari imzalamaya ve imzalanan mutabakat muhtiralarini degistirmeye Mali Suglari
Arastirma Kurulu Baskani yetkilidir. imzalanacak mutabakat muhtiralari ve degisiklikleri Cumhurbaskani karariyla yiiriirliige girer.
(6) Bu madde kapsaminda alinan bildirim ve bilgiler Bagkanlikta istihdam edilen Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman
Yardimcilar tarafindan degerlendirilir.

y

( Mali Suglarla Miicadele Koordinasyon Kurulu )
MADDE 232 - (1) Sug gelirlerinin aklanmasinin énlenmesine iliskin mevzuat taslaklarini degerlendirmek ve uygulamayla ilgili kurum ve”

kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak lizere Mali Suglarla Miicadele Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisinin baskanliginda, Gelir idaresi Baskani, Vergi Denetim Kurulu Baskani, Mali
Suglari Arastirma Kurulu Baskani, Adalet Bakanlhig Hukuk ve Mevzuat Genel Miidiirii, Disisleri Bakanligi Ekonomik isler Genel Miidiirii,

Hazine Kontrolérleri Kurulu Bagkani, Sigorta Denetleme Kurulu Bagkani, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Finansmani Genel Midurlga,
Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Miidiirt, Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskani, Ticaret Bakanlhgi Glimrikler Genel

Mudura, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskan Yardimcisi, Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan Yardimcisi ve Turkiye

Cumbhuriyet Merkez Bankasi Baskan Yardimcisindan olusur.

(3) Goris ve bilgilerine gerek duyulan kurum ve kuruluslarin temsilcileri oy hakki olmaksizin Koordinasyon Kuruluna gagrilabilir.

(4) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki defa toplanir.

A

Strateji Gelistirme Bagkanligi
MADDE 233 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir: Y 4
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

( Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig \
MADDE 234 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Bakanlik icin gerekli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuriitmek,

b) ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

¢) Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yliritmek,

d) Bakanhgi ilgilendiren toplanti, brifing ve gértismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak,

e) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yuriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\

/

Bilgi Islem Dairesi Baskanlg
MADDE 235- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir. 4
a) Bakanligin bilgisayar hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte ytriitmek,
b) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini belirlemek,
c) Bakanlik merkez ve tasra kuruluslarinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarina iligkin
esaslari belirlemek, gerekli gorilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,
¢) Bakanlikga verilen diger gérevleri yapmak.

J

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 236 - (1) Bakanlikta basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gére
yiriitiilmesini saglamak iizere Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Miidiirliigii N\
MADDE 237 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir: Y 4

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yariitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuriitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yliritmek ve diger
kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

y

( Vergi Konseyi \
MADDE 238 - (1) Bakanliga vergi politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak gériis bildirmek ve bu konularda arastirmé
ve ¢alismalar yapmak lizere Vergi Konseyi kurulur. Vergi Konseyi bir danisma organidir.

(2) Vergi Konseyinin olusumu, liyelerin se¢imi, gérevlendirilmesi ve gorev siireleri ile ¢galisma usul ve esaslan yénetmelikle diizenlenir.
(3) Vergi Konseyinin baskan ve lyelerine; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca Bakanlik blitgesinden
\huzur hakki 6denir. )
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CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESi

4 iller idaresi Genel Miidiirltigii -
MADDE 257 - (1) iller idaresi Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve Ozel durumlarina ait bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

b) Miilki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, sinir ve adlarinin degistirilmesine, merkezlerinin belirtiimesine, malki ayriima ve
birlesmeler ile kdy, 6nemli mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine ait islemleri ylrtatmek, malki idare birimleriyle ilgili yayinlar
yapmak,

c) il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait
mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

¢) Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4 Niifus ve vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii
MADDE 258 (1) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Ulke niifusunun yapis, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gére takip edilecek politikalarin tespitine dair
¢alismalari ilgili kuruluglarla isbirligi icinde yapmak, belirlenecek esaslarin yiratilmesini saglamak,

b) Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankasi kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri
toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi icerisinde yayinlamak,

c) Niifus hizmetlerini diizenlemek, yartitmek, takip etmek, denetlemek ve degerlendirmek, usuliine gore tesis edilmemis kayitlarin
Silinmesini karara baglamak, maddi hatalari diizeltmek, aile kayitlarini birlestirmek, mukerrer kayitlari birbirine gére tamamlamak ve
digerlerini silmek, nifus hizmetleri ile ilgili olarak diger bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Vatandashgin kazanilmasi, kaybi ve gégmen olarak kabule dair islemleri yariitmek ve vatandaslikla ilgili kanunlari uygulamak,
vatandaslik anlagmazliklarini karara baglamak ve vatandaslik incelemelerini yapmak,

d) Nufus ctzdanlarinin yarurliik, degistirme ve gegerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus ciizdanlarinin tiretiminde uygulanacak sistem ve
teknolojiyi tespit etmek,

e) Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve siirlicli belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik verinin tard, niteligi ve alinma
yasini tespit etmek, bu belgelerin tasarimi, temini, basimi, dagitimi, teslimi ile liretim ve kisisellestirilmesine iligkin islemleri ylrtatmek
ve bunlara dair usul ve esaslar belirlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Mudiirliigi e
MADDE 259 - (1) Personel Genel Miidiirliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak,
b) Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,
c) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

Hukuk isleri Genel Miidiirliigii
MADDE 259/A- (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/49 md.) 7
(1) Hukuk Hizmetleri Genel MudiirlGiglinlin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 26/9/201 1 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

*—*

a Teftis Kurulu Bagskanhgi N\

-~

MADDE 260 - (1) Teftis Kurulu Bagkanligi Bakanin emri veya onayi {izerine asagidaki gérevleri yapar: 7

a) Bakanligin merkez birimlerinin, bagl kuruluslarin, il ve ilgelerin ve mahalli idarelerle, bunlara bagh ve bunlarin kurduklari veya 6zel

kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulmus birlik, isletme, miiessese ve tesebblislerin islem ve hesaplarini teftis

etmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun g¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli

teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c¢) Mahalli idarelerin segilmis veya tayin edilmis organlari ve bunlarin Uyeleriyle diger kamu gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve

sorusturma yapmak,

¢) Bakanhgin mahalli idareler Gizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat hiiklimleri geregince uygulanmasini saglamak,

d) Teftis rapor ve layihalari ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

e) Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel teftislerini yapmak,

f) Miifettislerin yillik galisma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve Bakanhiga bagli kuruluslarin denetim programlari arasinda

koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\(2) Teftis Kurulu ve miilkiye mifettislerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usulleri yonetmelikle diizenlenir. /
——1

Strateji Gelistirme Bagkanligi )

-

MADDE 261 - (1) Strateji Gelistirme Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/
( Kagakgilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhg N N\
MADDE 262 -(1) Kagakgllik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Her tiirlii kagakgilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet ¢capinda toplayip degerlendirmek, kagakgiligi men, takip ve tahkikle gorevli
kuruluslara bilgi vermek, bagh kuruluslarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini ydnlendirmek ve ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ve
isbirligi yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,

b) Kagakgilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte yayimlar yapmak,

c) Sug isleyip ele gegmeyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli silahlarin, kimligi ispata yarayan her tiirlii
belgelerin kayitlarini tutarak giivenlik kuvvetlerine bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

\_ J
—

4 Sivil Toplumla lliskiler Genel Midiirligii )

p—

MADDE 263 - (Degisik: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.) D 4
(1) Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin st kuruluslarinin, yabanci dernek, vakif ve kar amaci giitmeyen kuruluslarin
Turkiye’deki subeleri ile temsilciliklerinin kayitlarini tutmak, is ve islemlerini yliriitmek,

b) 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére kurulan
tesekkiillerin kayitlarini tutmak, is ve islemlerini yiiriitmek,

c) Yardim toplama mevzuatina iligkin is ve islemleri yuriitmek,

¢) 4/1 1/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 35 inci maddesi kapsamindaki is ve islemler ile vakiflar, sendikalar, siyasi
partiler, vakif ve sendikalarin tist kuruluslariyla ilgili olarak gisleri Bakanligina mevzuatla verilen gérevleri yapmak, bu kuruluslar ile ilgili
is ve islemleri yriitmek,

d) 5253 sayili Kanun kapsamindaki platformlarla ilgili is ve islemleri yuriitmek,

e) Gorev alanina giren kuruluglara rehberlik ve danisma hizmeti sunmak, idari, mali ve teknik destekte bulunmak, bunlarla ortak
projeler yiiritmek, egitim ve benzeri konularda isbirligi yapmak,

f) Dernekler ve subelerinin, derneklerin ve vakiflarin tst kuruluslarinin; 3335 sayili Kanuna goére kurulan tesekktillerin; yabanci dernek,
vakif ve kar amaci glitmeyen kuruluglarin Tiirkiye’deki sube ve temsilcilikleri ile 5253 sayili Kanunun S inci maddesine goére verilen her
tirl izin ve faaliyetin denetimini yapmak,

g) Tiirk vatandaglari tarafindan yurtdisinda kurulan demek ve benzeri kuruluslarin kayitlarini tutmak, kurulug ve faaliyetlerini yurt igcinde
ve yurtdisinda ilgili makamlar araciligiyla izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

g) Bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kuruluslarin yonetici veya tyelerinin yasalara aykiri faaliyetleri hakkinda, ilgili kuruluslarla
isbirligi icinde calisarak gerekli islemleri yapmak,

h) Sivil toplum kuruluslari, ilgili kurumlar, {iniversiteler ve diger arastirma kuruluslariyla isbirligi icerisinde, gérev alanina giren konularda
arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bulunmak, orta ve uzun vadeli stratejileri belirlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bu maddede belirtilen demek ve kuruluslar ve bunlarin Gyelerinin kaydedilecegi kiitugun sekli, diizenleme ve kayit esaslari ile tagra
teskilatina iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a gikarilan yonetmelikle diizenlenir.

y

Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi )
MADDE 263/A- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/2 md.) (1) Glivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin gérev ve -
yetkileri sunlardir:
' a) Kamu diizeni ve giivenligini, bireylerin temel hak ve hirriyetlerini, toplumun huzur ve glivenini temin etmeye yonelik
faaliyetler ile doga, insan ve teknoloji kaynakli acil durumlarda ortaya gikabilecek her tiirlti givenlik riskinde, glivenlik
odakli olarak Bakanlik merkez birimleri, bagh kuruluslar, Valilikler, mahalli idareler, diger bakanliklar, kurum ve kuruluslar,
Ozel sektér ve sivil toplum kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,
b) Glivenlik ve guvenlik kaynakl acil durumlarda butiinlesik bir yonetim anlayisi ile olay 6ncesi, sirasi ve sonrasinda
yluritulecek faaliyetlerin yer aldigi acil durum planlamasini yapmak, yaptirmak ve buna iliskin uygulama tedbirlerini almak,
c) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iliskin ilgili mevzuatla Bakanhga verilen gorevleri yerine getirmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Glivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezinin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik¢a gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.”

.

4

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhgi
MADDE 264- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanhigin Avrupa Birligi ile iligkilerini ytiritmek ve Avrupa Birligine uyum ¢alismalarinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci tlkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yliritmek ve bu konuda koordinasyonu saglamak,

c) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve diger tlkelerce saglanan mali kaynaklarin proje bazl kullanim sirecini yliriitmek, Bakanlk
merkez ve bagl birimlerince yaritilen projelerin uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Bakanhgin gorev alanina giren konularda insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu konularda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, Glkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalarin denetim mekanizmalari ile ilgili
galismalari yiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/

Egitim Dairesi Baskanligi )
MADDE 265- (1) Egitim Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile bagh kuruluslarin egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez tegkilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

c) Kalkinma plani ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tagra tegkilatinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklari
belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

¢) Bakanlk personelini yurt iginde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve mesleki egitim kurumlari agmak ve
yonetmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/
( Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigi » )
MADDE 266- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanlik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yariitmek,

b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yiiriitmek,

c) Valilik ve kaymakamlik binalarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi islemlerini yliritmek ve bunlarin onarimlarini
yapmak,

¢) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

d) Bakanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yliriitmek,

e) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

f) Bakanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri diizenlemek, bunlara ait 5nemli not ve tutanaklari diizenlemek ve ilgili birimlere

duyurmak,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yiriitmek,
\é) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /
e Bilgi islem Dairesi Bagkanhg I

—

MADDE 267- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: =

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi glivenligi ve givenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politika ve ilkeleri belirlenmek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢éziimler tGretmek,
b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ytiriitmek,
c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalari yapmak,
¢) Bakanlhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari olusturmak,
d) Bakanligin gérev alanina giren bilisim konularinda baglh kuruluslar ve mahalli idareler ile koordinasyonu saglamak,
e) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yuriitmek, haberlesme
guvenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak,

Q Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. Y,

a i¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanlig I

MADDE 267/A - (Ek: RG-13/9/2018-30534 - CK-17/1 md.)

(1) i Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanliginin gdrevleri sunlardir:

a) i¢ giivenlikle ilgili stratejilerin belirlenmesine ydnelik calismalar yiiriitmek ve bu stratejilerin uygulamasini izlemek,

b) Gerekli arastirma, analiz ve degerlendirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak, kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletigsimi
saglamak,

c¢) Giivenlik kuruluslarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak, i¢ glivenlik ile ilgili stratejik istihbarati degerlendirmek ve
ilgili birimlerle paylasmak,

¢) Gorev alanina giren konularda galismak tizere, gérevleri ve hizmet siireleri belirtiimek kaydiyla, iisleri Bakaninin onayi ile 6zel ihtisas
ve arastirma komisyonlari kurup galistirmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.”

G /

a Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi e \
MADDE 269- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: ¥
a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yuriitilmesini
saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

NG J

4 Ozel Kalem Miidiirliigii » \
MADDE 270- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: >
a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yuriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve téren islerini diizenlemek ve yuriitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlari ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla
koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- y
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a Giizel Sanatlar Genel Miidiirlugii e
MADDE 280 - (1) Guzel Sanatlar Genel Mudurltugiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Klasik, ¢cagdas ve geleneksel sanat akimlarini takip ederek, yurt igindeki sanat faaliyetlerinin milli kiiltlir ve ¢cagdas anlayisa uygun
olarak yirutilmesi ve yayllmasini saglamak,

b) Ulusal resim ve heykel sanatlari ile geleneksel Tiirk stisleme ve el sanatlari koleksiyonlarini gelistirmek,

c) Glizel sanatlara iliskin calismalarin sosyal ve kiiltiirel gelisme bakimindan verimli olmasi igin tedbirler almak,¢) Giizel sanatlar
galerileri ile orkestralar, korolar, galgi, ses ve halk Oyunlari topluluklari, resim ve heykel miizeleri kurulmasini teklif etmek ve bunlara
iliskin hizmetleri ylratmek,

d) Diger ulke sanatlarinin yurtiginde tanitilmasi amaciyla tedbirler almak,

€) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/52 md.) Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiinde, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nci
maddesine gore sdzlesmeli personel galistirilabilir.

.

4 Kiiltiir Varhklan ve Miizeler Genel Miidiirliigii
MADDE 281 - (1) Kulttr Varliklar ve Mizeler Genel Mudirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Yurdumuzdaki korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiilttir varliklarinin arkeolojik arastirma ve kazilarla agiga gikarilmasini,
korunmasini, degerlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kagirilmasini énleyici tedbirleri almak,

b) Gerekli gérilen yerlerde mizeler, roléve ve anitlar miidurlikleri, restorasyon ve konservasyon laboratuvarlari kurulmasini
teklifetmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve yiritmek, 6zel miizelerin kurulmasina rehberlik etmek, desteklemek ve
belirli esaslar gergevesinde bunlari kontrol altinda bulundurmak,

c¢) Milli sinirlanimiz disinda kalan, korunmasi gerekli, ata yadigari tasinmaz kaltar varliklarini tespit etmek, karsilikli kaltiirel anlagmalar
ve kiltlrel miibadele programlari gergevesinde bunlarin bakim ve onarimlarini saglayici tedbirleri almak,

¢) Miizelerin gelistirilmesi, korunmasi gerekli kiiltiir varliklarinin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri almak ve
uygulamak,

d) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile Kalttur Varliklarini Koruma Yiksek Kurulu ve koruma
kurullarina verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla arastinna, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

e) Kalttir Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu ve koruma kurullari kararlarinin alinmasina ve uygulanmasina dair islemlerin yiratalmesini
ve koordinasyonunu saglamak,

f) Gerekli goriilen yerlerde kiltir varliklari koruma kurullari ile baro madtirltkleri kurulmasini Bakanlik makamina teklif etmek ve
bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve yliritmek,

g) Her tiirli imkan ve aragtan faydalanarak, koruma kulturiiniin gelistirilmesini saglamak, kiltir yatirimlari ve girisimlerinin
belgelendirme islemlerini ilgili birimlerin koordinasyonunda yiriitmek, bunlarin faaliyetlerini denetlemek, kiilttir varliklarinin tahsis,
restorasyon, restitlisyonlariyla ilgili ihale ve kontrolliik islerini yapmak veya yaptirmak,
8) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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4 Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Mudirliigii > %
MADDE 282 - (1) Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Mudurltguniin gorev ve yetkileri sunlardir: 7 E

a) Vatandaslarin kiitiphanelerden yararlanmasi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, yeni kiitiphaneler kurulmasini teklif etmek
ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve yuriitmek,

b) ihtiyag duyulan eserler ve belgeler ile bunlarin tasnifi, muhafazasi ve halkin yararina sunulmasi igin gerekli her tiirii arag gereg ve
tesis satin almak, yaptirmak veya bagka yollarla saglamak,

c) Kuttiphane ve kiitiphanecilik hizmetleriyle ilgili kural ve ilkelerle standartlari belirlemek ve bunlara uygun hizmet tretimi icin gerekli
tedbirleri almak,

¢) Yurticinde ve yurtdisinda basilmis, okuyucuya faydali yayinlari, Tark kalttra ile ilgili belgeleri ve diger kiitiphane malzemelerini temin
etmek, kiitliphanelerin koleksiyonlarini zenginlestirmek,

d) Bilimsel ve sanatsal ¢calisma arastirma ve galismalari kolaylastirmak amaciyla elverisli biitiin eserler ile belgelerin bir araya getirildigi
kapsamli bir merkez olusturmak,

e) Halkimizin gegmisteki her gesit eserlerimizi kolaylikla bulmasini ve onlardan faydalanmasini saglamak,

f) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca idare olunan kiitiiphanelerle birlikte, gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulan umuma agik
kutiiphanelerin idari, ilmi ve teknik faaliyetlerinin diizenlenmesi, gerceklestirilmesi ve gelistiriimesine yardimci olmak ve rehberlik
etmek,

g) Bakanligin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kurulus ve birimlere ulastiriimasi amaciyla dokiimantasyon
merkezi kurmak,

g) Kiltar ve turizm alanlarinda mesleki egitim igin kaynak olusturmak tizere ihtisas kiitiphanesi ve dokiimantasyon merkezi kurmak,
yayin, arag ve gereg saglamak ve tiretmek,

h) Milli kiiltiriimizan yazili belgelerini, fikir, sanat ve edebi eserler ile turizm ve tanitim amagl yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve
yayimlatmak,

1) Eski eserler ve miizelerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar yapmak,

i) Kultlirimizin gelismesine istiraki saglamak icin yeni kiiltlir eserleri vermeyi tesvik edici ve destekleyici tedbirleri almak,

j) Yayin danisma kurullar tegkil etmek,

k) Milli Kitiphaneye sahislar ve kurumlar tarafindan, bagis suretiyle yapilacak kitap ve esya yardimlarini kabul etmek, bunlarin ne
sekilde kullanilacagi hakkinda usul ve esaslari belirlemek,

1) Tarkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan yayimlanan eserlerden, milli tarih ve kiltiir bakimindan 6nemli olanlarin ¢ogaltiimasini
ve bir niishasinin Milli Kiitiphanede saklanmasini saglamak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Milli Ktttiphanenin biinyesi igerisinde olusturulan Bibliyografya Merkezinin gorev ve yetkileri
Bakanlikga belirlenir.
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4z Telif Haklan Genel Miidiirlugii )
MADDE 283 - (1) Telif Haklari Genel Mudiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen gérevleri yiiriitmek,

b) Telif haklari alaninin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere uygun olarak diizenlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ile fikir ve
sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla stratejilerin belirlenmesine yonelik ¢alismalari yapmak, uygulamak ve takip etmek,

c¢) Bakanhgin, telif haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uluslararasi kuruluslarla isbirligi kapsamindaki faaliyetlerini
yuriitmek,

¢) Telif haklari ihlallerinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢é6ziimiine yonelik
calismalari ilgili taraflarla birlikte ylritmek,

d) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik galismalarini yartitmek; uygulanacak idari ve hukuki tedbirlere iligkin esaslari belirlemek,

e) Telif haklarinin korunmasina iliskin galismalar kapsaminda teknolojik gelismelere uygun altyapiy! ilgili birimlerle isbirligi yaparak
hazirlamak ve isletilmesini saglamak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslariyla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
g) ihtiyag halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler yaptirmak,

8) Telif haklar alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sosyal amagli etkinlikleri diizenlemek veya desteklemek,
h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

4 Sinema Genel Midiirliigi e )
MADDE 284 - (1) Sinema Genel Miidiirliigintin gorev ve yetkileri sunlardir: 7
a) 14/7/2004 tarihli ve 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandiriimasi ile

Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gérevleri yiiriitmek,

b) Sinema sektériine iliskin yatinm destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu alandaki kilttir mirasimizin gelecek kusaklara
aktarilmasini saglamak,

c) Bakanhgin ulusal sinema sektériiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik uluslararasi kuruluslarla isbirligi
faaliyetlerini ylritmek,

¢) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulastiriimasini saglama ve sanat bilincini ylikseltme ydniinde politikalarin tretilmesi
amaciyla galigmalar yapmak, bu amaca hizmet eden projeleri desteklemek, nitelikli eser Gretimini tegvik etmek,

d) Ulke tanitimina katki saglayacak yabanci film projelerini desteklemek,

e) Bakanlik adina ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarismalar, gésterimler, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek ya
da diizenlenmesini saglamak, maddi katkida bulunmak ve bu etkinliklere iliskin 6ddiller vermek,

f) Miize, arsiv, kitiiphane ve g6zlemevi gibi birimler araciligiyla Sinematografik eserlerin paylasiimasini ve korunmasini saglamak ve
bunlari kamunun istifadesine sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel medya kuruluslari ile sektérel iliskileri gelistirecek faaliyetleri yiriitmek; gorev alaninda
bankalar, finans kuruluslari, meslek birlikleri, birlikler, dernekler, vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslaryla isbirligi yapmak,

8) Sinema sektoriinde mesleki standartlar ile galisma kosullarini belirlemek ve bu esaslar dogrultusunda belgelendirme ve denetim
faaliyetlerini yliriitmek,

h) Sinema sektériinde yapim, dagitim ve gésterime iliskin egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak;
sinema filmleri ile gérsel-isitsel yapimlan liretenler ve dagitanlar ile gésterimin yapildigi alan ve mekanlara izin belgeleri vermek ve bu
mekanlari denetlemek,

1) Gérev alanina giren konularda her tiirli bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve kuruluslardan toplamak, giincellemek ve
dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda isbirligi yapmak, basili veya elektronik yayinlar yapmak ve bu tiir yayinlari
desteklemek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. j

/

Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirligii
MADDE 285 - (1) Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Ulkenin turizme tahsis edilebilecek kaynaklarini arastirmak, nceliklerini belirlemek, turizm sektoriinde kullanilabilecek dogal
kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili galismalari yiiriitmek, bu konuyla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari ile
6zel kuruluglarla igbirligi yapmak,
b) Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm politikalarinin olusturulmasina ve yatinmlarin
yonlendirilmesine elverigli, her tiirli arastirmalari yapmak ve yaptirmak, istatistik verilerini toplamak, degerlendirmek ve sektoriin
yararina sunmak,
c) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu ile turizm bolge, alan ve merkezlerinin tespiti, ilani ve bu yerlerin planlari
konusunda Bakanliga verilen gorev ve yetkileri yuriitmek,
¢) Tarihi, kulttrel ve turistik potansiyellerin gelistirilerek sektérel kalkinma iginde kullanilmasi amaciyla, sinirlari Cumhurbagkani
karariyla belirlenmek Uzere, kiiltlir ve turizm koruma ve gelisim bélgeleri olusturmak, bu sinirlar dahilinde planh gelisimi saglamak igin
her dlgekte plan yapmak, yaptirmak, kiltiir ve turizm gelisim bolgelerine yatinmlari yénlendirmek ve yatirnm yapmak,
d) Sektoriin istifadesine sunulacak tasinmazlarin gerektiginde kamulastirma da dahil olmak tizere, temini ile yatirimcilara tahsisi
islemlerini ylritmek,
e) Kiltiir ve turizm alaninda yerli ve yabanci yatirimcilari yonlendirmek,
f) Kaltlr ve turizm sektériinde yatirim yapan kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektériin altyapi ve listyapi yatirimlarini, sektorin tespit
edilen 6ncelik ve ihtiyaglarina gére yonlendirmek, yillik yatirnm programlarini hazirlamak, gerekli gériilenlerin uygulamalarini yapmak
veya yaptirmak,
g) Genel Mudurliigiin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kuruluslar ve birimlere ulastiriimasi amaciyla
dokiimantasyon merkezi kurmak,
g) Sektoriin 6ncelik ve ihtiyaglarina gore, her tiirlii tesvik aracindan yararlanmak suretiyle turistik yatirim ve isletmelerin daha verimli
¢alismalarinin temini ile mevcutlarin kalitesinin yikseltilmesini saglamak,
h) Turizm yatirim ve igletmelerinin belgelendirme islemlerini yliriitmek,
1) Diinya turizm piyasasinin gerekleri de dikkate alinarak belirlenen politika ve esaslara uygun olarak turizm isletmelerinin
uygulayacaklari fiyatlarin tanzim ve tasdik islemlerini yurtitmek,
i) Turizm isletmelerinin, turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek, denetim sonuglarina gore, bu isletme, kurulus ve
kisilerin 6diillendirme veya cezalandirma islemlerini yliritmek,
j) Bu maddede belirtilen hizmetlerin yiritilmesi igin ilgili kamu kuruluslari, mahalli idareler, turizm meslek kuruluslar, Gniversiteler,
iktisadi devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluglar ve bunlarin miiesseseleri ve istirakleri ile gerekli isbirligini saglamak,
k) Bakanliktan belgesiz mahal ve tesislerde turistlerin karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak,
bu amagla ilgili kuruluslardan yardim talep etmek,
1) Bakanligin hizmetlerine bagh olarak ihtiya¢ duydugu tstyapilar ile Bakanlik birimlerinin yatirim programinda bulunan yapi, tesis,
biyak onarimlar ve bunlarla ilgili proje, kesif, ihale ve kontrolllk isleri ile kiiltir merkezlerine iliskin yatirimlarin ve girisimlerin
belgelendirilmesine ve denetlenmesine yonelik islemleri yapmak veya yaptirmak,
m) Kiltir merkezlerinde milli kiiltiiriin tanitilmasi cergevesinde toplantilar, sergiler, kurslar, gosteriler, yarismalar, sesli ve gériintali
programlar diizenlemek, okuma aliskanligini ve fikri faaliyetleri gelistirici calismalar yapmak, hologram ve yerel etnografya galerileri
agmak ve bu amacgla 6zel ve tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak,
n) il ve ilgelerdeki kiiltiir merkezlerinin insa, onarim, yénetim, isletme ve diger mali islerini yiiriitmek,
o) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
(2) Genel mudurlukte 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 Gincli maddesi uyarinca kontrol6r istihdam edilebilir.
Kontrolorlerin gorevleri, calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

/

"z Arastirma ve Egitim Genel Miidiirltigii I

MADDE 286 - (I) Arastirma ve Egitim Genel Mudurlagiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: Y4
a) Guzel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv kurmak, gelistirmek ve faydalanilimasini saglamak,

b) Halk kiiltiirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gérenek ve inanglari, halk miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam,
stiisleme ve benzeri bitiin dallarinda arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel ¢alismalari yapmak, yaptirmak, yayimlamak,
tanitmak,

¢) Somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirimasi, derlenmesi, arsivienmesi, tanitimi, tescili, bu kapsamda tespit ve tescil kurullarinin
olusturulmasi ile ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda bu konuda koordinasyonun saglanmasi amaciyla ¢alismalar
yapmak,

¢) Tiirkiye’de ve Turkiye disinda yasayan Turklerin kiilttir varliklarini, kiiltéir anlagmalari ve kalttrel miibadele programlari ¢ergevesinde
arastirmak, incelemek, derlemek ve diger bilimsel caligmalari yapmak, yaptirmak, bunlari yayimlatmak, tanitmak, agik hava miizelerine
ve halk kiilttrleri arsivine kazandirmak,

d) Yabanci tlkelerde halen konusulmakta olan Tiirkge lehge ve siveleri ile bunlara yardimci dilleri 6gretmek ve bu konuda arastirmalar
yapmak lizere mevzuat gergevesinde enstitii kurulmasini saglamak,

e) Kultur ve turizm sektérlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin karsilanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak, bu amagla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla gerekli isbirligini
yapmak,

f) Kiltlir ve turizm egitimi programlarinin gelistiriimesi ve egitim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla dis kaynaklardan teknik yardim
saglamak,

g) Toplumda kaltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalari yapmak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
saglamak,

g) Kultar ve turizmle ilgili kamu kuruluslari personelinin kiiltir ve turizm konularinda egitilmesini planlamak ve gergeklestirmek,

h) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarinin yurtiginde ve yurtdisinda yetistirilmesini planlamak ve gergeklestirmek,

1) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

i) Turist rehberligine iligkin mevzuat hikimleri ile verilen gérevleri ve denetimleri yapmak, turist rehberligi meslegi ve turist rehberligi
hizmetleri alaninda kiiltiir ve turizm politikalarinin gerektirdigi tim tedbirleri almak, turist rehberleri odalari birliklerini ve turist
rehberleri odalarini her tirli is, islem, faaliyet ve hesaplari bakimindan denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

( Tanitma Genel Miidiirltigi N\

MADDE 287 - (I) Tanitma Genel Midurlaginin gorev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Her turlt imkandan yararlanarak, tilkemizin milli, manevi, tarihi, kiltirel, sanatsal ve turistik degerlerinin yurt ici ve yurt disinda
tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amagla yurt iginde ve yurt disinda seminer, sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival,
yarigsma, gosteriler ve benzeri faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gosteren yerli veya
yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisileri desteklemek, yonlendirmek ve bunlar arasinda gerekli isbirligini saglamak,
bu tiir faaliyetlerin tlkemizde yapilmasini 6zendirmek, 6diil vermek,

b) Duinya seyahat ticaretinin tlkemize yénelmesini saglamak lzere, yurt ici ve yurt disindaki yerli ve yabanci seyahat ticaret kuruluslar
ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine yardimci olmak,

¢) Yukarida belirtilen faaliyetlerin kolaylastiriimasi ve gelistiriimesi amaciyla bu faaliyetleri yiiriiten, yonlendiren kitle iletisim veya
ulastirma kurumlari ile yakin iliski icinde bulunmak ve yabanci kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus,
topluluk veya bunlarin temsilcilerini davet etmek ve agirlamak,

¢) Yurt ici ve yurt disi tanitma icin gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin almak ve dagitmak,

d) Ulkemize yonelik turizm talebinin degerlendirilmesi ve buna uygun politikalarin olusturulmasi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda her
tirlu etiit ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak, istatistik verilerini derlemek,

e) Ulkemize y8nelik turizm talebini artirmak amaciyla yurt disinda basin, yayin gibi tanitim faaliyetlerine iliskin mal ve hizmetleri satin
almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4 Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii
MADDE 287/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/53 md.)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudurliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 26/9/201 1 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,
\b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )
\
-y
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4 Teftis Kurulu Bagkanligi

MADDE 288 - (I) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri ve onay! lizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari ile bagh kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve

sorusturma islerini yritmek,

b) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata,

plan ve programa uygun galismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bakanlkta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 incii maddesi uyarinca mufettis ve miifettis yardimcisi istihdam

edilebilir. Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, miifettis ve miifettis yardimcilarinin segilmesi ve yetistirilmesi ile diger hususlar
6netmelikle dizenlenir.

\ Y,

a Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg N\
MADDE 289 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Ulkemizin dis politikasi dogrultusunda, gesitli tilkeler ve milletlerarasi kuruluslarla kiiltiir ve turizm iliskilerini diizenlemek ve
gelistirmek,

b) Kultur ve turizm alaninda gesitli tilkelerin hiikimetleriyle akdedilecek isbirligi anlasmalari ile mibadele programlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasina iliskin islemleri ylritmek,

c) Milletlerarasi kilttir ve turizm kuruluglari ile iligkileri diizenlemek ve bunlarin yliritilmesinde gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda koordinasyonu saglamak, bu alanda
Cumhurbagkaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri almak, uyum ve uygulama g¢alismalari ile ilgili isleri yiiriitmek,

d) Avrupa Birliginin kiiltlir ve turizm konularindaki mevzuat ve politikalarini takip etmek ve bunlara iligkin igslemleri yapmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak

o

4 Personel Dairesi Bagkanhgi N\
MADDE 290 - (I) Personel Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili galismalari yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini ylritmek,
c) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinin egitim planlarini hazirlamak, yayimlamak ve uygulanmasini takip etmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\C

/
a Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi )
MADDE 291 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek,

b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiriitmek,

c¢) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve ylriitmek,

) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /

<

Strateji Gelistirme Baskanhgi N\
MADDE 292 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumbhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ve €

e Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 294 - (1) Bakanlikta, basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gére ~
yiiriitilmesini saglamak {izere Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

e Ozel Kalem Miidiirligi

MADDE 295 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yuriitmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama ve bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yuriitmek ve diger kuruluglarla
koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

<)

y
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4 Temel Egitim Genel Midiirliigii
MADDE 304 - (1) Temel Egitim Genel Mudrliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul dncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik calismalar yapmak ve
belirlenen politikalari uygulamak,

b) Okul 6ncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) ilkégretim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi ydnden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4 Ortadgretim Genel Miidiirliigii
MADDE 305 - (/) Ortadgretim Genel Mudirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢alismalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak,

b) Ortaégretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag- gereglerini hazirlamak veya
hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve islemleri yirtitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
MADDE 306- (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlugiinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik galismalar
yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

c) Egitim-istihdam iliskisini gliglendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi i¢in gerekli calismalari
yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

¢) 5/6/ 1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, girak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini
saglamak,

Q) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

-~

V4

Din Ogretimi Genel Midiirliigi

MADDE 307 -- (I) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) imam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve 6gretimine ydnelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalari
uygulamak,
b) ilkégretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve dgretimine ait programlar ile ders kitaplarini,
egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,
() Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ﬁ—

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi

—

MADDE 308 - (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullari ve is egitim
merkezleri ile ayni seviye ve tlirdeki benzeri okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik galismalar
yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,
b) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, dzel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

() Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /

*
( Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii - )
P 4

MADDE 309 - (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla galismalar yapmak, bunlari
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylirtitmek,

c) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel
veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek,

¢) Yaygin egitim ve 6gretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

y
Ozel Ogretim Kurumlan Genel Miidiirliigii e )
MADDE 310 - (1) Ozel Ogretim Kurumlan Genel MiidirlGgtiniin gdrev ve yetkileri sunlardir: 7
a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunuyla Bakanliga verilen gdrevleri yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yénelik demek ve vakiflar ile gercek ve diger tuzel kisilerce agilacak veya igletilecek yurt, pansiyon ve
benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

c) (Degisik: RG-15/7/2018-30479 - CK-4/799 md.) Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 13 iincli maddesinde belirtilen gérevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/
A—
4 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii [ N\
MADDE 311 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Muidirligtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek,

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim trtinlerinin kullanilmasina yénelik ¢alismalar ytriitmek,

c) Yaygin egitim ve 0gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri yayinlari hazirlamak veya
hazirlatmak, yayinlamak veya yayinlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bicimde kullaniimasini ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

4 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirliigii [ N\
MADDE 312 - (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yénelik calismalar yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlar egitim personeline yonelik olarak; meslek éncesi ve meslek igi
egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek,

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak
¢alisma, arastirma, egitim programlar diizenlemek, danisma kurullar ve komisyonlar olusturmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek 6ncesi, meslek ici ve diger egitimlere iligkin usdl ve esaslar ydnetmelikle belirlenir.

/

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii > )
MADDE 313 - (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
b) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlik, gérevde ylikselme ve benzeri
sinav hizmetlerini yiriitmek,
¢) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi islemlerini yuriitmek,
¢) Genel Mudiirllik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak, denetlemek ve givenli bir sekilde
saklanmasi icin gerekli tedbirleri almak,
d) Olgme ve degerlendirme teknikleri Gizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
e) Gerekli durumlarda olugturulacak bagvuru merkezleri ve sinav koordinatérliiklerinin koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gérev
alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli hizmet ici egitimi vermek,
f) Genel Muddrliikge yiiratilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve déner
sermaye hesabinda tutmak,
g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )
Yiiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Midurliigi e N\
MADDE 314 - (1) Yiiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel Mudiirliguntin gorev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Yiiksekogretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,

b) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére yurt disina
yuksekogrenim gormek amaciyla gonderileceklerin sayisi, egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt digindaki 6grenim
¢aligmalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt disinda bulunan vatandaslarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini ylritmek, yurda dénislerinde egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak,

d) Bakanhgin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag ve gereglerini hazirlamak
veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun gorisiine sunmak,
e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

v

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midiirltigii e N\
MADDE 315 -( 1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili mevzuat gercevesinde ikili anlasmalara
iliskin is ve islemleri ylriitmek,

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yurutilen ve uluslararasi isbirligine dayanan projelerin koordinasyonunu saglamak,

c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi
Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve kuruluglardan saglanan veya tilkemiz tarafindan yabancilara verilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak
tizere lilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin gérev ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda lilkemizle dil, tarih veya kiltir birligi bulunan tlke ve topluluklar ile diger tilkelerle isbirligine yonelik isleri
yuriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

v

Personel Genel Midiirliigi )
MADDE 316 - (1) Personel Genel Miidiirltiglinlin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi konusunda ¢aligsmalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yuriitmek,

c) Bakanhgin 6gretmenler disindaki personeli igin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 317 - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

PN

( Destek Hizmetleri Genel MidiirlGigi
MADDE 318 -- (1) Destek Hizmetleri Genel Mudurlaguniin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma iglerini
yiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve ylriitmek,
¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerini,
makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,
d) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagl doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri ylriitmek,
e) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yuritmek,
f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\

( Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi )
MADDE 319 - (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi, Bakanligin bilimsel danisma ve inceleme organidir.

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan gikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari goz 6niinde bulundurarak, kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve

toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak, hazirlananlar incelemek veya inceletmek,
arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin gérislerini Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardimai kitaplar ile 6gretmen kilavuz kitaplarini
incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

c) Yurtdisi egitim ve 6gretim kurumlarindan alinmis, ilk6gretim ve ortadgretim diploma ve 6grenim belgelerinin derece ve denkliklerine
iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

\g) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

/

a Teftis Kurulu Baskanhgi W N\
MADDE 320 - (1) Teftis Kurulu Bagkanligi, Bakanin emri veya onayi Gzerine asagidaki gorevleri yapar: =
a) Bakanligin gérev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gergek ve
ttizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gérev alanina giren konularda faaliyet gésteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisiler ile génillti kuruluslara,
faaliyetlerinde yol gésterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle is birligi icinde yapmak,
siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz
etmek, karsilagtirmak ve dlgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve
kisilere iletmek,

¢) Bakanlik tegkilati ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlti kurulusun faaliyet ve islemlerine iliskin olarak, usulstizliikleri
onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana gikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve yetkileri cergevesinde denetim, inceleme ve
sorusturma is ve islemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgilin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidurliiklerinin rehberlik, isbasinda yetistirme,
denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlk Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiritmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini saglamak amaciyla gerekli gériilen illerde
Bakan onayi ile ¢alisma merkezleri kurulabilir. Teftis Kurulu Baskanligi, Bagkan ile Bagkanlik birimlerinde ve ¢calisma merkezlerinde
gorevli Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanhk Maarif Miifettis Yardimcilarindan olusur. Bagkanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu
merkez, Baskanlik birimlerinde gérevlendirilen miifettislerin ayni zamanda g¢alisma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Baskanhginin ve ¢alisma merkezlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, galisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif
Mifettislerinin ve Bakanlk Maarif Miifettis Yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri,
yeterlikleri, ylkselmeleri, gérevlendirilmeleri, galisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

N /

Strateji Gelistirme Baskanhgi I )
MADDE 321 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: =
a) 10/12/20083 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

( Bilgi islem Dairesi Baskanligi e N\
MADDE 322 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: =
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi glivenligi ve guivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun
¢Ozlimler Giretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem
hizmetlerini ylritmek,

c) Bakanhigin intemet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini
yuriitmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik ¢aligmalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri yariitmek, haberlesme
guvenligini saglamak ve bu konularda gorev Uistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

N /

4 insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhg N\
MADDE 323 - (1) insaat ve Emlak Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalari dahil, taginmazlara iligkin her tirlt satim, yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait
kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarini yiiriitmek,

b) Kamulastirma islemlerini ylrttmek,

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu yéniinden incelemek, ihtiyaglarini
tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanligin ihtiyag duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiyag duyulan okul ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim
tesislerini, Hazinenin milkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin gercek bedeli {izerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik
bitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya déner sermaye gelirlerinden karsilanmak iizere, kiralamak, satin
almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller ¢ercevesinde Toplu Konut idaresi Bagkanligina veya ingaat isleri ile ilgili
arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve
kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve islemleri yiriitmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullaniimak kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel
kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yarutmek,

e) Kamu kurumlari arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin ytiritilmesinde mevzuata
yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik ettitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her agamada takip etmek ve yuriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. )

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi P )
MADDE 324 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: =
a) Bakanlhigin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usl ve esaslara gére yuritiilmesini
saglamak,
b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligi
MADDE 325 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin galisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmi ve dzel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiritmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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4 Askeralma Genel Miidiirltigii
MADDE 339/A- (Baghg: ile Birlikte Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/5 md.)

(1) Askeralma Genel Miidirligtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Askeralma faaliyetlerini ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak planlamak ve icra etmek,
b) Askeralma politikasi ve planlamasi ile askeralma, seferberlik ve askerlik sistemlerinin gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve
tekliflerde bulunmak,

c) Turrk Silahl Kuvvetlerinin seferberlik ve savas hali hazirliklanyla ilgili faaliyetlerini, Genelkurmay Baskanliginin planlamasi
dogrultusunda; kuvvet komutanliklari, ilgili bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ile koordine etmek,

¢) Askerlik hizmetini tamamlamis olan yiktumluler ile muvazzaf subay, astsubay, uzman erbas ve sézlesmeli erlerin terhis ve terhis
sonrasi islemlerini ytiritmek,

d) Istiklal Madalyasinin hak sahiplerine verilmesi ile mirasgilarina intikal islemlerini yiiritmek,
e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\-

4 Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii
MADDE 339/B- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)

(1) Askeri Fabrikalar Genel Miidurliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirk Silahl Kuvvetlerine ait silah ve sistemlerin bakim, onarim, imalat, yenilestirme, tadilat, modernizasyon ve bu faaliyetleri icra
ederken ihtiya¢ duyacagi tedarik faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Askeri fabrikalarin atil kapasitelerinin degerlendirilmesi igin yeni is modelleri gelistirmek, bu maksatla gerekli ticari girisimlerde
bulunmak, imkan ve kabiliyetlerini tanitici faaliyetler gergeklestirmek,

¢) Temininde gugluk ¢ekilen malzeme ve hizmetlerin milli imkanlarla tiretilmesi icin gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini
ylriatmek, bakim, onarim ve yenilestirme sureglerinde kullanilan malzeme ve hizmetleri Gretmek veya Urettirmek,
) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\

4 Askeri Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 339/C- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)
(1) Askeri Saglik Hizmetleri Genel Miidiirltigiinlin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Barista ve savasta, Bakanligin saglik ve veteriner hizmetlerini yirtitmek,
b) Askeri saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetlerini ve AR-GE ¢alismalarini yiiriitmek,
c) Askeri saglik hizmetlerinin planlama ve icrasina yénelik resmf askeri yayinlari hazirlamak,
¢) Bakanlhgin saglik insan glicti temin ve yetistirme planlarini hazirlamak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim faaliyetlerini planlamak ve
yuritiilmesini saglamak,
d) Saglik personelinin atama ve gérevlendirme faaliyetlerini koordine etmek, harekat ve hizmet ihtiyaglari kapsaminda, askeri saglik
personelini askeri ve sivil saglik tegkillerinde géreviendirmek,
e) Turk Silahli Kuvvetlerince icra edilen harekatlarin saglik hizmet desteginin saglanmasi maksadiyla; blinyesindeki sihhi ikmal ve bakim
birligi, seyyar saglik teskilleri ve harekat kontroliine girecek sivil saglk teskillerini harekat planlarina uygun olarak sevk ve idare etmek,
f) Bakanlik saglik teskillerinin denetleme ve degerlendirme faaliyetlerini yliriitmek,
g) Bakanlik saglik teskillerinin, baris ve savas sartlarina yonelik yurtigi ve yurtdisi saglik lojistik destek ve 6denek planlama faaliyetlerini
yuriitmek,
8) Bakanlik personeli ve adaylari hakkinda diizenlenen saglik kurulu raporlarinin inceleme ve onay islemlerini yuritmek,
\h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

—*
4 Biitce ve Mali Hizmetler Genel Miidiirliigii
MADDE 339/¢C- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.)
(1) Biitge ve Mali Hizmetler Genel Mudurlagiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) [lgili mevzuat cercevesinde strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,
b) Tiirk Silahli Kuvvetleri Stratejik Hedef Plani ile belirlenen glivenlik ve savunmaya yonelik projelere iliskin mali kaynaklarin; tespiti,
programlanmasi, biitgelenmesi, tahsisi, kullaniminin takip ve kontrolii ile koordinasyonunun saglanmasina yonelik faaliyetleri yiiritmek
ve bu hususlara iligkin ilke, esas ve usulleri belirlemek,
c) Doner sermayeli isletmelerin Bakanlikga yapilacak is ve islemlerini ylriitmek, ¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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*
4 Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirligii ' )
MADDE 339/D- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) D4

(1) Hukuk Hizmetleri Genel Muduirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) ilgili mevzuat gercevesinde hukuk sinifi subaylarin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerini planlamak ve yiiritmek,
c) Hukuk hizmetleri bagkanliklari ve hukuk hizmetleri birimlerinin denetimini yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4 Lojistik Genel Miidiirliigii N\
MADDE 339/E- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) 4
(1) Lojistik Genel Miidurliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin ihtiyag duydugu bina ve tesislerin planlanmasini, yapim, bakim ve onarimini gergeklestirmek,

b) Kamulagtirma islemlerini yirtitmek,

c) Bakanliga tahsisli ve/veya fiilen kullanilan taginmazlarin, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglari kapsaminda imar durumu ve
uygunlugunu incelemek, ihtiyag¢ olmasi halinde ilgili birimlerle koordine ederek imar plani ile imar uygulamalarini yaptirmak ve
onaylanmasini saglamak,

¢) Bakanligin tasinmazlarina ve merkez tegkilati haricindeki tasinirlarina iligkin is ve islemleri yiriitmek,

d) NATO Giivenlik Yatirim Programinda yer alan faaliyetleri yariitmek,

e) Genelkurmay Baskanligi, kuvvet komutanliklari, ilgili bakanhklar, kurum ve kuruluglar, dost ve miittefik tlkeler ile lojistik isbirligini ve
koordinasyonu saglamak,

f) Mali igbirligi anlagmalari, hibe anlagmalari, nakdi ve lojistik yardim ile lojistik uygulama protokollerinin ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmasi ve yiiriirliik stirecinin takip edilmesi faaliyetlerini yliritmek,

g) Sinir Fiziki Glvenlik Sistemi projelerinin koordinasyonunu saglamak, is ve islemlerini ylriitmek, g§) Bakan tarafindan verilen diger

\gérevleri yapmak. .
4 Personel Genel Miidiirliigii P )
MADDE 339/F- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) 4

(1) Personel Genel Miidrligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak,

b) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile bagl, ilgili kurum ve kuruluslarinda gérevli Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ilgili kuvvet komutanliklari ile koordine ederek yiiritmek,

c) Bakanlik merkez ve tasra tegkilatindaki sivil personele iligkin islemleri ytriitmek,

¢) Turk Silahli Kuvvetleri mensubu subay ve astsubay atama faaliyetlerini ilgili birimlerle koordineli olarak yuriitmek,

d) Bakanlk merkez ve tagra tegkilati ile ilgili egitim planlarinin koordinasyonunu saglamak, Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e) Bakanlik merkez ve tagra tegkilati, Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet komutanliklarinin personel ve askeri 6grenci temin faaliyetlerini
yuriitmek,

f) Mesleki gelisim ile ilgili egitim planlama, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ylritmek,

g) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanlhigi ve kuvvet komutanliklari ile bagl, ilgili kurum ve kuruluglarda gorevli
personelin glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi hizmetlerini ytiriitmek,

8) Akilli kart sistemi ile ilgili islemleri ytritmek,

h) ilgili mevzuat gercevesinde subay ve astsubaylarin agiga alma islemlerini yiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

Savunma ve Giivenlik Genel Midiirliigii
MADDE 339/G- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) =
(1) Savunma ve Glvenlik Genel Miidurltiglinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Milli savunma politikasinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin gerekli degerlendirmelerde bulunmak,
b) Yurtdigi ikili resmf ziyaretler ile yurtdisindan gelen ziyaretgilere iliskin bilgi dosyasi ve konusma notlarini hazirlamak,
c) Uluslararasi Savunma Sanayi Fuarlari (IDEF) dahil yurtici/yurtdisi fuarlara katilimi planlamak, fuarlarin kapsamina iligkin inceleme
programlari hazirlamak ve fuarlara katiimak,
¢) ikili ve/veya cok tarafli uluslararasi anlasmalarin yapilmasi ¢alismalarina gerekli katki ve tavsiyelerde bulunmak,
d) NATO bunyesindeki ¢alismalari gorev alani itibariyla degerlendirmek, takip etmek ve ilgili Bakanlik birimleri ve kurumlarla
koordinasyonu saglamak,
e) Katilim saglanan gok tarafl giivenlik toplanti ve konferanslarina yénelik bilgi dosyasi ve konusma notlarini hazirlamak,
f) Avrupa Birligi, Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati, Birlesmis Milletler, Bélgesel Silahlarin Kontrolii Dogrulama ve Uygulama Yardim
Merkezi (RACVIAC) ve Guneydogu Avrupa Savunma Bakanlari (SEDM) siireci gibi uluslararasi kuruluslari kapsayan siyasi/askeri
faaliyetlere iligkin Bakanlik gorislerini olusturmak,
g) Avrupa Birligi muizakere slirecinde Bakanlik gorev alanina giren ¢alismalarda ilgili birimlerle esglidim saglamak,
g) Yuritulen/yuratiilecek harekat ve istihbarat faaliyetleri ile ilgili konularda Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Bagkanligi
ve kuvvet komutanliklari ile bakanliklar arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,
h) Milli Giivenlik Kurulu toplantisi 6ncesi ilgili birimlerle koordineli olarak hazirlik yapmak,
1) Afet ve acil durum ile ilgili konularda Bakanliga bagli, ilgili kurum ve kuruluglarin koordinasyonu ile Bakanligin diger bakanliklarla
koordinasyonunu ve isbirligini saglamak,
i) On Yillik Temin ve Tedarik Programini (OYTEP) ilgili birimlerle koordine ederek hazirlamak ve bu kapsamdaki faaliyetleri yuriitmek,
j) Bakanlhk merkez ve tagra tegkilati, Genelkurmay Bagkanlig ve kuvvet komutanliklari ile bagl, ilgili kurum ve kuruluslarin; kurulus,
teskilat ve kadro konularindaki ¢alismalarini yiriitmek,
k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /

Tedarik Hizmetleri Genel Miidiirliigii )

MADDE 339/ - (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) 4
(1) Tedarik Hizmetleri Genel Mudiirltigliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirk Silahl Kuvvetlerinin ihtiyaci olan silah, miihimmat, sistem, her tiirli arag-gereg, giyimkusam, saglik, enerji, techizat, yiyecek ve
yakacak ile akaryakit, madeni yag ve benzer kapsamdaki merkezi mal ve hizmetlerin tedarik faaliyetlerini ytiriitmek,

b) ihtiyaglarin temininde, uluslararasi gok tarafli ve ikili anlasmalar ile imzalanan mutabakat muhtiralari kapsaminda tedarik ve
modernizasyon faaliyetlerini yiriitmek,

c) Kalite Givence makami olarak; NATO ulkeleri ve ikili anlagmalar ¢ergevesinde, kurum ve kuruluslarda NATO Miuttefik Kalite Glivence
Yayinlari (AQAP) belgelendirme ve Devlet Kalite Glivence faaliyetlerini ylriitmek,

¢) Bakanlik teskilatinda bulunan ve tedarik faaliyeti gergeklestiren tim birimlerin tedarik ile ilgili verilerini toplamak, analiz etmek,
degerlendirmek ve gerektiginde bununila ilgili raporlar hazirlamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

Tersaneler Genel Miidirliigii e )
MADDE 339/H- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) z
(1) Tersaneler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait ylzer unsurlarin ve tizerindeki sistemlerin bakim, onarim, imalat, yenilestirme, tadilat, modernizasyon ve
bu faaliyetleri icra ederken ihtiya¢ duyacagi tedarik faaliyetlerini gerceklestirmek,

b) Tersanelerin atil kapasitelerinin degerlendirilmesi igin yeni is modelleri gelistirmek, bu maksatla gerekli ticari girisimlerde bulunmak,
imkan ve kabiliyetlerini tanitici faaliyetler gerceklestirmek,

c) Temininde gugluk gekilen malzeme ve hizmetlerin milli imkanlarla tretilmesi igin gerekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini
yuriitmek, bakim, onarim ve yenilestirme stireglerinde kullanilan malzeme ve hizmetleri Gretmek veya trettirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

y

'z Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirluigii \ N\
MADDE 339/I- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/6 md.) 7
(1) Yénetim Hizmetleri Genel Mudiirligintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ilgili mevzuat ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, iase, aydinlatma, isitma, bakim, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin merkez teskilatinin tasinirlarina iliskin islemleri ytritmek,

c) Bakanin protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yuriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen talimat ve gérevlerin yerine getirilmesi hususunda Bakanlik biinyesindeki tiim birimlerin koordinasyonunu
saglamak,

d) Bakanin koruma islemlerini yiiritmek ve koordine etmek,

e) Bakanligin farkli birimlerinden temsilcilerin katilmasi gereken g¢alisma, faaliyet, toplanti, téren, resepsiyon ve benzeri
organizasyonlarda Bakanlgi kimin temsil etmesi gerektigi hususunda Bakan talimati almak ve organize etmek,

f) Bakanlik tarafindan ytritilen sehit, gazi, vazife/harp malulii ve sehitlik islemlerine iliskin esas ve usulleri belirlemek,

g) Devlet biyikleri anit mezarligi is ve islemlerini yliriatmek,

8) Sorumlulugu kendisine verilen sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

h) Sosyal, kiiltuirel, sanatsal ve sportif faaliyetler planlamak ve yuriitmek,

1) Bakanliga tahsisli Ankara’da bulunan kamu konutlarinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

i) Bakanlik biinyesinde is saghgi ve glivenligi mevzuatinin uygulanmasini saglamak,

j) Bakanlik merkez teskilatinin birinci basamak saglik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

k) Bakanhgin ihtiyag duydugu konularda terciime hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

I) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yuriitmek,

m) Destek Kitalari Grup Komutanhgi tarafindan yerine getirilen faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

Q) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

Teftis Kurulu Bagkanhgi e I
MADDE 340 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onayi iizerine, Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklariile ~~
Bakanlik teskilatinin bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglari ile bu kurum ve kuruluslarin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gliglendirme
Vakfinin birlikte veya ayri ayri sermayesinin en az yiizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tiirlii faaliyet, hesap ve iglemlerini teftis
etmeye, incelemeye ve sorusturmaya yetkilidir.
(2) Teftis Kurulu Baskanhginin ¢alisma usul ve esaslari, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar Milli Savunma
Bakanliginca gikarilan yénetmelikle belirlenir.

/

. Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanhgi > )
MADDE 342 - (1) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Bagkanligi, faaliyetlerinin uygulanmasinda; 7
a) Akreditasyon: Askeri unsurlar dahil tim kurum ve kuruluslarin tegkilatinin, techizatinin, egitim seviyesinin ve ¢calisma usullerinin,
mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme islemi i¢in belirlenen standartlara uygunlugunun kontrol ve takip edilerek
yetkilendirilmesini,

b) (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) insani amagli mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizleme: Mayin, patlamamis
miihimmat ve/veya mayin tarlasi igerisinde bulunan el yapimi patlayici yer alan sahanin herhangi bir amagla kullanima agilmasina
yonelik, zaman ve maliyet baskisi olmadan, ¢alisanlarin ve liglincli sahislarin can giivenligine 6ncelik verilerek stirduriilen faaliyetlerin
tamamini,

c) Kalite glivence faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis miihimmat temizligi yapan kurulusun ¢alisma etkinligini bozmayacak sekilde, bu
kurulusun belirlenen standartlara uygun ¢alisip ¢alismadiginin takip ve kontrol edilmesi, tespit edilen aksakliklara aninda miidahale
edilerek diizeltilmesinin saglanmasi, gerektiginde standartlara uygun temizlik yapildigindan stiiphe edilen alanlarin yeniden
temizlettirilmesi, risk tespit edilen durumlarda isin durdurulmasi ve tiim bu hususlarin Merkeze diizenli olarak rapor edilmesi faaliyetini,
¢) Kalite kontrol faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mithimmat temizligi yapilan alanin Merkez tarafindan belirlenen orandaki
kisminin, 6rnekleme yontemiyle yeniden temizlik islemine tabi tutulmasi suretiyle kontrol edilmesini,

d) Mayin: Kara, deniz ve hava araglarini tahrip etmek veya hasara ugratmak, personeli 6ldiirmek ve yaralamak suretiyle muharebe
edemez duruma getirmek amaciyla, bir kap igerisine yerlestirilmis olan patlayici, aydinlatma veya kimyasal harp maddelerini,

e) Mayin faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme islemini ve bu iglemin gergeklestirilmesi ile ilgili diger faaliyetleri,
f) Milli mayin faaliyet plani: Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde bulunan mayin ve/veya patlamamig mihimmat ile kirletilmis
bolgelerin, belirlenen énceliklere gore yillik ve (¢ yillik temizleme planlarini, bu faaliyetlere iligkin kaynak planlamasini, dénem iginde
mayin faaliyeti ile ilgili gerceklestirilmesi planlanan diger faaliyetleri igeren plani,

g) Milli mayin temizleme standartlari: Uluslararasi mayin temizleme standartlarinda belirtilen esaslar dogrultusunda, Tirkiye
Cumbhuriyeti sinirlan igerisinde gergeklestirilecek mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme faaliyetlerinde aranacak ve
uygulanacak esaslarin yer aldigi dokiimani,

g) Patlamamis mihimmat: isleme tabi tutulmus, tapalanmis, kurulmus veya kurulmamis, kullaniimak lizere hazirlanmis veya kullaniimis
ancak islevini yerine getirmede basarisiz olmusg miihimmati,

h) Sertifikasyon: Mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme siirecinin sonunda, temizlik faaliyetlerinin istenen standartlarda ve
derinlikte gerceklestirildigine, temizlik yapilan arazinin temizligi yaptiran kurulusa devredildigine iliskin diizenlenen; temizligi yapan,
temizlik stirecini denetleyen ve temizlik faaliyetini yaptiran kuruluglar tarafindan imza altina alinan belgeyi,

1) Uluslararasi mayin temizleme standartlari: Birlesmis Milletler tarafindan, mayindan etkilenen lilkelerce yiiratilen insani amagh mayin
temizleme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve yénetilmesi konularinda rehber dokiiman olarak kullanilmasi maksadiyla
hazirlanarak yayimlanan dokimani, ifade eder.

(2) Bagkanligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Mayin/patlamamis miihimmat tehdidini ortadan kaldirmak amaciyla, ilgili bakanliklar,
kurum ve kuruluglar ile isbirligi yaparak; milli politika, strateji, dncelikler ve is planlarini igeren milli mayin faaliyet planinin olusturulmasi
amaciyla ¢alismalar yapmak ve Bakanin onayina sunmak,

b) Milli mayin faaliyet planini uygulamak, yur(talen faaliyetleri takip ve kontrol etmek, aksakliklarla ilgili tedbir almak,

c) Millt mayin temizleme standartlarini hazirlamak, giincellemek ve yayimlamak,

¢) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat faaliyetlerinin ulusal diizenlemelere ve uluslararasi mayin temizleme standartlarina uyumlu
olarak yirutilmesini saglamak,

d) (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Mayin ve/veya patlamamis mihimmat faaliyetleri konusundaki gelismeler hakkinda
Bakana rapor vermek,

e) Mayin ve/veya patlamamis miihimmat magdurlarina yardim konusunda, yasal diizenlemeler kapsaminda yirutiilen islemleri takip
etmek ve gerektiginde iyilestirici Gnlemler alinmasina yénelik girisimlerde bulunmak,

f) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat icerdigi bilinen veya stiphelenilen alanlara iliskin bilgileri, bu kapsamda gergeklestirilen kesif
faaliyetlerini, bu alanlarin bulunduklari bélgeye, bélge halkina ve ulusal menfaatlerimize etkisini, s6z konusu alanlarin temizlenmesinin
saglayacagl fayda ve mahsurlari, temizlenen alanlara iliskin bilgi ve raporlari, mayin ve patlamamis miihimmat kaza ve olaylari ile bu
kaza ve olaylardan etkilenenlere iliskin detayli ve istatistiki bilgileri, mayin risk egitimi kapsaminda gergeklestirilen ve planlanan
islemleri, ayrica mayin faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan her tarli bilgiyi takip etmek, yonetmek ve istatistiki veriler Gretmek
maksadiyla, mayin faaliyetleri bilgi ydnetim sistemini kurmak ve isletmek,

g) Mayin ve/veya patlamamis miihimmat sorunu ve toplum Gzerindeki farkl etkilerine iliskin ayrintili degerlendirme yapmak amaciyla
bilgi toplama ve analiz sistemi tesis etmek,

8) Merkezin faaliyetlerinin etkili yonetimini saglamak amaciyla ihtiya¢ duyulacak i¢ sistemleri ve usulleri olusturmak,

h) Mayin ve/veya patlamamis mithimmat faaliyetini gergeklestirecekleri akredite etmek, yapacagi denetimlerde aykiri bir durum tespit
etmesi halinde akreditasyonlari iptal etmek,

1) Kalite glivence ve kalite kontrol faaliyetleri ile sertifikasyon islemlerini gergeklestirmek,

i) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Yurtiginde gergeklestirilecek insani amagh mayin ve/veya patlamamig miihimmat temizleme
faaliyetlerini planlamak ve yénetmek, belirlenen esaslara uygun olarak gergeklestirilmesini takip etmek,

j) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Yurticinde her tiirlii insani maksatli mayin faaliyeti icra edecek olan kurum, kurulus, firma,
komutanlik/birliklerin gorevlendirmesini yapmak, takip ve kontroliinii saglamak,

k) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Mayin/patlamamis miihimmat kazalarinin yaganmasini 6nlemek maksadiyla, mayin risk
egitimine yonelik politikalar belirlemek, bu faaliyetleri planlamak, belirlenen esaslara uygun olarak gerceklestirilmesini takip etmek,
ilgili kurum ve kuruluslar ile yaritiilmesini saglamak,

1) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) Yurtigi ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak
m) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

(3) Basgkanlikta, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gére s6zlesmeli personel ¢alistirilabilir. Calistirilabilecek
toplam sozlesmeli personel sayisi elliyi gecemez.

(4) Cumhurbasgkani karari ile goreviendirilmesi halinde Baskanlik, yurtdisinda da faaliyet gosterebilir.

(5) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/8 md.) 4536 sayili Kanun kapsaminda yiirutilen faaliyetler Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi
Baskanliginin goérev kapsami disindadir.

i

4 Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanlig ; )
MADDE 343 (Miilga:RG-10/1/2019-30651-CK-27/57 md.) 7
(Bashg ile Birlikte Yeniden Diizenleme:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/9 md.)

(1) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin muhabere ve bilgi sistemleri hizmetlerini yuriitmek,

b) Bakanlik projeleri ile Bakanlik ve Bakanliga bagl kurum, kurulus ve birliklerin muhabere ve bilgi sistem, yazilim ihtiyaglarinin
tasarlanmasini, uygulamasini saglamak ve tedarik faaliyetlerini yiiritmek,

c) Bakanhgin internet hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini yiriitmek, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
¢alismalari yapmak, Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari olusturmak,

¢) Bakanligin gérev alanina giren bilisim konularinda bagli, ilgili kurum, kuruluslar ve ilgili taraflar ile koordinasyonu saglamak,

d) Muhabere ve Bilgi Sistemleri Guivenligi, Kripto Glvenligi, TEMPEST Elektromanyetik Dinleme ve Dinlemeden Korunma Giivenligi,
Siber Guvenlik, Elektronik Harp faaliyetlerini ylriitmek, onaylamak ve denetimini yapmak,

e) Kripto sistemlerinde kullanilacak materyal ve anahtarlari tiretecek techizati onaylamak, kripto anahtarlarinin dagitiimasina iliskin
standartlari ve ydntemleri belirlemek ve denetlemek,

f) Kriptografik algoritma ihtiyaglarini belirlemek, milli ve muttefik tlkeler icin kripto anahtarlarinin tiretimini yapmak, elektronik kripto
anahtarlar disinda ihtiyag duyulacak kod ve parola sistemlerini belirlemek, gelistirmek ve Giretmek,

g) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor icin gizlilik dereceli bilgi veya kripto cihazlarina iliskin her tirlii yetki belgesi (klerans)
diizenlemek ve onay yontem ve usullerini belirlemek, uygulanmasini saglamak, kriptolojik malzemelerin ihracat ve ithalati icin Digigleri
Bakanligi ile koordine ederek gerekli lisanslan vermek,

é) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

4 Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanhgi ; )
MADDE 343/A- (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/10 md.) 7
(1) Teknik Hizmetler Dairesi Bagskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) [lgili mevzuat uyarinca savunma sanayi giivenligi faaliyetlerini yiriitmek,

b) Tiirk Silahli Kuvvetleri envanterine giren ikmal maddelerinin kodlandirma faaliyetlerini yuriitmek,

c¢) Bakanlik Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer (KBRN) Savunma Vizyonunu olusturmak, KBRN Savunma Stratejik Planlarini
hazirlamak, milli KBRN savunma iiriinlerinin gelistirilmesi, test ve sertifikasyon merkezinin kurulmasi ve isletilmesi, altyapi ve egitim igin
¢alismalar yapmak,

¢) AR-GE ve teknoloji yonetim faaliyetlerini gerceklestirmek,

d) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacini karsilamak amaciyla s6zlesmeye baglanan; silah, miihimmat, roket, fliize, arag, makine ve
techizata ait teknik siiregleri ydbnetmek, tirlin ve tretim hatti kalifikasyonu yapmak,

e) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci gergevesinde tedarik edilecek olan ortak ihtiyag malzemeleri ile modernizasyon projelerine ait
teknik sartname faaliyetlerini yritmek,

f) Bakanlik merkez ve tagra tegkilati, Genelkurmay Bagkanhgi ve kuvvet komutanliklari ile bagl, ilgili kurum ve kuruluslara ait olan atis
alani, test ekipmanlari tahsisi ve personel gorevlendirilmesi ile test ve degerlendirme faaliyetlerini ylriitmek,

g) NATO Standardizasyon Anlagmasi (STANAG) ve Miittefik Yayinlar (AP) hakkinda géris olusturmak, ilgili koordinatér makama
bildirmek,

8) NATO Ulusal Silahlanma Yéneticileri Konferansi (CNAD) kapsaminda Ulusal Silahlanma Direktorltigi sekretaryasini yapmak,

h) Tiirk Standardlari Enstittsi tarafindan hazirlanan standart taslaklari hakkinda Bakanlik goriistinii olusturmak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

NG

4 Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi )
MADDE 344- (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/11 md.)

(1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin, halkla iliskiler ve tanitimla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetleri yiritmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra tegkilati, Genelkurmay Bagskanligi ve kuvvet komutanliklari ile bagh, ilgili kurum ve kuruluslarin basin, halkla
iliskiler ve tanitimla ilgili faaliyetlerinin esglidiim iginde yurutilmesini saglamak,

c) Bakanlik merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay Baskanligi ve kuvvet komutanliklari ile bagl, ilgili kurum ve kuruluslarin yurtigi ve
yurtdisindaki faaliyetleri hakkinda gerektiginde ic ve dis kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanuna gore yapilacak basvurulara iligkin
islemleri yliriitmek,

\d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /
4 Ozel Kalem Miidiirliigii P )
MADDE 345 - (Degisik:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/12 md.) 7

(1) Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin galisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmf ve 6zel yazismalarini ylritmek,
c¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, ytiriitmek ve diger
kuruluslarla koordine etmek,
\g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J
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4 saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Miidurligliniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Her turlt koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik diizenleme yapmak, standartlan belirlemek
ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan urinleri, diyaliz, Gremeye yardimci tedavi, evde saglik, yanik, yogun bakim gibi 6zellikli planlama
gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

c) Kamu ve Ozel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere ait saglik kurum ve kuruluslarina izin vermek ve ruhsatlandirmak, bu izin ve
ruhsatlar gerektiginde siireli veya siiresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin lcret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,

d) Hasta haklani ile hasta ve galisan giivenligine yonelik diizenleme yapmak,

e) Saglik kurum ve kuruluslarinin mevzuat ile belirlenen politika ve diizenlemelere uyumunu denetlemek, gerekli yaptirimlan
uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi igin gerekli komisyonlari kurmak,

g) Saglik kurum ve kuruluslari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimiine yénelik usGlleri belirlemek,

g) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili dizenleme yapmak ve saglik beyani ile yapilacak her ttirlt
uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykiri faaliyetleri ve tanitimlari durdurmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik diizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak,

i) ilgili mevzuat gercevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin saglanmasina yonelik diizenleme yapmak,

j) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

k) Saglik insan gticti planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan giicii yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

[) Mevcut saglk insan giiciinii, kamu ve Ozel kurum ve kuruluslar diizeyinde planlamak ve istihdamin bu plan gercevesinde
yuratilmesini denetlemek,

m) Saglik meslek mensuplarinin uyum, hizmet igi egitim, sertifikali egitim, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimleri ve benzeri
egitimleri ile ilgili dizenlemeleri yapmak, koordine etmek, kredilendirme, izleme ve denetimini saglamak,

n) ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak saglik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim miifredatlarinin kanita dayal olarak
glincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak, saglik meslek mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

o) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel hareketlerini takip etmek,

6) Baglh kuruluglarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiyag planlamasini yapmak,

p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\.

4 Acil Saglik Hizmetleri Genel MiidiirlGigii

MADDE 356 - (1) Acil Saglik Hizmetleri Genel Midirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: ) 4
a) Afetlerde ve acil durumlarda ulke genelinde saglik hizmetlerini planlamak ve ytiriitmek,

b) Hastane Oncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde hastane acil servisleri ile entegre etmek, ilgili
birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk koordinasyonunu saglamak,

c) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saglik hizmetlerini ilgili tiim taraflarla isbirligi ve
koordinasyon iginde saglamak,

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi kuruluglar ve sivil toplum o6rgitleri ile isbirligi icinde saglik
ve insani yardim faaliyetlerine katiimak,

e) Afet ve acil durumlara yonelik saghk hizmetlerinin sunumunda ihtiya¢ duyulacak haberlesme, ilag, tibbi ve teknik malzemelere
yonelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama faaliyetlerini ylriitmek, acil saglik hizmetlerinin sunumu igin gerekli telsiz haberlesme
altyapisini kurup isletmek,

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere bagl saglik tehditlerine yénelik hazirlik ve cevap gelistiriimesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak,

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistiriimesi amaciyla gerekli egitim faaliyetlerini planlamak ve yuriitmek,

8) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde egitim programi hazirlamak
ve uygulamak, tatbikat organizasyonlari yapmak, ulusal ve uluslararasi tatbikatlara katiimak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

- http://afyonluoglu.org - http://afyonluoglu.org - http://afyonluoglu.org - http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org - http://afyonluoglu.org

- http://afyonluoglu.org

(=]

——
a Saghgin Gelistirilmesi Genel Midiirligii I
MADDE 357 - (1) Sagligin Gelistirilmesi Genel Midurliglinin gérev ve yetkileri sunlardir: ) 4

a) Toplumun ve bireyin saghgi ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini artirmak ve bu konuda sorumluluk almalarini ve karar
stireglerine katilimlarini tesvik etmek,

b) Sagligi dogrudan ve dolayl olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin iyilestirilmesine yardim edecek diizenlemeler yaparak
birey sagliginin korunmasi ve saglik diizeyinin yiikseltilmesine yonelik davranis degisikligi olusturmak ve siirdiirmek,

¢) Saghgin tesviki ve gelistiriimesine yonelik bilimsel galismalar yapmak veya yaptirmak, egitim kurumilari ve basin yayin organlari
aracihigi ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, Onlenmesi ve teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi icin uyarici, bilgilendirici ve egitici mahiyette programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Bakanhgin halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini ytriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

v
4 saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii )
MADDE 358 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidurliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili Glke gapinda politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi
amaciyla galigmalar yapmak,

b) Kisisel saglik verileri ile tlke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisini iceren her tiirden bilgi
sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak,

c) Saglhk bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek, tilke uygulamalarini ve tecriibelerini paylagsmak,
gerektiginde uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda calisacak kamu ve Ozel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilerin uyacaklari kurallar belirlemek,
uygulamak, gerektiginde bunlarin yazilim ve triinlerinin uygunluguna karar vermek ve mielliflerini yetkilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

\_ /
4 Saglik Yatinmlari Genel Midiirliigii I
MADDE 359 - (1) Saglik Yatirimlan Genel Mudirliguniin gorev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Bakanligin ve bagh kuruluslarin hizmetlerinde kullanilacak binalar igin belirlenen ihtiyag programlarina uygun olarak miithendislik
hizmetlerini ylriitmek, projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler igin musavirlik hizmeti satin almak,

c) Gerektiginde Bakanlik ve bagli kuruluglarin ingaatlarinin kontrolligiini yapmak veya yaptirmak,

¢) Saglik yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak,

d) Bakanhgin ihtiya¢ duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini yariitmek,

e) Bakanligin ve bagh kuruluslarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin yenilenmesini kamu Ozel ortakligi modeli veya
diger usdller ile gergeklestirmek,

f) Saghk hizmeti sunumunda ihtiyag¢ duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz, tirlin ve hizmetlerin iretimine, teknolojilerinin
gelistirilmesine ve yurtdisindan transferine yonelik yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji imkanlarini arastirmak, tesvik etmek ve bu

urtinlerin off-set ticaretini diizenlemek,
g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

v
Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii )
MADDE 360 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Saglik alaninda yabanci lilkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri yliritmek, gelistirmek ve bunlarla ilgili hukuki ve idari
diizenlemelere iliskin galismalari yuriitmek,

b) ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve sdzlesmelere iliskin islemleri yiiriitmek,

c) Avrupa Birligi ile iligkileri, Bakanligin ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger kurumlar arasinda koordinasyonu gerceklestirmek
suretiyle yuriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

Halk Sagli§ Genel Miidiirliigii )
MADDE 361 - (1) Halk Saghgi Genel Midirltiginin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Halk saghgini korumak ve gelistirmek, saglik icin risk olugturan faktorlerle miicadele etmek,
b) Birinci basamak saglik hizmetlerini ylritmek, bu amagla birinci basamak saghk kuruluslarini kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlar
birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,
c) Bulasici, bulasici olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, gocuk, ergen, yasl ve engelli gibi risk gruplariyla ilgili olarak izleme,
slirveyans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve kontrol ¢alismalari yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasini saglamak, belirlenen
hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak, denetlenmesini saglamak, degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak.
¢) Yasam kalitesini yiikseltecek aliskanliklar kazandirarak toplumdaki tiim bireylerin saghgini gelistirmek; hatali beslenme aligkanliklan,
obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol agtig saglik riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlari izlemek, aragtirmak,
veri toplanmasini saglamak ve degerlendirmek,
d) Birey, toplum ve gevre saghgini etkileyen ve genel sagligi ilgilendiren her tiir etkeni incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve
kontrol etmek izere gerekli laboratuvar hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvari kurmak ve isletmek,
icme sular, biyosidal trlinler gibi gérev alanina giren konularda tiiketici glivenligi ile ilgili tedbirleri almak ve buna yonelik her tiirlii is ve
islemi tesis etmek,
e) Saglik tehditlerine yonelik erken uyan ve cevap gelistiriimesi amaciyla gerekli organizasyonu saglamak, halk saghgini tehdit eden
konularda gereken tiim tedbirleri almak ve gerektiginde mieyyide uygulamak,
f) Biyolojik tirlinler ve test materyali ile benzeri Urinlerle ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, bu tirtinleri temin
etmek veya edilmesini saglamak, lirettirmek ve gerektiginde tiretmek,
g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek personelinin yetismesi igin ilgili kurumlarla
isbirligi yaparak egitim programlari hazirlamak, egitim ve yayin faaliyetinde bulunmak,
g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligii )
MADDE 362 -(1) Kamu Hastaneleri Genel Miidurliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Bakanliga bagl hastaneleri, agiz ve dis sagligi merkezlerini ve benzeri saglik kuruluslarini kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari
birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

b) Saglik kuruluslarinda her tirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglk hizmetlerinin yiiritilmesini saglamak, faaliyetleri
izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama érneklerini yayginlagtirmak,

c) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi icin her tlrli alt yapiyr kurmak,

¢) Saghk kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve galisanlarin sagligina ve giivenligine yonelik iyilestirme ¢alismalari yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii I
MADDE 363- (Baghg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/59 md.) =)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Mudirlugiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iliskin Kanun
Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /

Teftis Kurulu Bagkanhgi ; )
MADDE 364- (Basligi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/60 md.) 7
(1) Teftis Kurulu Baskanlgi, Bakanin emri veya onay! Uizerine asagidaki gorevleri yapar:

a) Denetime iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak,
denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak,

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagh ve ilgili kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin is ve
islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Teftis Kurulu Bagkanhginin ve mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usulleri yonetmelikle diizenlenir.

- J

e Strateji Gelistirme Bagkanhgi N\

MADDE 365 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: P 4
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbagskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

J

e Yonetim Hizmetleri Genel Mudrliga N\
MADDE 366 - (1) Yonetim Hizmetleri Genel Mudirliginiin gorev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Bakanligin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve performans élgutlerinin olusturulmasi konusunda galismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yliriitmek,

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini
ylriatmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, i1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yiritmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

.
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4 Ozel Kalem Miidiirltigii

MADDE 367 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir: D 4
a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toéren islerini diizenlemek ve ylritmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

.

J

4 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 368 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir: )4
a) Bakanligin basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yurutilmesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

4 Tipta Uzmanhk Kurulu N\

MADDE 369- (1) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapacak egitim kurumlarina egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin

kaldirilmasina iliskin teklifleri karara baglamak, uzmanlik dallarinin rotasyonlarini belirlemek, yabanci Glkelerde uzmanlik egitimi

alanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakilteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giici

ile ilgili goérisler vermekle gérevli olmak tizere, Tipta Uzmanlik Kurulu tegkil olunmustur.

(2) Tipta Uzmanlk Kurulu;

a) Bakan yardimcisi, Saglik Hizmetleri Genel Muddira ile I. Hukuk Misaviri veya gorevilendirecegi hukuk muisaviri olmak tizere Ug,

b) Biri dis tabibi olmak lizere egitim hastanelerinden Bakanin sececegi bes,

c) Bes tip fakultesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden Yiiksek6gretim Kurulunun segecegi birer,

¢) Turk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

d) Turk Dis Hekimleri Birliginin segecegi bir,

Uyeden olusur. Asil Giye sayisi kadar yedek tiye de belirlenir.

(3) Uye segecek kurumlar dyeligin herhangi bir nedenle bosaldigi tarihten itibaren bir ay icinde iiye secerek Bakanliga bildirmedigi

takdirde o dénem igin ilgili tiyelik diiser ve liye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurula segilecek asil ve yedek tiyelerin uzman olmalari, ayrica en az lg yillik egitim gorevlisi ya da profesér unvanina sahip

bulunmalari sarttir. Uyelerin goérev siireleri iki yildir. Siiresi bitenler yeniden segilebilir.

(5) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanir; Gyelerden en az besinin teklifi ile de olaganiisti toplanir.

Kurula, Bakan Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida liyeler arasindan segilecek baskan vekili baskanlik eder.

(6) Kurul, en az dokuz tyenin katilimi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylamalarda gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi

halinde bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dis Hekimleri

Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabipleri ile ilgili konularin gorisilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda

oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarina st tste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin lyeligi duser.

(8) Kurulun galisma usil ve esaslari ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmasi ve uzmanlik egitimi ile ilgili diger us(l ve esaslar
6netmelikle dizenlenir.

S Y,

e Saghk Meslekleri Kurulu N\

MADDE 370- (1) Saghk Meslekleri Kurulu asagidaki tiyelerden olusur: P 4
a) Bakan Yardimcisi, Saglik Hizmetleri, Halk Sagligi ve Kamu Hastaneleri Genel Mudiirleri veya gérevlendirecekleri birer yardimcilari ile I.
Hukuk Miisaviri veya gérevlendirecegi bir hukuk misaviri,
b) Bakanin segecegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayn saglik meslek mensubu lye,
c) En az genel madiir yardimcisi seviyesinde Milli Egitim Bakanligi temsilcisi bir Gye,
¢) Yiiksek6gretim Kurulunun segecegi iki liye,
d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir tye,
e) Kanunla kurulan saglk meslek birliklerinden birer tye.
(2) Saglik meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplari ile ilgili konularin géristilecegi toplantilara katilabilir ve
kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.
(3) Secilmis tyelerin gorev siiresi iki yildir. Kurul toplantilarina st iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iyeligi diser. ilgili
kurumlar bir ay icinde liyelerini segerek Bakanliga bildirmedigi takdirde o dénem igin ilgili kuruma ait tiyelik dlser ve liye sayisinda
dikkate alinmaz.
(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin bagkanliginda liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Oylamalarda gekimser
oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde karar alinmis sayilir.

y



http://afyonluoglu.org

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

%

4 Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirlugii
MADDE 388 - (1) Sanayi ve Verimlilik Genel Mudurligtinin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Sanayi sektorine iliskin istihdam politikalarinin belirlenmesine yardimci olmak, sanayi sektoriinde is ve meslek analizleri yapmak ve
yaptirmak, mesleki teknik egitimi desteklemek, nitelikli isglici programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Cevre ve iklim degisikligi konularindaki gelismeleri takip etmek, sanayi politikasi olusturulmasi amaciyla yapilan galismalari
degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak,

c) Diger ulkelerle sinai ve teknik konularda yapilacak ¢alismalara, ilgili kuruluslari koordine ederek katilmak,

¢) Sanayi Grtinlerinin rekabet edebilirligini artirmak igin gerekli tedbirleri almak, sektérel analizler yapmak, degerlendirme raporlari ve
stratejiler hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, sanayi sektorlerine iliskin sorunlari tespit etmek ve ¢éziim dnerileri gelistirmek,
sektorel komiteler olusturmak, ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek,

d) ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak savunma sanayii alanindaki yatinmlari takip etmek ve gerekli envanter galismalarini yapmak,

e) Sanayi trinlerine iliskin teknik diizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati ve ilgili standart listelerini hazirlamak ve uygulamaya
koymak, teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan sanayi iiriinlerinin denetimine esas olacak ézelliklerini tespit etmek veya
ettirmek,

f) Sanayi urtinlerine iliskin teknik diizenlemeler kapsaminda yetkilendirilecek onaylanmis ve uygunluk degerlendirme kuruluslari ile
teknik hizmet kuruluglarinin tagimasi gereken nitelikleri belirlemek, bu kuruluglari géreviendirmek, gerektiginde gérevlendirmeyi gegici
olarak durdurmak veya iptal etmek,

g) Araglarin karayolu yapisina ve trafik giivenligine uygun tretilmesi icin gerekli teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya
koymak, araglarin teknik diizenlemelere uygunlugunu belgelendirmek veya belgelendirilmesini saglamak,

8) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilerden, isletmelere ait yatirim, Gretim, tesvik, mali durum, Ar-Ge, fikri ve sinai
miilkiyet haklari, dis ticaret, istihdam ve isgiicii, kurulu kapasite, fiili Giretim, enerji ve benzeri muhtelif ekonomik faaliyet bilgi ve
verilerini, belirlenecek usul ve esaslar dahilinde almak, sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, istatistikler ve analizler Giretmek ve
paylasmak icin bilgi sistemi olugturmak,

h) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

1) Verimlilik politika ve stratejilerinin hazirlamasi amaciyla ¢alismalar yapmak,

i) Verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, arastirma, egitim ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmak,

j) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme galismalarini desteklemek ve tesvik etmek,

k) isletmelerin temiz iiretim program ve projeleri hazirlamasina ve uygulamasina yénelik faaliyetlerde bulunmak,

) isletmelerde israfa yol agan sorunlari tespit etmek, israfi énleyici, verimi artirici teknik ve yéntemleri arastirmak, izlemek, sonuglarini
degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

m) Verimlilikle 6lgmek igin sonuglari diger tlkelerin verimlilik sonuglari ile karsilastirmak, bu sonuglari belirli araliklarla ve uygun
araglarla yayimlamak,

n) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak,

o) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstitl ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gergek ve tiizel kisileri ydnlendirmek ve bunlarla isbirligi
yapmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4z Ar-Ge Tegvikleri Genel Miidiirliigii
MADDE 389- (1) Ar-Ge Tegvikleri Genel Mudurligtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) Ekonomik kalkinma, sosyal gelisme, rekabet yetenegini gliglendirme ve milli glivenlik hedefleri dogrultusunda bilim, teknoloji,
arastirma, gelistirme ve yenilikgilik politikalarinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak ¢alismalarda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonuglarini degerlendirmek,

b) Ekonomik ve sosyal gelismenin saglanmasina, rekabet giictinlin yiikseltilmesine yonelik sanayi arastirma, gelistirme, yenilikgilik,
tasarim ve girisimcilikle ilgili faaliyetleri desteklemek, tesvik etmek, izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

c) Sanayiye yonelik teknolojik aragtirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik program ve projelerinin desteklenmesi ve tesviki ile ilgili
diizenlemeler yapmak, yapilan diizenlemeler ¢ercevesinde Bakanlik biitcesinden yapilacak harcamalari belirlemek, dagitmak ve
amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigini denetlemek,

¢) Sanayi alanindaki arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik gelismeleri takip etmek, desteklemek ve
tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari, Gniversiteler, arastirma merkezleri ve enstitiiler ile isbirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik
arastirma ve gelistirmeye aktif katilimini saglayacak programlar ve projeler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Sanayiye y6nelik arastirma ve gelistirme, yenilikgilik projeleri sonucunda ortaya gikan teknolojik triiniin patenti, yatinmi, tanitimi ve
pazarlanmasi konusunda gergek ve tiizel kisilere destek vermek ve bu programlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,
e) Sanayiye y6nelik teknoloji, arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik kiiltiriniin gelistirilmesi igin ulusal ve uluslararasi fuarlara
katilmak, kongre, seminer ve toplantilar diizenlemek, diizenlenmesini desteklemek, yazili, gérsel ve elektronik ortamda yayinlar
yapmak veya yaptirmak,

f) Sanayiye yénelik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine, teknoloji, yenilikgilik ve girisimcilik ile ilgili faaliyetlere iliskin projeleri, bilimsel
ve teknik gcalismalari, teknolojik tirline yonelik yatirim basvurularini kabul etmek, degerlendirmek, desteklemek ve ilgili mevzuatinda
6ngorilen desteklemelere iliskin usul ve esaslari belirlemek,

g) Teknoloji gelistirme bélgelerinin; yer secimi, kamulastiriimasi, kurulusu, isleyisi, imar planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi,
onaylanan uygulama imar planina gére arazi kullanimi, yapi ve tesislerin projelendirilmesi, insasi ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine
iliskin isleri yiliriitmek, diizenlemeler yapmak ve faaliyetlerini denetlemek,

8) (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/64 md.) Yurtdisinda alanlarinda uzman bilim insanlarinin veya arastirmacilarin yurticinde kamu
veya 6zel sektor kurum ve kuruluslarina kazandirilmasi ve istihdamina yoénelik politika olusturmak, olusturulan politikalar
cercevesinde destek programlari gelistirmek, tesvik etmek, verilen destekleri izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/64 md.) Bakanlik, gérev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili
gorevlerini, belirleyecegi usul ve esaslar cergevesinde bagh ve ilgili kuruluslarina yaptirabilir.

J
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4 Sanayi Bolgeleri Genel Mudiirliigii I
MADDE 390 - (1) Sanayi Bélgeleri Genel Midurliiglinin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) Organize sanayi bolgeleri ve endistri bolgelerinin planlanmasi ve gelistiriimesine ydnelik politikalar olusturmak amaciyla galigmalar
yapmak,

b) Organize sanayi bolgesi, endistri bélgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bolge ve sanayi siteleri igin uygun alanlan belirlemek
ve bu alanlardan uygun goriilenlerin altyapilarini yapmak, mekénsal strateji planlari, gevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lgekli nazim
imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin gériis vermek, organize sanayi bolgeleri, endiistri bolgelerinin; planlanmasina, yer segcimine,
imar planlarinin yapilmasina, yapilagmasina, kurulus ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen is ve islemleri yliritmek, organize sanayi
bolgelerinde kamu yarari karari vermek ve endistri bélgelerinde kamulastirmaya iligkin islemleri yapmak, faaliyetlerini denetlemek,
yerlesim alanlari igerisinde bulunan sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim alani disina tasinmasina ve planli sanayi alanlari
disinda faaliyet gésteren sanayi isletmelerinin planli sanayi alanlarina tasinmasina yonelik faaliyetleri yariitmek ve tasinma masraflarini
kredi ile desteklemek,

c¢) Organize sanayi bolgeleri ve endiistri bélgeleri ile ilgili uygulama sonuglarini izlemek ve bilgi sistemi olusturmak,

¢) Organize sanayi bélgeleri ve endustri bélgelerinin yonetimleri ile personeline yonelik egitim organizasyonlari diizenlemek, bélge ve
sanayi sitelerinin yurtigi ve yurtdiginda tanitimina ve yatirrmci teminine yénelik ¢alismalar yapmak, uygulamalarla ilgili olarak diger
tilkelere rehberlik yapmak,

d) Organize sanayi bolgelerinin faaliyetleri i¢in gerekli olan ve Bakanlik¢a uygun gérilecek projelerin tamamina kadar olan kismini,
sanayi sitelerinin altyapilarinin tamamini ve Ustyapi tesislerinin ylizde yetmise kadar olan kismini, yerlesim alanlari igerisinde kalmig
sanayi sitelerinin taginmasi igin sanayi sitesi yapi kooperatiflerince, il 6zel idarelerince, biiyliksehir belediyelerince veya belediyelerce
yapilacak sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri, miilkiyetin edinilmesi masraflan ile altyapi ve tistyapi
yatinmlarinin tamamina kadar olan kismini mimarlik ve miihendislik hizmetleri dahil kredi ile desteklemek, organize sanayi bélgelerine
ic ve dis kaynaklardan kullanacaklari krediler icin kredi faiz destegi vermek, destekleme sart ve niteliklerini belirlemek ve denetlemek,
e) isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, belli bir cografyada faaliyet gésteren firmalarin; Giniversite, kamu kurum ve
kuruluglan ile is diinyasina etki eden kurumlarla isbirligi igerisinde oldugu kiimelenme girisimleri icin destek programlari hazirlamak,
hibe vermek; bu girisimleri izlemek, degerlendirmek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

\. /

( Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigii )

MADDE 391 - (1) Metroloji ve Standardizasyon Genel Mudurltigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: D 4
a) Metroloji alaninda stratejiler belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemeler hazirlamak ve uygulamaya koymak, bu alanda piyasa g6zetimi ve
denetimi yapmak,

¢) Yasal metroloji kapsamina alinacak veya kapsamdan gikartilacak 6lgu aletlerini belirlemek, yasal metroloji alaninda izlenebilirligi
saglamak igin gerekli teknik ve idari altyapiyi olusturmak,

¢) Ulusal 6l¢li etalonlarinin bulundurulma ve kontrol esaslarini belirlemek,

d) Turk Standardlari Enstitiistince hazirlanan ve Bakanlikga gerekli goriilen standartlara iligkin diizenlemeler yapmak ve sorumluluk
alanindakilerin uygulanmasini saglamak,

e) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan Urtnlerin denetimine esas olacak
o6zellikleri tespit etmek veya ettirmek,

f) Metroloji, standardizasyon, akreditasyon ve uygunluk degerlendirmesi alanlarinda stratejiler belirlemek, bunlanin uygulanmasinda
ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Yasal metroloji alaninda laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan laboratuvarlarin belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
¢aligmalarini saglamak ve kontrol etmek,

8) Yasal metroloji alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek; bu alanda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglara
katilmak ve isbirligi yapmak,

h) Yasal metroloji alaninda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluslari ile teknik hizmet kuruluslarinin tasimasi gereken
nitelikleri belirlemek, bunlari gérevlendirmek, gerektiginde gérevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya iptal etmek,

r) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Midiirliigi )

MADDE 392 - (1) Sanayi Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: ) 4
a) Uriin giivenligi ve denetimi politikalarinin hazirlanmasina yardimei olmak, sanayi uriinlerinin denetimine yénelik stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

b) Bakanligin sorumlulugunda bulunan sanayi iiriinlerinin, Grtin giivenligi ve teknik mevzuatina uygunlugunu saglamak amaciyla piyasa
gozetimi ve denetimini yapmak, uygunsuzluk halinde gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve yaptirim uygulamak, denetime yonelik
risk analizleri yapmak, denetim usul ve esaslarini belirlemek,

¢) Teknik mevzuata ve Uriin giivenligi denetimine iliskin verileri toplamak, tiriin glivenligi bilgi sistemi olusturmak, verileri
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak,

¢) Bakanhgin gérev ve sorumlulugunda bulunan sanayi Griinlerinin piyasa gozetimi ve denetiminde yararlanilacak laboratuvarin
nitelikleri ve hizmet alanlarini belirlemek, laboratuvar kurulmasini desteklemek ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

d) Denetim sirasinda alinan numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii I

MADDE 393 - (1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudiirliigiintin gorev ve yetkileri sunlardir: P 4
a) Cumhurbaskanin programi, kalkinma planlari ve yillik programlar gergevesinde llke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen
gerekli katkilarin saglanmasini ve yénlendirilmesini temin amaciyla ihtiyag duyulan mevzuati hazirlamak,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat gergevesinde belirtilen isleri yapmak,

c) Yabanci lilkelerle yapilacak yatirimlarin kargilikli tesviki ve korunmasi anlagmalarina iligkin hizmetleri ve miizakereleri yiriitmek,

¢) Yatinmlari tesvik mevzuati gergevesinde yabanci sermayeli yatirim projelerini degerlendirerek uygun goralenleri tesvik belgesine
baglamak,

d) Tesvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yabanci sermayeli yatirimlarla ilgili kapatma islemlerini yapmak, tesvik
belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirimcilara gerekli mieyyideleri uygulamak,

e) ileri teknoloji ve yitksek maddi kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatirim ve hizmetlerin kismen veya tamamen yerli veya yabanci
sirketler vasitasiyla yap-islet-devret modeli ile gergeklestirilmesi igin gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak ve yabanci
sermayeli yatirimlar mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek,

f) Yatinnmlarin ve déviz kazandirici hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de gozetilerek desteklenmesi ve yonlendirilmesi
konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,

g) Yatinmlari tesvik mevzuati ¢ergevesinde yatirim projelerini degerlendirerek uygun gortilenleri tesvik belgesine baglamak, tesvik
tedbirlerini uygulamakla gorevli kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goéris
vermek,

g) Yatinnm Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yatirimlarla ilgili kapatma islemlerini yapmak ve Yatirim Tesvik
Belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirnmcilara gerekli miieyyideleri uygulamak,

h) Yatinm tegsvik tedbirlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat ile verilen gérevleri yapmak ve yatirimlari mahallinde tetkik etmek ve
degerlendirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

4

( Kalkinma Ajanslari Genel Midiirliigii \
M

ADDE 394 - (1) Kalkinma Ajanslari Genel Miidurltigiintin gérev ve yetkileri sunlardir: P 4
a) Bolge, il ve ilge bazinda arastirma ve planlama g¢alismalari yapmak veya yaptirmak,
b) Kalkinma ajanslarinin genel koordinasyonunu saglamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri yariitmek,
c) Yerel istihdamin ve girisimciligin gelistirilmesi cercevesinde kiigiik ve orta 6lgekli sanayi isletmelerinin, esnaf ve sanatkarlarin ve kirsal
kesimin sorunlarina yonelik politikalar gelistirmek amaciyla galismalar yapmak, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili goris vermek,
uygulamayi yonlendirmek,
¢) Kalkinmada 6ncelikli yéreleri ve ihtiyaclarini tespit etmek, bu yorelerin 6zelliklerini dikkate alarak daha hizli bir gelisme saglanmasi
amaciyla gerekli calismalan yapmak, bolgesel kalkinma projeleri ile ilgili koordinasyonu saglamak ve gérev alanina giren konularda
goriis vermek ve uluslararasi kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak etmek,
d) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve faaliyetlerinin uyum ve butinliik icinde
yurttalmesini saglamak,
e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

ADDE 395 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel MiidirlGigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara
katilmak, Avrupa Birligi-Turkiye ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama galismalarini ylriitmek, Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci tlkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iligkilerini yliriitmek, koordinasyonu saglamak, iki ve gok tarafli bilimsel, sinai
ve teknik isbirligi anlagmalari ile bolgesel isbirligi arilasmalari ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak,

c) Bakanhgin Avrupa Birligi, diger yabanci tlkeler ve uluslararasi kuruluslarla yliriittiigt projelerin ve programlarin hazilanmasini,
koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

¢) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini diizenlemek ve yuriitmek,

d) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren dis iligkilerle ilgili konularda kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek veya
diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek uluslararasi organizasyonlari koordine etmek,

e) Bakanligin yurtdisi birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek ve yonetmek,

t) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

( Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii )
M

/
Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligii )
MADDE 395/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/65 md.) =)
(1) Hukuk Hizmetleri Genel Muddirliigtntin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) 26/9/201 1 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )
Rehberlik ve Teftis Baskanhg \

MADDE 396 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bakanin emri veya onayi lizerine asagidaki gorevleri yapar: P 4
a) Bakanlik tegkilatinin her tirlu faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturmalar yapmak,

b) Bakanhgin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

(2) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca Miifettis ve Miifettis Yardimcisi istihdam edilir.

/

( Strateji Gelistirme Bagkanligi \
MADDE 397- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: 4

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,

Cumhurbagkanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. J

N

Personel Dairesi Bagkanligi \

MADDE 398 - (1) Personel Dairesi Bagskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: D 4
a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgttlerinin olusturulmasi konusunda
¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yuriitmek,

c) Bakanhgin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

J/

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi N\

MADDE 399- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: D 4
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cergevesinde, kiralama ve satin alma islerini
yuritmek, temizlik, gtivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiriitmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

)

( Bilgi Islem Dairesi Baskanhg )
MADDE 400- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: Y 4
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi glivenligi ve glivenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, buna
iliskin politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢dziimler liretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiritmek,

c) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢alismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri yuriitmek, haberlesme
guvenligini saglamak ve bu konularda gorev Uistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/

Basin ve Halkla lligkiler Miisavirligi \
MADDE 402 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yuritilmesini

saglamak,
b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N /

4 Ozel Kalem Miidiirliigii )
MADDE 403- (1) Ozel Kalem Miidarlagiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: ) 4

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yuritmek,

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak. )
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4 Gida ve Kontrol Genel Midiirliigii

MADDE 413 - (1) Gida ve Kontrol Genel Mudiirltigliniin gérev ve yetkileri sunlardir: Y4
a) Guvenilir gida ve yem arzini saglamak, bu amagla politikalarin olusturulmasi amaciyla galismalar yapmak ve uygulamayi denetlemek,
b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin liretim, isleme ve pazarlama ile ilgili stireglerin her
agsamasindaki izlenebilirligine yonelik esaslari belirlemek,

c) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri treten isyerlerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve
kayit esaslarini belirlemek, bunlarin izin ve kayit islemlerini yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, liretim ve satis yerlerinin
kontrol ve denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin giris ve gikis glimriik kapilarini, ilgili
kurumlarin gérislerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner sinir kontrol noktalarini ve bunlarin galisma esaslarini belirlemek,

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve denetimi ile ilgili esaslari belirlemek ve denetlemek,

e) Yem ve yem katki maddelerinin iretimini ve satisini yapan isletmelerin onay verme esaslarini belirlemek ve onay verme islemlerini
yapmak,

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek,

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel Griinler ile gida ve yemin dis ticareti ile ilgili saglik sartlarini belirlemek, sinir kontrol
noktalarini ve bunlarin ¢alisma esaslarini belirlemek ve yiriitmek,

g) Bitki, hayvan, gida ve yem glivenirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk sagligini korumak amaciyla tedbirler almak,

h) Hayvan refahini saglamaya yonelik calismalar yapmak,

1) Hayvan ve bitki saghgi ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren laboratuvarlarin belgelendirilmesine yonelik esaslari belirlemek ve
bunlari denetlemek,

i) Hayvansal riinlerin islenmesi ve pazarlanmasina iligkin kontrol ve takip islemlerini yapmak ve buna iliskin esaslari belirlemek,

j) Hayvan hastaliklari ile miicadele ve hayvan saghgi hizmetlerini yiriitmek ve buna iligkin esaslari belirlemek,

k) Hayvan sagliginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimci maddelerinin imal, satig, tagima ve
muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek,

1) Hayvan sagligi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile hayvan satis, kesim ve egitim yerleri ve
barinaklara iliskin esaslari belirlemek,

m) Bitki sagligini korumak, bitki hastaliklari ve zararllari ile miicadele etmek ve buna iligkin esaslari belirlemek,

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel Griin hareketlerini kantrol etmek, bitkisel korumada kullanilan trinlerin norm ve
ozellikleri ile onay verilmesine iliskin esaslan belirlemek, onay verme ve kontrol islemlerini yapmak,

o) Bitki ve hayvan sagligi ile gida ve yem giivenirligini saglamak amaciyla risk yonetimi esaslarini belirlemek, risk degerlendirmesi
yapmak ve risk iletisimini saglamak,

6) Hayvan ve bitki sagliginin korunmasi ile gida ve yem kontrollinde gérevlendirilecek personelin niteliklerini, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek,

\p) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

( Bitkisel Uretim Genel Miduirliigii
MADDE 414 - (1) Bitkisel Uretim Genel Midiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: Y 4
a) Bitkisel tirtinlerde tretimi, verimliligi ve cesitliligi artirmak,

b) Bitkisel Gretimde kullanilan girdilerin ve tretim teknolojilerinin kullaniminin uygunlugunu ve standartlarini belirlemek ve
denetlemek,

c) Bitkisel Uretimi, tarim ve sanayi sektorii ile entegrasyonunu saglayacak sekilde yénlendirmek,

¢) insan saghgini ve ekolojik dengeyi gozeterek yeni liretim sekilleri belirlemek, bunlar desteklemek, yayginlastirmak ve gorev alanina
giren faaliyetler sonucu ortaya ¢ikabilecek kirliligin 6nlenmesine yonelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

d) Gayir, mera, yaylaklar ve kiglaklarin islah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli tedbirleri almak,

e) Bitkisel Uretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullaniimasini saglamak,

f) Tarim havzalarinin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yuritmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\ ——————————

( Hayvancilik Genel Miidiirligi I
MADDE 415 - (1) Hayvancilik Genel Mudrltigiintin gérev ve yetkileri sunlardir: Y 4
a) Hayvanciligi gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarini belirlemek,

b) Hayvansal liretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve onay esaslarini belirlemek, izin ve her
trli onay islemlerini yaritmek,

c) Yiiksek vasifli hayvan irklarini yayginlastinnak,

¢) Hayvansal Uretimin insan saghgi ve ekolojik dengeyi koruyucu yéntemlerle yapilmasina iliskin calismalar yapmak ve bunlari
denetlemek,

d) Hayvansal Uretimin artiriimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e) Hayvansal tiretim ve gelistinne projeleri ile ilgili calismalar yapmak,

f) Hayvan islah programlari uygulamak ve uygulatmak,

g) Damizhk hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiirlitmek,

8) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak,

h) Hayvansal tirtnlerin pazarlanmasi ile ilgili calismalar yapmak,

1) Bakan tarafmdan verilen diger gérevleri yapmak.

\- /

— I—
4 Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirligi )
MADDE 416- (1) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Midiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Denizlerde ve i¢ sularda strdurdlebilir balikgilik ve su Grinleri yetistiriciligi ile avciliginin esaslarini belirlemek ve bunlari tesvik etmek,
b) Balik¢i barinaklari ve balikgilik altyapi tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve denetlenmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek ve
denetimini yapmak,

c) Balikgilik ve su Uranleri kaynaklarini korumak, koruma, tiretim ve yetistiricilik alanlarini belirlemek ve bu alanlari zararlardan
koruyacak tedbirleri almak,

¢) ithal ve ihrag edilecek balikgilik ve su Griinleri ile girdilerine iliskin esaslar belirlemek,

d) Balikgilik ve su triinleri Gretim kaynaklarinin gelistirilmesi ve verimliligin arttiriimasi ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve
denetimleri yapmak ve yaptirmak,

e) Balikgilik ve su rinleri tretiminin ve verimliligin arttirlmasi igin gerekli girdilerin tedarikine iliskin tedbirleri almak,

f) Balikgilik ve su rinleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarina iligkin esaslari belirlemek, istihsal vasitalarinin asgari vasif ve
sartlarini, kiralanma ve kullanilma esaslarini belirlemek,

g) Balikgilik ve su Urdnleri liretim, gelistirme ve arastirma projeleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

8) Balikgilik ve su Urtinleri avciligi ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olusturmak,

\h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /
4 Tarim Reformu Genel Miidiirliigii )
MADDE 417 - (1) Tarim Reformu Genel Mudurligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Rekabetgi bir tarim sektériiniin olusturulmasi, fiziki potansiyelin, cevre ve arazinin gelistirilmesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin
ve ekonomik gesitliligin iyilestirilmesi, yerel kirsal kalkinma kapasitesinin olusturulmasi igin programlar hazirlamak, uygulamak ve
izlemek,

b) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iligkin gerekli islemleri yapmak, kontrol etmek ve 6demeler arasindaki
uyumu saglamak,

c) Ureticilerin bilgi diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger iiretici 6rgiitlerinin kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda,
tiretici orgiitleri ve bunlarin istiraklerini denetlemek, desteklemek; bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak
sonuglandinimasi igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarinin kurulus esaslarini belirlemek; arazi, toprak, su kaynaklari ile ilgili analizleri ve toprak,
arazi ve su siniflandirmasi yapmak,

d) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tarimsal arazilerin pargalanmasini 6nlemek,

e) Tanimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak, plan ve projeler hazirlamak ve
uygulamaya aktarilmasini saglamak, tarimsal mekanizasyon dizeyinin yiikseltilmesi igin gerekli galismalar yapmak,

f) Ciftlik muhasebe veri agini kurmak ve isletmek,

g) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak,

g) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak tizere, gérev alanina giren konularda bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve gtincel tutmak,
h) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullaniimasini saglamak, toprak kaynaklarini korumak,

1) Kiiresel iklim degisiklikleri, tarimsal gevre, kuraklk, ¢collesme, diger tarimsal afetler ve tarim sigortasi ile ilgili hizmetleri yliritmek,
tabii afetlerden zarar goren ciftgilere 6zel mevzuatinda yer alan esaslar ¢ergevesinde yardim yapmak,

i) El sanatlarini gelistirmek,

j) Tarimsal trtnlerin pazarlanmasi ile ilgili galismalar yapmak,

k) Avrupa Birligi kaynaklan ve diger uluslararasi kaynaklarla yiritiilen kirsal kalkinma programlarina iligkin koordinasyonu saglamak,
1) 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen gorevleri yapmak,

m) 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayil Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulus ve

Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca kurulan izleme Komitesinin sekretarya islemlerini yiiriitmek,

n) Tarim sektoriine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin galismalar yapmak, teklifte bulunmak,

o) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-18/4/2019-30749-C.K.-32/15 md.) Genel Mudiirliikte, Genel Midiirligin is ve islemleri ile kooperatif, birlik, oda, liretici
orgiitleri ve bunlarin istiraklerinin denetimiyle gorevlendirilmek tizere 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 24 (incti maddesi

uyarinca kontrolor ve kontrolor yardimcisi istihdam edilebilir. /
Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midirlugii N\
MADDE 418 - (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidurliigiinin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Ulusal kalkinma planlan dogrultusunda tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve dnceliklerini belirlemek amaciyla ¢alismalar
yapmak, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulatmak,

b) Cesit ve irk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin nlive materyallerini Giretmek,

c) Yerli gen kaynaklarini korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erisim ve bunlarin yararinin paylagimini saglamak; yetkilendirme,
izleme ve denetleme ¢alismalarini yapmak,

¢) Tanimsal Urtin piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanligin gérev alanina giren konularda arastirmalar yapmak
ve yaptirmak,

d) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla arastirmalar yapmak,

e) Bakanliga bagh arastirma kuruluslarinin arastirma hedeflerini belirlemek ve bu kuruluglar denetlemek,

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan asi, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler ile koruma ilaglari hakkinda ve bunlarin
bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler konusunda arastirmalar yapmak,

g) Denizlerde ve i¢ sularda su trlinlerine iligkin bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini desteklemek,

g) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetleri ylriitmek ve bu kapsamdaki projeleri desteklemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Miidiirliigii N\

MADDE 419 - (1) Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudirlagiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: b 4
a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistiriimesi amaciyla; havza biitiinltigli esas alinarak, ¢éllesme ve erozyonla miicadele, ¢ig,
heyelan ve sel kontrolii ile entegre havza islahi plan ve projelerini yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje
bazinda destek saglamak, bu is ve islemlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglamak,

b) Su havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve bélgesel diizeyde planlama yapmak, politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
galismalar yapmak,

c) Universiteler ve Ar-Ge kuruluglariyla birlikte aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek, egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde
bulunmak,

¢) Gorev alanina giren konularda etit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak, yaptirmak, onaylamak, uygulama
esaslarini tespit etmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii N\
MADDE 420 - (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Muidirliigtiniin gérev ve yetkileri sunlardir: b 4
a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari ve sulak alanlarin tespiti, bunlardan Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca tescil edilenlerin korunmasi, gelistirilmesi, tanitilmasi, yonetilmesi, isletilmesi ve islettirilmesi ile ilgili isleri ytriitmek ve
denetlemek,

b) 9/8/ 1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri ylriitmek,

c) Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman igi su kaynaklari, dere, gol, gélet ve sulak alanlarin ve hassas bélgelerin korunmasi,
gelistirilmesi, kara avciliginin diizenlenmesi, av kaynaklarinin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirli etiit, envanter, planlama,
projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin is ve islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak veya
kurdurmak,

¢) Kara avciligini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yurtitmek,

d) Uluslararasi koruma s6zlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma esaslarini belirlemek,

e) Uluslararasi sézlesmeler ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tirleri ile alanlarin korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Hayvanlarin korunmasina yénelik galismalari, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde yapmak,
yaptirmak, bu konuda yiiritiilen faaliyetleri desteklemek, denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

g) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tiiri genetik kaynaklarinin muhafazasi ve iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

g) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat aniti ve tabiati koruma alanlari ile sulak alanlari ve benzeri koruma
alanlarinin tescil ve ilanini yapmak,

Q) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

s
4 Su Y6netimi Genel Mudurliigi Mt )

MADDE 421- (1) Su Yonetimi Genel MudirlGguniin gorev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak,

b) Su kaynaklarinin kiyi sular dahil olmak tizere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul ¢evrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin

korunmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla havza bazinda nehir havza yonetim planlari hazirlamak, hazirlatmak, bitiincil nehir

havzalari yonetimi ile ilgili mevzuat ¢alismalarini yiiriitmek,

c) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi s6zlesmeler ve diger mevzuattan kaynaklanan siiregleri takip etmek, sinir

asan ve sinir olusturan sulara iliskin isleri ilgili kurumlarla isbirligi icinde yiiriitmek,

¢) Ulusal su veri tabani olusturmak,

d) Su kirliligi agisindan hassas alanlari ve nitrata duyarli hassas alanlari tespit etmek ve izlemek,

e) icme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarini ve kriterlerini belirlemek,

projeleri onaylamaya yetkili kurum ve kuruluslari tespit etmek, tesisleri isletecek elemanlarin egitimlerini temin etmek, sertifikalarini

vermek,

f) iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili galismalar yapmak,

g) Havza bazinda kirliligin 6nlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, degerlendirmek, giincellemek ve

uygulamalarin takibini yapmak,

g) Yer (st ve yer alti sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yénelik hedef, ilke ve alici ortam standartlarini ilgili kurum ve

kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya izletmek,

h) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalarin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak ve ilgili mevzuati ve tagkin yonetim planlarini

hazirlamak,

1) Nehir havza yonetim planlarina uygun olarak sektdrel bazda su kaynaklarinin tahsislerine iligkin gerekli koordinasyonu yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari sahip olduklari su ile ilgili bilgi ve verileri, talep edilmesi halinde, su veri tabanina islenmek Gzere Su

Yénetimi Genel Mudurlagiine vermekle miikelleftir.

y

( Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudiirliigii P N\
MADDE 422 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gbrev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; miizakerelere iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara
katilmak, Avrupa Birligi-Turkiye ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama galismalarini ytiriitmek, Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci tlkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiriitmek, koordinasyonu saglamak, ikili ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai
ve teknik isbirligi anlagmalari ile bolgesel isbirligi anlagsmalari

ve protokollerinin hazirlanmasina yardimci olmak,

c) Bakanhgin Avrupa Birligi, diger yabanci tlkeler ve uluslararasi kuruluslarla ylirittiigt projelerin ve programlarin hazirlanmasini,
koordinasyonunu, yiritilmesini ve kontrollinii saglamak,

¢) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

d) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans ve toplantilar diizenlemek veya
diizenlenmesini saglamak, Bakanlik¢a diizenlenecek uluslararasi organizasyonlari koordine etmek,

\e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /
f Personel Genel Midirligi Mg N\
MADDE 423- (1) Personel Genel Muddrligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6élgitlerinin olusturulmasi konusunda
¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ylriitmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N /

/ Hukuk Hizmetleri Genel Mudirliigii )
MADDE 423/A- (Ek :RG-10/1/2019-30651-CK-27/68 md.) Y 4
(1) Hukuk Hizmetleri Genel MudlirlGgiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmuinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,

\b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi % )
MADDE 424 - (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Bakanin emri veya onayi {izerine asagidaki gérevleri yapar: 7

a) Bakanlik teskilatinin her tiirla faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma islerini yaritmek,

b) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismasini temin etmek tzere gerekli teklifleri
hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 incli maddesi uyarinca mufettis ve miifettis yardimcisi istihdam
edilebilir.

N /

( Strateji Gelistirme Bagkanhgi )
MADDE 425 - (1) Strateji Gelistirme Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir: )
a) 10/12/20083 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

Kb) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. /

Tiitiin ve Alkol Dairesi Baskanhg )
MADDE 426 - (1) Tiittin ve Alkol Dairesi Bagskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayil Tiitiin, Ttitin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanunla Bakanliga verilen gorevleri
yerine getirmek,

b) 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayili ispirto ve ispirtolu igkiler inhisari Kanunu ile Bakanliga verilen goérevleri yerine getirmek,

c) 7/1 1/1996 tarihli ve 4207 sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gérevleri
yerine getirmek,

\g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. j
4 Seker Dairesi Bagkanhigi a )
MADDE 427 - (1) Seker Dairesi Bagkanli§inin gorev ve yetkileri sunlardir: -

a) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayili Seker Kanununda Bakanliga verilen gérevleri yerine getirmek,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/
4 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi )
MADDE 428 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhiginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) 5018 sayili Kanun hiiktimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiratmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, isinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmek,
c) Bakanhgin genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/
( Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi )
MADDE 429 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin gorev alanina giren konularda gérsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak veya yaptirmak,

b) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlt bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf
ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kitiiphane hizmetlerini ytiritmek,

c) Bakanhgin gorev alanina giren konularda her tiirlii egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanhgin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslaria isbirligi
yapmak,

d) Ciftci egitimi, tarimsal yayim ve danigmanlik hizmetlerini yiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

NG

4 Bilgi islem Dairesi Bagkanhg N\
MADDE 430 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanlhiginin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi glivenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun g¢éziimler Gretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢aligmalari yapmak,

¢) Bakanhk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili isleri yurtitmek, haberlesme
glvenligini saglamak ve bu konularda gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

)

/
4 Basin ve Halkla ligkiler Miisavirligi )
MADDE 432 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usil ve esaslara gore yiritilmesini
saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak lizere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

NG

/
4 Ozel Kalem Miidiirliigii )
MADDE 433 - (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: 7

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmi ve dzel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve ylriatmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. )

NG
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4 ihracat Genel Midiirliigi
MADDE 444- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/73 md.)
(1) ihracat Genel Mudurligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ydniinde iilke ekonomisi yararina
diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistiriimesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata iliskin politikalarin
uygulanmasina dair esaslari diizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu temin etmek ve anilan
kurumlarin ihracata iligkin yeni diizenlemeleri ile ilgili goris bildirmek,

c) ihracatin gelistiriimesi ve yénlendirilmesine iliskin madde ve iilke bazinda gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri
yapmak, ihracatin madde ve Ulke bazinda gelistirilmesi imkanlarini ve bu imkanlardan azami doviz gelirleri saglama yollarini
arastirmak ve onerilerde bulunmak, ihracatgilari bu konularda egitmek, ihrag maddelerimize karsi uygulanan kisitlayici
tedbirlerin ortadan kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

¢) Ulke ihracatinda veya diinya ithalatinda 6ne ¢ikan pazarlari diizenli olarak izlemek; bu pazarlari ihracatgilara duyurmak,
ihrag potansiyeli arz eden Urin ve Urin gruplarini tespit etmek ve ihracati bu alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli
diizenlemeleri yapmak ve olusumlari saglamak,

d) ihracat Rejimi Karari da dahil olmak iizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak, ihracatin desteklenmesi ve
yonlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirmek,

e) ihracata konu tarim iriinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine yénelik hazirliklari yapmak ve destekleme
stoklarinin ihracat yoluyla degerlendirilmesine iligkin esaslari tespit etmek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

f) ihracata yénelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina iliskin esaslarin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek,

g) Bagh muamele ve off-set gibi karsilikli ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

g) Turkiye ihracatgilar Meclisi ve ihracatgi Birlikleri ile ilgili mevzuati hazirlamak ve yayimlamak, Tiirkiye ihracatgilar Meclisi
ve ihracatgi Birliklerinin galismalarina yardimci olmak, ¢alismalarini izlemek ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat istikrar
Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi konularinda Tiirkiye ihracatgilar Meclisi, ihracatgi
Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluslari gérevlendirmek,

h) Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme Rejimi konularinda uygulama
stratejileri belirlemek,

1) Ulke ihracatinin gelistiriimesini teminen yurticinde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetlerini ve yurtdisi fuar ve sergi
diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek,

i) Sinir ve kiyi ticareti ile ilgili diizenlemeleri yapmak, kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar
yoniinden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de gozetilerek tesvik ve yonlendirilmesi konularinda
ongoriilen ihracati tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri
almak, ihracati tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, ihracat projelerini degerlendirerek
uygun goriilenleri ihracati Tesvik Belgesine baglamak, uygulamada cikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goriis vermek, ihracati
tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara gerekli mieyyideleri uygulamak,

j) ihracatin desteklenmesine ve ihrag iriinlerinin ilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini

saglamaya yonelik markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, elektronik ticaret, yurtdis
pazarlara giris, yurtici ve yurtdisi uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon ve benzeri her tirlii destek programlarini
hazirlamak, uygulamak, diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

k) ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak dahilde isleme ve harigte isleme
rejimlerine iliskin dig ticaret politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

[) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ihracatin tesviki ve doviz gelirlerinin artinlmasi maksadiyla ihracatin
kalkinma plani ve yillik programlar dairesinde gelistirilmesi ve diizenlenmesi icin alinmasi gerekli tedbirler
Cumbhurbaskaninca belirlenir.
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D
4 ithalat Genel Miidiirliigii )
MADDE 445- (Baghig ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/74 md.) 2

(1) ithalat Genel MudiirlGigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ithalatin uluslararasi anlasmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda éngériilen ilke, hedef ve politikalar
cercevesinde yiritiilmesini saglamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ithalat ile ilgili politikalarin
uygulanmasina dair esaslari diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iliskin diizenlemeleri ile ilgili goriis bildirmek,

c) ithalat Rejimi Karari da dahil olmak iizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde politikalarini teklif etmek,
uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri takip etmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak,

¢) ithalati i¢ piyasa ve sanayinin ihtiyaglarini i¢ ve dis ekonomik gelismeleri dikkate alarak izlemek ve ithal mallarina
uygulanacak mali yiiklere iliskin hazirliklan yiirlitmek ve uygulanmasini saglamak,

d) ithal mallarin diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayici tedbirleri almak, uygulamak ve izlemek,

e) Dampinge karsi vergi, siibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma 6nlemi gibi ticaret politikasi savunma araglari ile
ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek, ticaret politikasi savunma araglarinin
etkisini incelemek ve ticaret politikasi savunma araglarinin etkisiz kilnmasina iliskin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve
gerekli tedbirleri almak,

f) ithalat ile ilgili politikalari izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli goriilecek incelemeleri ve denetimleri yapmak,
yaptirmak, onlemleri almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

uygulamalarini takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya ¢ikan anlagsmazliklarda Tiirkiye’nin menfaatlerini ilgili
uluslararasi platformlarda savunmak tizere gerekli 6nlemleri almak,
g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\ /

4 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii I

MADDE 446 - (1) i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: V4
a) Ticarete iliskin politikalarin olusturulmasina yardimci olmak, ticari faaliyetleri tesvik etmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarin
uygulanmasini saglamak,

b) 13/1/201 1 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregince Bakanlikga yapilmasi gereken islemleri
yuriitmek,

c) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve
bunlarin islemlerini ylirtitmek,

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara iligkin is ve islemleri yiiritmek ve bunlarla ilgili
diizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan diger mallarin ticaretini diizenlemek, toptanci halleri ile pazar yerlerinin
¢agdas bir yapiya kavusturulmasini ve isletilmesini saglamak ve bu konularda mevzuatla verilen goérevleri yapmak,

e) Depolamaya uygun temel ve islenmis tarim Griinlerinin ticaretine iliskin diizenlemeler yapmak, lisansli depoculuk ve {iriin ihtisas
borsaciliginin tesvik edilmesi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina yoénelik ¢alismalarda bulunmak ve lisansli depoculuk, Griin ihtisas
borsaciligl ve umumi magazaciliga iliskin mevzuatla verilen gorevleri yapmak,

f) Elektronik ticarete yonelik diizenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek, elektronik ticaretin
gelisimine iligkin calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

g) ilgili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda ilgili Genel Midiirliikle isbirligi
icinde hareket etmek suretiyle perakende ticarete yonelik diizenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla verilen gérevleri
yerine getirmek, perakende sektoriiniin saglikli bir sekilde bliylimesi ve gelismesine y6nelik ¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak,

8) Sergi, panayir ve tanitim giinleri gibi organizasyonlarin diizenlenmesine izin vermek ve bu organizasyonlarin diizenlenmesi ile
faaliyetlerine yonelik diizenlemeler yapmak,

h) Yurt igi fuarlara iligkin diizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak, isletmek, bu sistemlerin diger kamu kurum ve
kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari nezdinde tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iliskin ¢aligmalar yapmak
ve gerektiginde bu sistemleri s6z konusu kurum ve kuruluslarin erisimine agmak ve bu sistemlerce (iretilen istatistiki bilgileri derlemek
ve yayimlamak,

i) Lizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yiiriitenlere yonelik dizenlemeler yapmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak,

j) Gorev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve arastirmalarn yapmak veya yaptinnak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gumriikler Genel Miidurlugii )

MADDE 447- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/75 md.) 2
(1) Guimriikler Genel Midiirluginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Glimrik mevzuati ve anlasmalarina uygun olarak uygulamalarin gergeklesmesini saglamak,

b) Ulusal ve uluslararasi mevzuat hiikiimlerine gére TIR, Transit ve Konteyner islemlerini ylritmek,

¢) Turk Glmruk Tarife Cetvelini, esyanin menseini, glimriik kiymetini, glimriik rejim ve formalitelerini taraf olunan
anlagmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

¢) Gumrik vergileri ile glimriiklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yukleri tahakkuk ettirmek ve tahsil etmek, eksik
veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmak, ilgili birimlerden iletilen sonradan kontrol sonuglarina gore gerekli
islemleri yapmak, vergi ve cezalarla ilgili geri verme ve kaldirma islemlerini yiiriitmek,

d) Dahilde isleme, harigte isleme, glimriik kontrolii altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo glimriik rejimleriyle ilgili taraf
oldugumuz uluslararasi anlasmalar ve giimriik mevzuati ¢cercevesinde diizenleme yapmak, izin vermek ve uygulamanin
ylratialmesini saglamak,

e) Serbest dolasima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, gimriige terk islemlerinin uygulanmasini saglamak ve serbest
bolgeler, lojistik dis ticaret bolgeleri, dis ticaret merkezlerindeki glimriik islemlerini yiiriitmek,

f) Glimruk rejimleri ve islemlerinin kolaylastiriimasina iligkin diizenlemeleri yapmak ve bunlarla ilgili islemleri yuriitmek,
g) Diger birimlerden iletilen risk degerlendirmesi sonuglarina ve ilgili rejim gereklerine gore esyanin muayene islemlerini
ylriatmek,

g) Gumruk rejimleri ve giimriikge onaylanmis islem ve kullanimlarin elektronik ortamda yiratiilmesine iligskin politika
gelistirmek, diizenleme yapmak, bunlari uygulamak,

h) Gimriiksiiz satis magazalari ile ilgili islemleri yiritmek,

1) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, ¢ift kullanimli esya ve ihracat kontrollerine
iliskin gorevleri yapmak,

i) Dis ticaret mevzuati ve sair mevzuatin gimriikle ilgili hiikimlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve
uygulanmasini saglamak,
j) Sinir ve kiy ticareti ve miinasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete iliskin glimriik islemlerinin
yapilmasini saglamak,

k) Yolcu beraberi, posta ve hizli kargo tasimaciligi yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla ilgili elektronik ticarete konu
esyanin glimriik islemlerinin ylritilmesini saglamak,

) Yolcu beraberi esya, kagak veya kagak zanni ile yakalanan esya ve arag ile zorunlu hallerde giimrik denetimine tabi diger
esya icin gecici depolama yerleri ve antrepolar agmak, agilmasina ve isletilmesine izin vermek, isletmek veya islettirmek,
m) Gumriik muafiyetine iliskin islemleri yapmak,

n) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri ylritmek,

o) Tesvik mevzuatinin gimriik islemleriyle ilgili hiikimlerinin yaritilmesini saglamak,

6) Guimriik laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarini hazirlamak ve ¢alismalarini diizenlemek, laboratuvarlarda yapilan
tahlillerin ticretlerini tahsil etmek ve bu laboratuvarlarin faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan tiim giderleri karsilamak,

p) Glimriik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda ylikleme, bosaltma, nakletme, ellegleme, ambarlama, tartim ve benzeri
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

r) Gumriklerce alinan vergi, ceza ve benzeri mali yiiklere iliskin uzlasma usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamayi
yuritmek,

s) Tasra glimruk idarelerinin kurulus ve isleyisi hakkinda politikalar gelistirmek, bunlari uygulamak ve bu alanda esglidiimii
saglamak,

s) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

- J

/ Uluslararasi Anlagmalar ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi )
MADDE 448- (Bashg: ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/76 md.) ) 4
(1) Uluslararasi Anlagsmalar ve Avrupa Birligi Genel Midurliigliniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin gérev alanina giren konularda; serbest ticaret anlagsmalari, tercihli ticaret anlagmalari, ticari, sinai, teknik ve
glmruk isbirligi anlasmalari ve ortaklik anlagsmalari basta olmak Gzere, mal ve hizmet ticareti, yatirimlar, ticaretle baglantili
fikri mulkiyet haklari ile kamu alimlarina iliskin ikili, bolgesel, coklu ve gok tarafli ekonomik ve ticari her tirlii anlasmayi,
gerektiginde yurtdisinda da koordinasyon saglayarak ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak,
miizakerelerini yiiritmek, imzalamak, uygulanmasi ile ilgili mevzuati hazirlamak, ylrirlige koymak ve uygulanmalarini
izlemek ve saglamak,

b) Uluslararasi ikili ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini Karma Ekonomik Komisyonu, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve
benzeri platformlar vasitasiyla, ilgili kurumlarla koordinasyon halinde yiiriitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak,
tlkemizin zikredilen nitelikte anlasmasi bulunmayan lilkelerle ticari, ekonomik ve giimrik isbirligini gelistirmek izere
gerekli tedbirleri almak ve anlagmalari imzalamak,

c) Turkiye’'nin ticari ve ekonomik konularda bolgesel ve ¢ok tarafli 6rgtitlerle iliskilerinde koordinasyonu ve isbirligini
saglamak, ticari, ekonomik ve glimriik anlasmalari ile ortak program ve projeleri hazirlamak, miizakere etmek ve
uygulanmasini saglamak,

¢) Diinya Ticaret Orgiitii ve Diinya Giimriik Orgitiine iiyeliklerimiz cercevesinde hak ve yiikiimliiliiklerimizin takibini
yapmak, lilke pozisyonunu belirlemek ve bu 6rgiitler biinyesindeki miizakerelerde tilkemizi temsil etmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin, kalkinma planlari ve yillik programlarda
ongoriilen hedefler dogrultusunda yiriatiilmesini saglamak,

e) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar ¢ergevesinde, ekonomik ve ticari iliskilerde kisa,
orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmasi igin gerekli galismalari yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili
tedbirlerin alinmasini saglamak ve éneriler hazirlamak,

f) Bakanhgin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, Gumruk Birligi basta olmak lizere, Avrupa Birligi ile miizakerelere
iliskin gerekli hazirhklari yapmak, Avrupa Birligi organlari ile gerekli temas ve toplantilari yapmak, alinan kararlarla alakali
olarak gerekli uygulama galismalarini yerine getirmek, ortaklik organlarin galismalarinin koordinasyonunu saglamak,

g) Bakanhigin gérev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda akdedilen anlasmalar ile
anlagmalarin ek ve protokollerinde yer alan hususlarin takibi ve uygulanmasini saglamak, bu alanlarda Avrupa Birligi
miiktesebatina uyum galismalarini koordine etmek, Bakanligin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak,
yuriatmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Turkiye’'nin gtimriklerle ilgili uluslararasi anlasma, protokol ve sdzlesmelere katilimina dair Bakanlk gorisiinii
hazirlamak, koordinasyonunu yapmak, miizakere etmek ve uygulanmasini saglamak,

h) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin politikalarin genel dis ticaret politikasi ile uyumlu
sekilde saptanmasi igin gerekli galismalan ylriitmek, miizakereleri yapmak ve gerektiginde anlasmalar hazirlamak,

1) Basta Avrupa Birligi ile Tlirkiye arasindaki Glimrik Birligi olmak tzere ikili, goklu ve gok tarafl ticari ve ekonomik
anlagmalara iligkin pazara giris ¢calismalari yapmak, bu anlasmalarin etkilerini degerlendirmek {izere gerektiginde diger
kuruluglarla ortak arastirmalar yapmak ve bu konulardaki 6nerileri degerlendirmek,

i) Bakanligin gérev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar nezdinde galismalara katilmak ve
gerektiginde ilgili bakanlk ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

j) Bakanhgin faaliyet alanina giren konulara iliskin uluslararasi érgtitler ve ikili, coklu ve ¢ok tarafli anlasmalar nezdinde
ortaya cikabilecek anlasmazliklarda, Tirkiye aleyhine agilabilecek veya Tiirkiye’nin agabilecegi davalarda, lilkemiz
menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlar-da savunmak lizere gerekli 6nlemleri almak, ilkemizi temsil etmek, ihrag
Urlnlerimize veya lilkemizin hizmet ihracatina yonelik kisitlayici tedbirlerin kaldirilmasina veya iyilestirilmesine yonelik
¢alismalarda bulunmak ve bu alanlarda gerektiginde hizmet alimi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

k) Uluslararasi mal ve hizmet ticareti ile uluslararasi yatinmlar konusunda Ttirk sirketlerinin yabanci devletler ve
uluslararasi kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik tedbirler almak ve gerektiginde bunlarin
hukuki yontemlerle korunmasina destek saglamak,

1) Bakanhigin gérev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek

ve ylirlitmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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/

4 Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Miidiirliigii

MADDE 449- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/77 md.) =
(1) Dis Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Miidurltginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin gelistirilmesi, Tiirk mali algisinin yurtdisi pazarlarda giiglendirilmesi ve ihrag¢ pazarlarimizin gesitlendirilmesi
amaciyla tanitim faaliyetlerini yGritmek, bu kapsamda EXPO, konferans, seminer, sergi, reklam kampanyalari ve benzeri
faaliyetleri organize etmek, tanitima yonelik diger kurum ve kuruluslarla ilgili caligsmalari takip ve koordine etmek,

b) Ulkemiz ihrag iiriinlerinin ve déviz kazandirici hizmetlerin {ilkemizde veya yurtdisinda diizenlenen uluslararasi EXPO,
fuar, sergi, ticaret heyeti, alim heyeti, kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve benzeri organizasyonlarda tanitilmasina
yonelik yapilacak tanitim faaliyetlerini planlamak, bu tanitim faaliyetlerinin organizasyonu icin gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, tanitim faaliyetlerinin yuratialmesini ve koordinasyonunu saglamak,

c) Uluslararasi EXPO, sergi, kongre, konferans, tanitim organizasyonu ve benzeri programlara yonelik sponsorluk, reklam,
tanitim, danismanlik, organizasyon ve benzeri faaliyetlere iliskin destek programlarini hazirlamak, uygulamak veya
uygulanmasini saglamak,

¢) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen yurtiginde ve yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri olusturmak, yurtdisi fuar ve
sergiler diizenlemek,

d) Yurtdisi tegkilatinda siirekli gérevli Bakanlik temsilcilerinin faaliyet ve programlarini takip etmek, etkin ve verimli
calismalarini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri belirlemek ve Bakana raporlamak,

e) Yurtdisi teskilati ile Bakanlik arasinda hizli bilgi paylasimini ve koordinasyonu sagla-mak, kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslari ile is aleminin taleplerini karsilayacak sekilde glincel ilke, sektor ve {irin bilgilerini igeren ulke raporlarini
hazirlamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

- /

4 Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatinm ve Hizmetler Genel Miidiirliigii I

MADDE 450- (Baghg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/78 md.) P 4
a) Kalkinma planlari ve yillik programlar cergevesinde yurtici ve yurtdiginda serbest badlgeler, lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest
bolgeleri, 6zel bolgeler, dis ticaret merkezleri ve lojistik merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve politikalarin
tespiti konusunda galismalar yapmak, arastirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yuriitmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat ¢ergevesinde diizenlemeler yapmak,

c) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek liretim, alim-satim, depolama, kiralama, montaj-demontaj, bakim-onarim, kiyi
bankaciligl, bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama ve diger faaliyet konularini belirlemek,

¢) Serbest bolgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilere faaliyet ruhsati vermek veya verilmis belgeleri iptal
etmek,

d) Yurtdisinda yapilacak yatirimlara ve déviz kazandirici hizmet sektdrlerinin uluslararasi ticaretine iliskin mevzuati hazirlamak ve
uygulamak,

e) Yurtdisi yatinnmlar ve hizmet ticaretinin gézetim, denetim ve yonlendirilmesine iliskin 6nlemler almak ve bu hususlarla ilgili
dlizenlemeler yapmak, sektor ve Ulke bazinda gerekli tedbirleri almak,

f) Kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar ¢ercevesinde ddviz kazandirici hizmetler ticaretinin, ticarette
destek hizmetlerinin ve yurtdisindaki dogrudan Tiirk yatinmlarinin desteklenmesi ve yénlendirilmesi konularinda éngariilen tesvik
tedbirlerini ve Devlet desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay: takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak, tesvik
kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati diizenlemek, déviz kazandirici hizmetler projelerini degerlendirerek uygun gériilenleri
tesvik belgesine baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluglara goriis vermek, tegvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri
davrananlara gerekli miieyyideleri uygulamak,

g) Doviz kazandirici hizmetler ticaretinde muteahhitlik, lojistik ve teknik misavirlik hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak, ilgili kurum
ve kurulusglari koordine etmek, bu kapsamda gerekli mevzuati ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi halinde uygulamak,

8) Firmalann dis pazarlarda déviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak karsilastiklari sorunlar ile diger iilkelerce déviz kazandirici
hizmet ihracatimiza karsi uygulanan kisitlayici tedbirler ve diger ticaret engellerinin tespitine yonelik galismalar yapmak, bu engellere
iliskin olarak 6zel sektor ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek, s6z konusu engellerin ortadan kaldinlmasina veya
iyilestirilmesine y6nelik galismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Doviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesine ve hizmetlerin (ilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini saglamaya y6nelik olarak
markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, yurtdisi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katilm ve benzeri her
turlt destek programlarini hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

1) Déviz kazandirici hizmetler dis ticareti konusuna iliskin olarak Tiirk sirketlerinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluglar
karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

4 Giimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigi N\

MADDE 451- (Baghgi ile birlikte degisik :RG-10/1/2019-30651-CK-27/79 md.) )4
(1) Gumrukler Muhafaza Genel Mudurlagliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) GUmriklu yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini 6nleyecek tedbirleri almak, buralarin takip ve muhafazasini saglamak,
gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli mercilere intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki glimrik kapilarinda ve diger giimriiklii yer ve sahalarda giris ve cikis yapan kisi, esya ve
tasitlarin muhafazasi ile gimrige sevk edilmesini saglamak ve giimriik islemleri bitiriimeden buralardan gikmalarini 6nlemek,

c) Yatlara iliskin islemlerin yirtttulmesini saglamak,

¢) GUmriklu yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkiye Cumhuriyeti Gimriik Bolgesinde gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak
suretiyle kagakgiligi dnlemek, izlemek ve sorusturmak,

d) Turkiye Cumhuriyeti Glimriik Bolgesinde kisi, esya ve tagsitlarin kagakgilikla miicadele kapsaminda takibini yapmak,

e) Kagakgilikla miicadele i¢in bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak gerekli aragtirma, sorusturma ve operasyonlari
yapmak, tasra teskilatinin yapacagi operasyonlari koordine etmek, gerektiginde tasra teskilati ile miisterek operasyon yapmak,

f) Kagakgilikla miicadele amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak
ve uygulamak, gerektiginde misterek operasyonlar yapmak,

g) Kagakgilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali veri tabanlari olusturmak, verileri islemek,
degerlendirmek ve risk analizi cergcevesinde kullanilabilecek nitelikte olanlari Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Midiirltigine iletmek,

8) Adli kolluga iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbagskanligi kararnameleri ile verilen gérevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
\) ger g yap Yy,
' Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigii N
MADDE 452- (Bashig ile birlikte degisik :RG-10/1/2019-30651-CK-27/80 md.) Y 4

a) Tiiketicinin korunmasina iliskin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli galismalari yapmak, yurtici ve yurtdisindaki kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Tiiketicilerin, saghk ve giivenligi ile ekonomik gikarlarini koruyucu, kayiplarini giderici tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

c) Tuketicilerin tiketim maddeleri yéniinden gevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla alinacak tedbirlerin belirlenmesinde ilgili
bakanlik ve kuruluglarla isbirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi amacina yonelik olarak kalite denetimi yapmak, yaptirmak, kalite
kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluslara standart tespitine iliskin gériis ve énerilerde bulunmak,

d) Tuketicileri aydinlatici ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve tiiketicinin korunmasi
konusundaki politikalarin olusturulmasinda bunlarin goéniillii 6rgtitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

e) Bakanligin sorumlulugunda bulunan tiiketici trlinlerinin piyasa g6zetimi ve denetimini yapmak, bu Grtinlerde ihtiyag halinde gerekli
diizenlemeleri yapmak veya Bakan onayi ile standartlari zorunlu uygulamaya koymak, tlke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve zorunlu
durumlari inceleyip sonuglandirmak,

f) Tiiketici sorunlarinin ¢goziimiine iligkin olarak kanunlarla veya Cumhurbagkanligi kararnameleri ile verilen gérevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

/

4 Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidurlagii N
MADDE 453- (Baghgi ile birlikte degisik :RG-10/1/2019-30651-CK-27/81 md.) 7y
(1) Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel MudiirlGigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler tiretilmesi ve paylasiimasi,
degerlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi amaciyla bu isletmelere ait yatirim, {iretim, pazarlama, tesvik, mali
durum, Ar-Ge, istihdam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve verileri ile esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait
bilgileri, belirleyecegi usul ve esaslar kapsaminda almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce (iretilen istatistiki
bilgileri derlemek ve yayimlamak,

c) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢6zliim onerileri gelistirmek ve ilgili kurumlar nezdinde girisimde
bulunmak, rekabet guglerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme ve yenilikgilik yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama,
hammadde ve tezgah temini amaglariyla tesvik ve destekler vermek ve bu konulara yonelik diizenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iligkin mevzuat ¢ergevesinde esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetine yonelik ¢aligmalar ve
diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

d) i¢ ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin karsilanmasina yénelik ¢alismalar ve bu
konularda diizenlemeler yapmak,

e) Esnaf ve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,

f) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin kurulus, isleyis ve siciline iliskin isleri yiriitmek,

g) Kooperatifgilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli galismalari yapmak,

8) Kooperatifgilikle ilgili Ar-Ge ¢alismalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak ve isletmek,

h) Kooperatifciligin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini saglamak, yayin, tanitim ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak,

1) Kooperatiflerin amaglarini gerceklestirmek igin hazirlayacaklari projeleri desteklemek ve tesvik etmek, tesvik ve
desteklere yonelik diizenlemeler yapmak,

i) Tarim ve Orman Bakanligina bagh tarimsal amagl kooperatifler ve Ust birlikleri, yapi kooperatifleri ve Ust birlikleri hari¢
olmak lizere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hiiklimlere tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve
denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, kooperatifleri ve tist kuruluslarini
denetlemek veya denetlettirmek,

j) Kooperatifler icin 6rnek ana sézlesmeler hazirlamak ve yurtrliikte olan ana sézlesmeleri ihtiyaglar dogrultusunda
gliincellemek,

k) Kooperatiflere ve tist kuruluslarina yol géstermek ve ¢alismalarinda yardimci olmak, yeni alanlarda kooperatif
girisimlerinin gelistirilmesine yonelik 6zendirici ve destekleyici calismalar yiiriitmek, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif
girisimcilik modelleri ile ekonomiye kazandirilmasini saglamak,

[) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan {iriin alim kredilerine ve kadin girisimi iretim ve isletme
kooperatiflerince kullanilan kredilere faiz destegi saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullanmilmadigini
denetlemek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

- /

4 Ticaret Arastirmalari Genel Midurligu X )
MADDE 454- (Bashig ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/82 md.) 7

(1) Ticaret Arastirmalari Genel MudirliGgliniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi kaynaklari kullanarak, gerektiginde tniversite ve arastirma kurum ve kuruluslariyla ortaklasa
¢alisarak, Turkiye’nin ticari ve ekonomik gelisimi ile ilgili tahmin ve etki analizleri yaparak gelecege dair projeksiyonlar
olusturmak,

b) Bakanligin faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak, istatistiki bilgiler tiretmek,
degerlendirmek ve bakanlik faaliyetlerine iligkin istatistikleri agiklamak, bu konularda gerekli isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

c) Madde ve iilke politikalarina iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla detayli stratejik planlama ve tasarim galismalari
yapmak ve bunlari ilgili, kurum, birim ve kuruluslara iletmek,

¢) Turkiye ve dlinya ticareti ve ekonomisi ile ilgili glincel gelismeleri surekli izlemek, degerlendirmek, derlenmis bilgi ve
istatistikleri kullanarak ticaret politikalarinin belirlenmesine katki saglamak {izere arastirma ve analizler yapmak ve gerekli
hallerde bunlari yayimlamak,

d) Uriin ve hizmet ticareti, ticarette destek konulari, giimriik hizmetleri, alternatif mal ve hizmetler, sinir 6tesi e-ticaret ve
ic ve dig pazarlar konularinda stratejik arastirma ve degerlendir-meler hazirlamak, bu amagla ikili ve cok tarafli iliskilerdeki
gelismeleri analiz etmek,

e) Bakanhgin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari, yillik program-lar, izleme kararlari ve icra
planlarinin olusturulmasina katki saglamak, uygulanmasini izlemek ve bu alanda koordinasyonu saglamak,

f) Turkiye’'nin ticari ve ekonomik yapisini sektérel bazda analiz ederek; i¢ ve dis ticaretin gelisimini saglayacak politika
onerileri olusturmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

. /
4 Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii =
MADDE 455- (Baghg! ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/83 md.) o

(1) Uriin Gavenligi ve Denetimi Genel Mudiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dis ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saglig ve glivenligi ile kamu yarari dogrultusunda triin glivenligi
politikalarinin ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasini saglamaya ve ticarette teknik engellerin 6nlenmesine iliskin
¢alismalar yapmak,

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri, uygulama usul ve esaslarini
belirlemek, mevzuatin diger bakanlk ve kuruluslara verdigi yetkiler cercevesinde yayimlanan teknik mevzuati ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak dis ticaret alaninda uygulamak,

c) ihrag iiriinlerinin kalitesini, rekabet giiciinii ve dis pazarlarda itibarini arttirmaya ve karsilastigi teknik engellerin
kaldirnimasina yonelik calismalar yapmak ve ihracatcilari bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu iiriinlere iliskin teknik diizenlemeleri hazirlamak, teknik diizenlemelere uygunluk denetimi yapmak veya
yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis ticarete konu iriinlerde ihtiyag halinde teknik diizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin muzakereleri ylrtutmek, tirlin glivenligi, teknik
diizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk degerlendirmesine iliskin tist mevzuati uyumlastirmak ve uygulamalari izlemek,
e) Piyasa g6zetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinligini artirmak igin ilgili kurumlarla isbirligi halinde
temel stratejiler ve eylem planlar gelistirmek, uygulamalari izlemek ve piyasa gozetimi ile ithalat denetimleri arasinda
uyumu saglamak,

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli uluslararasi calismalari koordine
etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal teknik diizenlemelerin ve denetimlerin uluslararasi yiikiimliliiklere
uygunlugunu gézetmek,

g) Ticaret Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Mtidirliiklerinin gérevlerini koordine etmek ve etkin galismalarini
saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

o W
4 Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Miidiirliigii ' )
MADDE 456- (Baghg: ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/84 md.) o

(1) Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye Genel Miidiirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gumrik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini degerlendirmek ve bunlari ilgili birimlere
aktarmak,

b) Risk degerlendirme amacgli olarak, Bakan tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda, Bakanligin gérev ve faaliyet alanina
giren konularda, arastirma model teknikleri ile istatistiki araglar ve diger analiz yontemleriyle etki-degerlendirme analizleri
yapmak,

c) Bakanlik mensuplarinin veri, analiz ve inceleme ihtiyaglarini karsilamak tGzere, Bakan-hgin faaliyet alanlari ile ilgili bilgi,
belge ve dokiiman hazirliklarina katki saglamak,

¢) Risk analizi lgitlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk analizi konusunda ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve isbirligini saglamak,

d) Risk analizine iligskin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri toplamak, degerlendirmek,
arsivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) Gumrtik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve butge tahminlerine esas olacak bilgileri toplamak,

f) Gimrik miisaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis gimriik misavirlerine iliskin is ve islemleri yliritmek,

g) 4458 sayili Kanuna gore tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak, tasfiyelik esyanin satisa sunulmasindan
once ozelliklerine gére bakimi, tamiri ve ambalajlamasini yapmak veya yaptirmak,

g) Tasfiyelik esya icin depolar, magazalar ve satis reyonlari acilmasina ve isletilmesine iliskin ilke ve standartlari belirlemek,
bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve denetlemek,

h) Bakanhigin gérev alanina giren konulara iligkin bilgi ve belgelerin matbu veya elektronik ortamda alimini, satigini veya
bedelsiz dagitimini yapmak veya yaptirmak,

1) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi igin konuldugu kamu veya 6zel depolama yeri ve antrepolar igin
tcret tarifesi belirlemek,

i) Gimrtiklerce ve diger Bakanlik birimlerince tahsil edilen vergi, fon ve mali yiikler ydniinden gercek ve tiizel kisilere iliskin
her tirll bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

j) Gumriik islemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni siireler icin-de muhafaza edilmesini ve bu
sirelerden sonra usuliine gore imha edilmesini saglamak,

k) Glimriik idaresinin ihtiya¢ duydugu her tiirlii miihran alimini, satimini veya bedelsiz dagitimini yapmak,

1) Yap-islet-devret s6zlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik payinin sdzlesmelerde yer aldigi sekilde kullanimina yonelik
islemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Doner sermaye isletmelerini idari ve mali yénden yonetmek,

n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\

4 Personel Dairesi Bagkanhgi N
MADDE 457- (Baghg: ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/85 md.) 7
(1) Personel Genel Miidurltigtintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ve performans 6lgtitlerinin
olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yurtitmek,

c) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek; egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve
arsiv hizmetlerini yriitmek,

¢) Ulkemizin ticaret ve giimriik hizmetlerine iliskin ana politikalarinin etkinliginin artirilmasi ve ekonomik faaliyetlerin dis
ticarete doniik yapilandiriimasi igin kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluglariyla
teknoloji ve girisimcilik odakli proje, bilimsel calisma ve egitim alaninda isbirligi faaliyetlerini yurtitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\

. /

4 Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii )
MADDE 458- (Baghg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/86 md.) 7

(1) Hukuk Hizmetleri Genel MudirlGgiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/201 | tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Gumrlk ve ticaret bolge mudurliikleri, gimrik mudarlikleri, isletme mudurlikleri ve glimrilk muhafaza kagakgilik ve istihbarat
miidurliikleri, yetki alani ve Bakanlik¢a devredilen yetki gergevesinde, idari yargl mercilerinde Bakanlik adina dava agabilir, Bakanliga
karsi acilan idari davalarda Bakanligi temsil edebilir, bu davalari Bakanlik adina takip edebilir, adli ve idari yargi organlari ile icra daireleri

\ve noterler tarafindan gdénderilen tebligati Bakanlik adina alabilir ve Bakanlik adina islem yapabilir. j
4 Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigi P )
MADDE 459- (Bashgi ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/87 md.) 7

(1) Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

b) Bakanlik tegkilatinin denetimi altindaki her tirlt kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak Bakanligin gérev ve
yetkileri cergevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

c) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanliga verilmis gérevlere iliskin konularda ilgili merciler, gercek ve tiizel kisiler
nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanligin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet géstermesini saglamak lizere
¢alisma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Bagskanligi; Baskan, Bagkan Yardimcilari, Grup Baskanlari ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 24 {incii maddesine gore istihdam edilen Ticaret Mfettislerinden olusur.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanliginda yukarida belirtilen dis denetimle ilgili gérevleri yiiriitmek tzere 657 sayili Kanunun ek
41 inci maddesi uyarinca Ticaret Uzmanlari ve Ticaret Uzman Yardimcilari gorevlendirilebilir.

(4) Baskanliga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlagma ve isb6ltiimiiniin saglanmasi amaciyla dogrudan
Baskanliga bagh olmak ve galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek lizere grup baskanliklari kurulur.

. v

4 Strateji Gelistirme Bagkanhgi )
MADDE 460- (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/88 md.) Y4
(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
NG /
4 Billgi islem Dairesi Bagkanlig )
MADDE 461- (Baghg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/89 md.) P

(1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanlik projelerinin Bakanlik biligim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak,
politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ézimler Gretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ylriitmek,

c) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik ¢aligmalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhgin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili isleri ylriitmek, haberlesme
guvenligini saglamak ve bu konularda gorev istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet igi egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

- y
a Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig N\
MADDE 462 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir: P4

a) 5018 sayili Kanun htiktimleri cercevesinde, Bakanligin kiralama ve satin alma islerini yariitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yuriitmek,

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini duzenlemek ve yiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

a Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi I
MADDE 463- (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/90 md.) P

(1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen usul ve ilkelere gére yiriitilmesini
saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
\_ _/
Ozel Kalem Miidiirligi )
MADDE 464- (Bashg ile birlikte degisik:RG-10/1/2019-30651-CK-27/91 md.) 4

- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin galisma programini diizenlemek,
b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yliriitmek,

c) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. /
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4 Karayolu Diizenleme Genel Mudiirliigii
MADDE 477 - (1) Karayolu Diizenleme Genel MudurlGglniin gorev ve yetkileri sunlardir: Y 4
a) Karayolu ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere bagh olarak ekonomik, seri, elverisli,
glvenli, kaliteli, gevreye olumsuz etkilerini 6nleyecek ve giderecek ve kamu yararini gbzetecek tarzda serbest, adil ve stirdlrilebilir bir
rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulastirma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini
saglamak,
b) Karayolu tagimaciligi alaninda tagimaci, organizator, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi, terminal isletmecisi ve benzeri faaliyette
bulunanlarin hizmet esaslari, mali yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,
¢) Karayolu tagimaciligi alaninda hizmet Uretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yukimlilik ve sorumluluklarini belirlemek,
¢) Karayolu tagimaciligi alaninda kamu hizmeti ytiktimlilGgiine iliskin usul ve esaslari belirlemek,
d) Karayolu tasimaciligi alaninda tasimaci, organizator, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi, terminal isletmecisi ve benzeri faaliyette
bulunanlar ile soférler basta olmak tizere bu islerde ¢alisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya
verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,
e) Karayolu tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan yiik ve yolcu terminalleri ile benzeri yapilarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari
denetlemek,
f) Karayolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tarla tagitin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari niteliklerini
belirlemek,
g) Karayolu araglarinin donemsel teknik muayenelerine iligkin usul ve esaslar ile dénemsel teknik muayene yapacaklarin asgari
niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,
8) Karayolu ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, stirdiirtlebilir bir rekabet ortami saglamak amaciyla sinirli olmak iizere; kullanimi
Ucrete tabi olan her gesit karayolu, kopri ve tinel {icretleri, terminal kullanim ticretleri ile tagimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde
taban ve tavan licret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,
h) Ulastirmanin gevreye olumsuz etkilerinin giderilmesinde koordinasyonu saglamak,
1) Karayolu ulagtirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi iliskileri yiriitmek, anlasma ve karma komisyon ¢alismalari yapmak,
i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4 Demiryolu Diizenleme Genel MiidiirlGgii

MADDE 478- (1) Demiryolu Dizenleme Genel Mudurltginiin gérev ve yetkileri sunlardir: B 4
a) Demiryolu ulagtirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere bagli olarak ekonomik, seri, elverisli,
glivenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini 6nleyecek ve giderecek ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve surdiiriilebilir bir
rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulastirma tiirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini
saglamak,

b) Demiryolu altyapi isletmecisi ve demiryolu tren isletmecileri ile demiryolu tasimaciligl alaninda organizatér, acente, komisyoncu, gar
veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslan, mali yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek,
bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,

c¢) Demiryolu ulagtirmasi alaninda hizmet tretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, ylikiimluliik ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Demiryolu tagimaciligi alaninda kamu hizmeti yakimiltligine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

d) Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri ile demiryolu tagimaciligi alaninda organizatér, acente, komisyoncu,
gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile makinistler basta olmak lizere bu islerde galisanlarin mesleki yeterlik
sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

e) Her gesit geken ve gekilen demiryolu aracinin tescilinin yapilmasi ve sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlarin
tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

f) Demiryolu altyapisi ve ¢eken ve gekilen araglarin kullanimi igin asgari emniyet sinir ve sartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,
g) Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecilerine ilgili emniyet belgelerini vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek
ve denetlemek,

g) Demiryolu altyapisi kullanimi, tahsisi, erisimi ve licretlendirmeye iliskin olarak demiryolu altyapi isletmecileriyle demiryolu tren
isletmecileri arasinda olusan ihtilaflarin ¢6zlimiine yonelik karar almak,

h) Demiryolu tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan yiik ve yolcu garlari veya istasyonlari ile benzeri yapilarin asgari niteliklerini
belirlemek ve bunlari denetlemek,

1) Lojistik kdy, merkez veya Uslerin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak, kurulmalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarin kurulmasi hususunda ilgili kuruluglari koordine etmek, uygulamasini takip
etmek ve denetlemek,

i) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tiirlii geken ve g¢ekilen aracin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari
nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

j) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tiirli ceken ve g¢ekilen aracin dénemsel teknik muayenesini yapacaklarin asgari
niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

k) Demiryolu ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, strdiirtlebilir bir rekabet ortami saglamak amaciyla sinirli olmak tizere; demiryolu
altyapi kullanim iicretleri ile tagimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan licret tespit etmek ve uygulamasini
denetlemek,

1) Demiryolu ulastirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri ylriitmek, anlasma ve karma komisyon ¢alismalari yapmak,

m) Bakan tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

"~ I——
4 Deniz ve igsular Diizenleme Genel Miidiirligii )
MADDE 479 - (1) Deniz ve igsular Diizenleme Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: P4

a) Deniz ve igsular ulagtirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere bagh olarak ekonomik, seri,
elverisli, gtivenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini 6nleyecek ve giderecek ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest, adil ve
surdtrilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulastirma turleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak
hizmet vermesini saglamak,

b) Deniz ve igsular ulagtirmasi alaninda liman, iskele veya kiyi yapisi isletmecisi ile gemi isletmecisi, organizatér, acente, komisyoncu ve
benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

c) Deniz ve igsular ulastirmasi alaninda hizmet tretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yikiimluliik ve sorumluluklarini belirlemek,
¢) Deniz ve igsular tagimaciligl alaninda kamu hizmeti yakumilaligine iliskin usul ve esaslar belirlemek,

d) Deniz ve igsular ulastirmasi alaninda liman, iskele veya kiyi yapisi isletmecisi ile gemi isletmecisi, organizatér, acente, komisyoncu ve
benzeri faaliyette bulunanlar ile gemi adamlari basta olmak Gzere bu islerde galisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla
ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

e) Her gesit gemi ve benzeri deniz ve igsu aracinin tescilinin yapilmasi ve sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslan belirlemek, bunlarin
tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

f) Gemi adamlarinin sicilinin tutulmasina iligkin usul ve esaslari belirmek ve bunlarin sicilini tutmak,

g) Deniz ve igsular tagimaciligi alaninda kullanilan her gesit gemi ve benzeri deniz ve igsu araglarinin kullanimi igin asgari emniyet sinir ve
sartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,

g) Denizde hareket imkani bulunan ve ticari bir gayeye tahsis edilmis olan, ancak tahsis edildigi gaye denizde seyriseferi gerektirmeyen
gemi ve benzeri deniz araglarinin kullanimi igin asgari emniyet sinir ve sartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,

h) Deniz ve igsular tagimaciligi alaninda kullanilan her gesit gemi ve benzeri deniz ve i¢su araglarina ilgili emniyet belgelerini vermek
veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

1) Deniz ve i¢sular tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii gemi ve benzeri deniz ve i¢su araglarinin cins, kapasite, sahiplik, yas ve
benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin dénemsel teknik muayeneleri ile denize ve yola elverislilik izinlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemek,

i) Deniz ve igsular tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii gemi ve benzeri deniz ve igsu aracinin dénemsel teknik muayenesini
yapacaklar ile denize ve yola elverislilik izin belgelerini vereceklerin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

j) Gemilerin ve diger deniz araglarinin ulusal ve uluslararasi sularda kendi aralarinda veya kara tesisleriyle yaptiklan tehlike sinyalleri
dahil her tiirli haberlesmelerin takibini yapmak tizere gerekli teknik altyapiyr kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve denetimlerini
yapmak, bu hizmete iliskin usul ve esaslari belirlemek,

k) Turk kiyilarinda faaliyet gosteren liman, iskele ve benzeri kiy yapilarina yanasacak gemiler ile Tirk bogazlarini kullanacak gemilere
verilecek kilavuzluk ve romorkaj hizmetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri
yetkilendirmek ve denetlemek,

1) Tirk kiyilarinda meydana gelen ve her tiirlii gemi ve benzeri deniz araglarinin karistig kazalarla ilgili tahlisiye, kurtarma ve yardim ile
acil durum midahalesi faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve
denetlemek,

m) Turk karasulari ve i¢sularinda seyreden veya faaliyet gésteren her turli gemi ve benzeri deniz araglarindan kaynaklanacak deniz
kirlenmesinin 6nlenmesine iligkin usul ve esaslari belirlemek ve bunlari denetlemek,

n) Deniz seyrisefer faaliyetleri igin gerekli her tirlu harita, kitap ve benzeri nesriyat ile bildirim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
o) Her tarl amatér denizcilik faaliyetine iliskin usul ve esaslari belirlemek, bu faaliyetleri yapacaklari yetkilendirmek ve denetlemek,
6) Deniz ve igsular ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, stirdirtlebilir bir rekabet ortami saglamak amaciyla sinirli olmak tzere; liman,
iskele ve kiyi yapilarinin kullanim Ucretleri ile tasimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan Ucret tespit etmek ve
uygulamasini denetlemek,

p) Her tirll deniz ve igsu aracinin deniz ve igsulari kirletmesini 6nleyecek tedbirleri almak, bu amagla gerekli izlemeleri ve denetimleri
yapmak, bu konuda diger kuruluslarla isbirligini saglamak,

r) Deniz ve igsular ulastirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yliriitmek, anlasma ve arma komisyon g¢alismalari yapmak,
s) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

J

Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Miidiirltigii P )
MADDE 480 - (1) Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Mudirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyoluyla yapilacak tehlikeli mal tasimaciligi faaliyetlerinin uluslararasi sé6zlesmeler, standartlar
ve mevzuata uygun olarak ekonomik, seri, elverisli, glivenli, kaliteli, cevreye kot etkisi en az ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest,
adil ve surdirulebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger tasimacilik faaliyetleriyle uyumlu olarak hizmet
vermesini saglamak,
b) Kombine tasimacilik faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere bagl olarak ekonomik, seri, elverisli,
glvenli, gevreye koti etkisi en az ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest, adil ve siirdiriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini
saglamak,
c) Tehlikeli mal tagimaciligi alaninda hizmet Uretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yukimltlik ve sorumluluklarini belirlemek,
¢) Kombine tagimacilik alaninda hizmet Uretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, ylkiimliliik ve sorumluluklarini belirlemek,
d) Tehlikeli mal tagimaciligi alaninda faaliyette bulunanlar ile soférler, makinistler, hava ve deniz araglarinin ilgili personeli basta olmak
tizere bu islerde ¢alisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya
yaptirmak ve bunlan yetkilendirmek ve denetlemek,
e) Tehlikeli mal tasimaciligi alaninda kullanilan terminal, depolama tesisi ile benzeri yapilarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar
denetlemek,
f) Tehlikeli mal tagimaciligi alaninda kullanilan her tiirli karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyolu tasitinin cins, kapasite, sahiplik, yas
ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin dénemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,
g) Tehlikeli mal tagimaciligi alaninda kullanilan her tiirlii karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyolu tasitinin donemsel teknik
muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,
g) Tehlikeli mal tagimaciligi ve kombine tasimacilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi iliskileri yurtitmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,
h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\.

Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii )
MADDE 481 - (1) Deniz Ticareti Genel MiidurlGgtintin gérev ve yetkileri sunlardir: D 4
a) Milli denizcilik ve deniz ticaretine iliskin politika, strateji, hedef ve uygulama usul ve esaslarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar

yapmak,

b) Tiirk deniz ticaret ve turizm filosunun gelismesi, yenilenmesi, pazar payinin bliylimesi ve milletlerarasi rekabet glicii kazanmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

c¢) Dinyadaki deniz ve igsu tasimaciligl ile ticaret filosu hakkindaki istatistikleri takip etmek, gelisme egilimlerini izleyerek raporlamak, bu
gercevede Turk deniz ticaret filosu igin strateji ve kisa, orta ve uzun vadeli plan hazirlamak ve uygulamak,

¢) Ulkenin deniz ve igsularindaki limanlar, iskeleler ve benzeri kiyi yapilari ile Tiirk bogazlarindaki deniz trafiginin istatistiklerini tutmak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

d) Yukaridaki bentlerdeki hilkiimler ¢ercevesinde tlkenin ihtiya¢ duyacagi yeni limanlar, iskeleler ve benzeri kiyi yapilarinin yer, kapasite
ve diger nitelikleri hakkinda raporlar hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Gemi kiralamalarinda Tiirk ve yabanci bayrak gekilmesine iliskin talepleri degerlendirmek ve ilgili mevzuati uyarinca izin vermek,

f) Tarifeli deniz tagimacihiginin usul ve esaslarini belirlemek, tarifeli deniz tasimaciligi yapanlan yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Deniz sigortaciliginin gelismesine ve etkin bir sekilde islemesine yonelik tedbir almak, ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

8) Denizde hareket imkani bulunan ve ticari bir gayeye tahsis edilmis olan, ancak tahsis edildigi gaye denizde seyruseferi gerektirmeyen
gemi ve benzeri deniz araglarinin tescilinin yapilmasi ve sicilinin tutulmasina iligkin usul ve esaslarini belirlemek, bunlarin tescilini
yapmak ve sicilini tutmak,

h) ihracat, ithalat, iiglincii tilke ve transit tasimalardan Tiirk deniz ticaret filosunun ve limanlarinin daha fazla pay almasini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek,

1) Deniz tasimaciligi ve ticaretini olumsuz etkileyen insan kagakgiligl, korsanlik ve benzeri her turll sug ve faaliyetlerin dnlenmesine
yonelik calisma yapmak, tedbir almak, boyle bir olayin gergceklesmesi halinde ilgili kuruluslan koordine etmek,

i) Her tiirlti gemi ve benzeri deniz araglarinin alimi, satimi ve kiralanmasiyla ilgili usul ve esaslari belirlemek,

j) Deniz ticaretinin gerektirdigi her tiirli gézetim hizmetlerine iligkin usul ve esaslan belirlemek, bu hizmeti yapacaklan yetkilendirmek
ve denetlemek,

k) Tasimacilik tirleri arasinda gegisi kolaylastirmak ve birden fazla tagimacilik tiriintin bir arada kullanildigi kombine tasimacilig
desteklemek ve gelistirmek,

1) Deniz hukuku ve deniz ticaretinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri ytiritmek, anlasma ve karma komisyon ¢alismalari yapmak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
\ /
"z Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Miidiirlugii )
MADDE 482- (1) Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Mudurliigliniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4

a) Cevrenin, denizin ve kiyi seridinin korunmasi ilkesini gézeterek; tersaneler ile gemi geri dontsiim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri
kiyi yapilari, kiyi yapilariyla irtibath boru, kablo, kanal ve benzeri yapilarin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak,
kurulmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarin kurulmasi hususunda ilgili kuruluslari
koordine etmek, uygulamasini takip etmek ve denetlemek,

b) Tersaneler ile gemi geri doniisiim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapilari, kiyi yapilariyla irtibatli boru, kablo, kanal ve benzeri
yapilarin kapasitelerinin artirilmasina veya modernizasyonuna yénelik tevsi yatinmlarina izin vermek ve denetlemek,

c) Tersaneler ile gemi geri doniisiim tesislerinin modem (iretim, yonetim ve pazarlama yapmasini saglayacak tedbirleri almak,
uygulamasini takip etmek ve ilgili kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) Gemi ve diger deniz araglarinin yapimi, bakimi, onarimi, donatimi, geri déniisiimii ve yan sanayinin gelismesi icin gerekli tedbirleri
almak,

d) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarinin projelerini incelemek, incelettirmek, onaylamak, yapimina izin vermek, projelere
uygunluk bakimindan denetlemek ve belgelendirmek,

e) Tersane ve gemi geri donuigsiim tesislerinde galisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek,

f) Gemiler ile diger deniz araglarinda kullanilan can kurtarma, emniyet, tahmil, tahliye ekipmanlari ve benzeri teghizat ve malzemenin
asgari niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

g) Ulusal ve yabanci klas kuruluslariyla isbirligi yapmak, gerektiginde bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglarinin yapim, bakim, onarim, donatim, geri déntisiim tesislerinin ¢alisma usul ve esaslari ile
asgari guvenlik sartlarini belirlemek ve denetlemek,

h) Gemi ve diger deniz araglari sanayisinin gelismesine ve tesvikine yonelik tedbirler almak ve bu hususta ilgili kuruluslarla gerekli
koordinasyonu saglamak,

1) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglari yapimi, bakimi, onarimi, donatimi ve geri dontisimu ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapisi
isletmecilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi iliskileri ylriitmek, anlagsma ve karma komisyon c¢aligmalari yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

J

4 Haberlesme Genel Miidiirligii \

MADDE 483 - (1) Haberlesme Genel Mudirlugiiniin gorev ve yetkileri sunlardir: P 4
a) Haberlesme ve posta hizmetleri ve bunlarla ilgili evrensel hizmetler ile acil durum haberlesmesine yonelik politika, strateji ve
hedeflerin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine yonelik hizmet politikalarini ve yiratiilme
esaslarini belirlemek amaciyla galismalar yapmak ve uygulanmasini takip etmek,

c) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine yonelik altyapi ve hizmetleri planlamak,
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ve bu alandaki farkl segceneklerin birbirini tamamlayici sekilde yuratiilmesini
saglayacak esaslari belirlemek ve denetlemek,

¢) Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri gergevesinde; ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli isbirligi ve koordinasyonu
saglayarak e-Devlet hizmetlerinin kapsami ve ylritiilmesine iliskin usul ve esaslar ile bu hizmetlere iliskin eylem planlarini hazirlamak,
koordinasyon ve izleme faaliyetlerini yuriitmek, gerekli diizenlemeleri hazirlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek,

d) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel hizmet yukumiluleri ile verilecek evrensel
hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak,

e) Verilen evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gerceklesip gerceklesmedigine dair evrensel hizmet yiikiimlilerini denetlemek ve
evrensel hizmet yiikiimlilerine gerceklesen net maliyeti 6demek,

f) Evrensel hizmet kapsaminda sosyal agidan korunmaya muhtag kimselerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak igin bu kimselere verilecek
hizmetler ile bunlarin yiritilmesini saglayacak usul ve esaslari belirlemek,

g) Haberlesme ve posta sektoriinde belirlenmis standartlarin tilke genelinde kullaniimasini saglamak,

g) Haberlesme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, stirdurilebilir bir rekabet ortami saglamak amaciyla sinirli olmak tzere;
bu hizmetlere iligkin gerektiginde taban ve tavan iicret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,

h) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tiirli kablo ve benzeri gerecin tasinmazlardan gegcirilmesiyle
ilgili gecis hakkina iliskin usul ve esaslar ile bunlarin tasinmazlardan gegirilmesi icin uygulanacak licret tarifelerini belirlemek ve
denetlemek,

1) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tirlii baz istasyonu, anten, kule, dalga kilavuzu, konteyner ve
benzeri arag, gereg ve tesisatin kurulmasi, bunlarin tasinmazlar Gzerine yerlestirilmesine iliskin usul ve esaslar ile bunlarin taginmazlar
Uzerine yerlestirilmesi igin uygulanacak Ucret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

i) Haberlesme, posta ve bunlarla ilgili evrensel hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iligkileri ytiriitmek, anlasma ve karma komisyon
¢alismalari yapmak,

j) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

N /

4 Altyapi Yatinnmlari Genel Midiirliigii I
MADDE 485 - () Altyapi Yatirimlari Genel Midurliigiinin gérev ve yetkileri sunlardir: D 4
a) Devletge yaptirilacak demiryollari, lojistik kéy, merkez veya usler, limanlar, barinaklar, kiyi yapilari, hava meydanlarinin plan ve
projelerini hazirlamak veya hazirlatmak ve onaylamak,

b) (a) bendinde belirtilen ulagtirma altyapilarinin insaatini yapmak ve/veya yaptirmak, yapimi tamamlananlari ilgili kuruluslara
devretmek,

c) (a) bendinde belirtilen ulagtirma altyapilari ile sanayi siteleri, fabrikalar, rafineriler, endustriyel tesisler, organize sanayi bolgeleri,
endistri bolgeleri, teknoloji gelistirme bélgeleri, maden ocaklari, sanayi kuruluslari ve benzeri tesislerin demiryollari ile baglantisini
saglamak Uzere iltisak hatlarini yapmak ve/veya yaptirmak gerekli gériilmesi halinde karayolu baglantilarini tesis etmek ve/veya
ettirmek,

¢) Kamu kurum ve/veya kuruluslan, 6zel sektér ve/veya tiizel kisiler tarafindan tamamlanan veya devam edenler de dahil olmak lizere
(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ulastirma altyapilarinin ingaati ve isletmesinin saglanmasi amaciyla Kamu-Ozel Isbirligi (KOI)
modelleri gelistirerek esaslarini belirlemek, proje bazinda gerekli gérildiigt hallerde 6zel sektor gergek ve tiizel kisilerle mizakerelerde
bulunmak, katki paylari belirlemek, taahhit vermek ve almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek, islettirmek, garantiler almak ve
vermek, 6zel sektoriin katimini saglamak, ortaklik tesis etmek,

d) Kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler, il 6zel idareleri, gercek ve tiizel kisilerce yaptirilacak (a) bendinde yazili ulagtirma
altyapilarinin proje ve sartnamelerini incelemek veya incelettirmek ve onaylamak,

e) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idarelerinin teleferik, finikller, monoray, metro ve sehir i¢i rayli ulasim sistemi kurma
taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlarini Cumhurbaskaninin iznine sunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan yaptirilacak teleferik, finikiiler, monoray, metro ve sehir igi rayli
ulasim sistemlerinin proje ve sartnamelerini incelemek veya incelettirmek ve onaylamak,

g) (a) bendinde yazili ulastirma altyapilari ile teleferik, finikliler, monoray, metro ve sehir igi rayli ulasim sistemlerinin standartlarini ve
bunlarla ilgili birim fiyatlar belirlemek,

8) Cumhurbagkaninca yapiminin {istlenilmesine karar verilen teleferik, finikiiler, monoray, metro ve sehir igi rayl ulagim sistemleri ve
bunlarla ilgili tesislerin ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak plan, proje ve programlarini hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek
ve bunlari yapmak veya yaptirmak,

h) Deniz altindan ulagimi ve haberlesmeyi saglayici altyapi projelerini yapim ve isletim modelleri de gelistirerek planlamak, bu
altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlari ilgili kuruluslara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

1) Denizleri, gélleri, nehirleri birbirine baglayarak suyolu islevi gérecek kanal ve benzeri altyapi projelerini yapim ve isletim modelleri de
gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak,
yapmak veya yaptirmak, yapimi tamamlananlarn ilgili kuruluslara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

i) (Ek: RG-24/7/2018-30488 - CK-14/26 md.) 474 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile bu fikranin (1) bendinde yazili projelerin
ileri teknoloji veya yiiksek maddi kaynak ge-rektirmesi halinde 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatirim ve Hizmetlerin Yap-islet-
Devret Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi Hakkinda Kanun kapsami da dahil yap-islet-devret modeli gercevesinde sermaye
sirketlerinin veya yabanai sirketlerin gérevlendirilmesi suretiyle yapilmasini saglamak,

j) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tiirli fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek ve bunlan denetlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

-

\_

4 Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mudiirliigii )
MADDE 486 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidirliigiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir: 7
a) Turkiye’nin ulagtirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileriyle ilgili cok tarafli uluslararasi anlagmalara,
sozlesmelere ve kuruluglara katilmasina dair goris hazirlamak,

b) Cevre, enerji, sera gazlari ve iklim degisikligi konularinda ulusal ve uluslararasi kurulus, platform, olusum ve benzeri yapilarin
calismalarini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde bu ¢alismalara katilarak Bakanligi temsil etmek ve bu ¢alismalarin sonuglarini
Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarina bildirmek ve geregini takip etmek,

c) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin yabanci tlkeler ve uluslararasi kuruluslarla ilgili olarak yapacagi calismalar, toplantilar,
ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yiritilmesine yardim etmek, gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik makaminin yabanci tlkeler, uluslararasi kuruluglar veya bunlarin mensubu olan kisilerle ilgili olarak yapacagi ¢alismalar,
toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler igin gerekli her tiirlii protokol islerini ve programi hazirlamak, takip etmek ve yiiritmek,
d) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluslarinin Avrupa Birligi ve Avrupa Birligine uyum ¢alismalariyla ilgili olarak yapacagi ¢alismalar,
toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yiiriitiilmesine yardim etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Avrupa Birligi miiktesebati, uluslararasi anlagmalar ve ilgili diger mevzuat gergevesinde; ulastirma operasyonel programini
hazirlamak, ulastirma operasyonel programi gergevesinde desteklenecek yatirim ve faaliyetlere iligkin projelerin segimini, ihalesini ve
sozlesmesini yapmak, yliritmek, kontrol ve izlemelerini gergeklestirmek, gerceklesen projelerin 6demelerini yapmak ve ilgili kurum ve
kuruluglara yiiratilen proje ve faaliyetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlan vermek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

/

4 Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii )
MADDE 486/A- (Ek:RG-lO/ 1/2019-30651-CK-27/100 md.) ) 4

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

G J

( Denetim Hizmetleri Bagkanligi )

MADDE 487 - (1) Denetim Hizmetleri Baskanliginin goérev ve yetkileri sunlardir: b 4
a) Bakanligin gérev, hizmet ve amaglarini daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve programlara uygun ¢alismasini temin
etmeye yonelik teklif hazirlamak,

b) Bakanlik ile Bakanlk kuruluglarinin her tiirlii faaliyet, is ve islemleriyle ilgili olarak inceleme ve sorusturma islerini ytiritmek,

c) Bakan tarafindan belirlenen konularda arastirma ve incelemeler yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca miifettis ve mifettis yardimcisi istihdam

edilebilir.
o /
4 Strateji Gelistirme Bagkanhgi N\
MADDE 488 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: Y4

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi,
Cumbhurbaskanligi kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Engellilerin ulastirma ve haberlesme altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden yeterli seviyede yararlanabilmeleri igin
Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Bakanlik kuruluslarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet licret tarifelerine iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklari Gicret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak, incelemek ve hizmetin niteligine ve tilkenin
ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici bir Ucret sisteminin kurulmasina yénelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslanyla ortak galismalar yapmak,

\d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. Y.

a Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalar Merkezi Bagkanhgi )
MADDE 489 - (1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskanliginin gorev ve yetkileri, Bakanlik ve Bakanlik ~ #
kuruluslarinin gérev ve hizmet alanlariyla ilgili ve sinirh olmak tizere, sunlardir:

a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde arastirma ve gelistirme faaliyeti yapmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak,

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde yerli, yabanci ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslarina
arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amacla program hazirlamak ve uygulamak,

c) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla isbirligi icerisinde yerli, yabanci ve uluslararasi liniversitelere arastirma ve gelistirme
faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

¢) Yerli, yabanci ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslariyla uzman degisimini de igeren teknik ve bilimsel isbirligi protokolleri
yapmak ve uygulamak,

d) Yerli, yabanci ve uluslararasi egitim ve diisiince kuruluslariyla uzman degisimini de igceren teknik ve bilimsel isbirligi protokolleri
yapmak ve uygulamak,

e) Politika ve strateji belirlenmesine yénelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlari olusturmak,

f) Hizmet sunumunda yenilikgiligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak,

g) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik olarak Bakanlik ve kuruluslari personeline
mesleki, teknik ve bilimsel egitim vermek veya verdirmek,

8) Gerektiginde konuyla ilgili Gicincl kisilerin de katilimina agik olarak yerli ve yabanci kisi ve kuruluslardan Bakanlik ve kuruluslarinin
personeli icin mesleki, teknik ve bilimsel egitim hizmeti almak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

h) Bakanlikga yirirliige konulan diizenlemelerin ilgili sektor ve piyasa ile genel ekonomiye etkilerini 6lgmeye ydnelik arastirma yapmak
veya yaptirmak,

1) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsu tlkeler olmak iizere, isbirligi iginde olunan gelismekte olan iilkelere aktarilmasina ydnelik
program hazirlamak ve uygulamak,

i) Komsu ve gelismekte olan ulkelerin gelisme ¢abalarina yardimci olmak amaciyla bu ilkelere yonelik egitim, teknik yardim ve isbirligi
programlari hazirlamak ve uygulamak,

j) Her tirli memnuniyet arastirmasi, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuglarini ilgili birimlerle paylasarak geregini takip
etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

y

4 Ulagim Emniyeti Inceleme Merkezi Bagkanhgi )

MADDE 489/A- (Ek:RG-10/1/2019-30651-CK-27/101 md.) 2/
(1) Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulastirma tirlerinde meydana gelen ve ulastirma emniyet diizenlemeleri ile emniyet yénetimi bakimindan belirgin bir etkiye sahip
kaza veya olaylari arastirmak, incelemek ve ulagim emniyetinin iyilestiriimesine yénelik rapor hazirlamak, incelenen ve karara baglanan
raporu Bakana ve Cumhurbaskanligi Glvenlik ve Dis Politikalar Kuruluna sunmak.

b) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlari gerektiginde taraflara, ilgili ulu-sal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
gondermek.

c) Kaza veya olay bolgesinde gerekli incelemelerin tekemmil etmesine kadar, delilleri muhafaza etmekle yukimlt malki idare amirligi
ile koordinasyon halinde olmak.

¢) Gizlilik derecesi bulunan delillerle ilgili usul ve esaslari belirlemek.

d) Uluslararasi gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararasi kuruluslara Qye olmak, katki veya katilma paylarini 6demek, tiyesi olunan
uluslararasi kuruluglarca yayimlanan kural ve standartlarin uygulanmasini temin etmek.

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) incelemesi yapilan kaza veya olaylara iliskin raporlar, Baskanlik biinyesinde olusturulacak Degerlendirme Heyeti tarafindan karara
baglanir. Merkez Bagkani ayni zamanda Degerlendirme Heyetinin de bagkanidir.

(3) Baskan dahil en fazla yedi kisiden miitesekkil Degerlendirme Heyeti liyeleri Bakan Oluru ile Ug yilli§ina goreviendirilir. Gorev siiresi
dolan liyelerin gorev siiresi Bakan Oluru ile uzatilabilir.

(4) Degerlendirme Heyeti liyelerinin hangi hizmet birimi, kurulus, kurum, liniversite, sivil toplum 6érgutti temsilcileri veya alaninda
uzman ve yetkin kisilerden olusacagi, sahip olmalari gereken ézellikler ile Bagskanligin ve Degerlendirme Heyetinin ¢alisma usul ve
esaslari Bakanlik tarafindan gikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

(5) Arastirma ve incelemenin tek amaci benzer kaza veya olaylarin dnlenmesine yonelik olup raporlarin igeriginde idari, hukuki ya da
cezai sorumluluk tespiti yer almaz.

(6) incelemeyi yapan gérevli uzmanlarin kaza veya olay yerine erisimi ile delillerin temini kisitlanamaz.

(7) ihtiyag duyulmas: halinde, zel uzmanlik veya teknik bilgiyi gerektiren kaza arastirma ve incelemelerinde bilirkisi gérevlendirilebilir.
Bilirkisi gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

(8) Baskanlik tarafindan yapilacak harcamalar Bakanlik Doner Sermaye isletmesi biitgesine konulan édenekten karsilanir. Baskanlik,
calismalariyla ilgili konularda ihtiyag olugsmasi halinde arastirma, inceleme ve danismanlik hizmetleriyle sinirli olmak lizere Bakanlik
Doner Sermaye Isletmesi vasitasiyla hizmet alimi yapabilir.

(9) Degerlendirme Heyetinin Baskan ve lyelerine, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gére ayda ikiden
fazla olmamak tizere her bir toplanti igin (3000) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucunda bulunacak miktarda
huzur hakki ile yol giderleri ve harcirahlari 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gére Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi
biitgesine konulan 6denekten ddenir.

(10) Merkez Bagkani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 30
uncu maddesi uyarinca Tiirkiye istatistik Kurumu Baskan Yardimcisina denktir.

(11) Mevzuatta, Kaza Arastirma ve inceleme Kuruluna yapilan atiflar Ulasim Emniyeti inceleme Merkezi Bagkanligina yapilmis sayilir.

-

a Doéner Sermaye isletme Dairesi Bagkanhgi - '\
MADDE 490 - (1) Déner Sermaye isletme Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Déner Sermaye isletmesini idari ve mali ydnden yénetmek,

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslar dahil tiizel kisilere; Bakanlikga verilecek her tiirlii yetki belgesi, isletme ruhsati, galisma ruhsati,
lisans, imtiyaz hakki belgesi, tahsis belgesi, tescil belgesi, izin belgesi, emniyet belgesi, tasit belge ve kartlari, gegis belgeleri, yola
elveriglilik sertifikasi, denize elverislilik sertifikasi, giirlilti sertifikasi, her tiirli mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim
islerini yapmak veya yaptirmak, bunlari ilgililere vermek lizere hizmet birimlerine dagitmak ve lcretlerini tahsil etmek,

c) Bakanlik hizmet birimlerince Uicretli olarak verilecek her tiirlii teknik test, kontrol, rapor ve benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme
hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her tiirlii gemi siirvey ve denetim hizmetleri, musavirlik hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim,
kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin lcretlerini tahsil etmek,

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tagima Kanununun 33 tincti maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

d) Bakanhgin gérev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektiginde kiralama yapmak, mal ve hizmet satin almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Déner sermaye isletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk ve rémorkoérctliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak
%6,5 oraninda payin %50°sinden,

c) Bagis, yardim ve diger gelirlerden, olusur.

(3) Kilavuzluk ve rémorkdrciliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde edilen gayrisafi hasilattan yatirilacak
pay, en geg tahsil edildigi ayi takip eden ayin sonuna kadar Bakanlik doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir.
Yatirilan miktarin %50°si takip eden ayin yirmisine kadar genel bitceye gelir kaydedilmek {izere Bakanlik merkez muhasebe birimine
aktarilir. Kilavuzluk ve romorkérciliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde edilen aylik gayrisafi hasilattan
alinacak payin %l0°a kadar artirilmasina veya %3°e kadar indirilmesine Cumhurbagkani yetkilidir.

(4) Bakan; Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dahilinde, sz konusu gelirlerden;

a) Savas, i¢ savas, terér, kargasa ve benzeri olaganustii kosullara sahip tlkelerde uluslararasi tagima yaparken saldiriya ugrayip hayatini
kaybeden sof6r ve beraberindeki Turk vatandaslarinin varislerine 40.000 Tirk lirasina kadar,

b) Bakanlik Déner Sermaye isletmesinin mali imkanlan dlgiisiinde olmak zere;

1) Ticari yolcu ve esya tasimalarinda kullanilan otobiis, miniblis, kamyonet, traktor, kamyon, tanker ve cekicilerden yaglari ilgili
mevzuatin getirdigi yas sinirinin Gzerinde olanlari devir almaya, devir alinan tasitlarin sahiplerine,

2) Karayolu yatirim projelerine,

3) Milli Gemi Sicili veya Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline kayith ticari yiik tagimalarinda kullanilan gemilerden cins ve nitelikleri Bakanlik¢a
belirlenenlerin hurdaya ayrilmasini desteklemek amaciyla yerlerine asgari yizde otuz bes yerli katki oraniyla Turkiye’de insa edilmek,
asgari bes yil Tark Bayrakl isletilmek ve ingasinin Ug yil icinde tamamlanmamasi veya ingasini miteakip bes yildan 6nce satilmasi
halinde genel hiikiimler uyarinca tahsil edilmesi sartlariyla yeni gemilerin finansmaninda kullanilmak ve hurda bedelini asmamak lzere
nakdi, ddeme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Déner Sermaye isletmesi, devir alinan dérdiincii fikranin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan tasitlari yurt ici ve
yurtdisindaki gercek ve/veya tiizel kisilere satis, hibe, devir ve benzeri yéntemlerle degerlendirebilir. Bu islemlerden elde edilen gelirler
Déner Sermaye Isletmesine gelir kaydedilir.

(6) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde Cumhurbaskani tarafindan artirilabilir.
(7) Déner Sermaye isletmesinin diger gorevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger

\hususlar Hazine ve Maliye Bakanhginin uygun goériisti tizerine Bakanlikga yirirliige konulan yénetmelikle belirlenir.

.
4 Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgi )
MADDE 491 - (1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanligin personelini; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yénlerden gerekli tedbirleri zamaninda alarak planlamak ve
gelistirmek,
b) Personelin basarisinin 6lgiilmesine yonelik basan 6lgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak,
c) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik is ve islemlerini yurtitmek,
¢) Hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim planlamasini yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya verdirmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

.

a Bilgi islem Dairesi Bagkanlig ; )
MADDE 492 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi glivenligiyle ilgili her tarl( yatirim, is, islem ve hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

.

4 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi )
MADDE 493 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir: Y4
a) 5018 sayili Kanun gergevesinde; kiralama ve satin alma islerini yurtitmek, temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim, tasima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
b) Genel evrak ve sosyal hizmetleri diizenlemek ve yiriitmek,
¢) Hizmet birimlerinin talep etmesi halinde; bunlarin faaliyet ve ylruttiigii projelerle ilgili olarak kamuoyu ve toplumu bilgilendirmeye
yonelik yazili ve gorsel belge basmak veya bastirmak, yurtici tanitim toplantilari, téren ve benzeri ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

\ y
4 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi )
MADDE 495 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir: Y 4

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri hazirlamak, koordine etmek ve ylriitmek,
b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,
c) Bakanlik makaminin yurtigindeki her tirli téren, konusma, basin agiklamasi, protokol ve benzeri islerini dizenlemek ve yuriitmek,
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
\c) gerg yap Y.
4 Ozel Kalem Miidiirliigi )
MADDE 496- (1) Ozel Kalem Miidiirligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir: 4
a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yariitmek,
b) Bakanin kabul, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek, yuriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarla koordine etmek,
c) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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