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KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER

1. KISISEL VERI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda
(“Kanun”) kisisel veri, kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak
tanimlanmaktadir.

Her turli bilgi deyimi ile aslinda sadece bireyin
kesin teshisini saglayan ad, soyad, dogum tarihi,
dogum yeri gibi bilgiler degil; ayn1 zamanda bireyin
belirlenebilir kilinmasin1 saglayan fiziki, ailevi,
ekonomik, sosyal ve buna benzer 6zelliklere iligskin
bilgiler de kastedilmektedir.

Kanunda, kisisel veriler siirli sayma yoluyla
belirlenmediginden, her somut olayin ozelligine
gore kisisel verinin kapsaminin genisletilmesi de
mimkiindiir.

Bu kapsamda, gercek bir kisinin motorlu tasit plakast,
miilakat sonuglari, kullandig1 elektronik cihazlarin
IP adresleri, ses ve gortintii kayitlari, konum bilgisi,
adli sicil kaydi, kredi kart1 ekstreleri, sosyal medya
begenileri, parmak izleri vb. bilgiler de kisisel veri




olarak tanimlanabilmektedir.

ORNEK: Bir video gozetim sistemi tarafindan
yakalanan bireylerin goriintiileri bireylerin taninabilir
olmasi halinde kisisel veri kapsaminda sayilabilir.

ORNEK: Telefon bankacilig1 sisteminde, miigterinin

bankaya talimat verdigi ses kayd: kisisel veri olarak
kabul edilebilir.

ORNEK: Bir velayet davasinda ailesine iligkin cocuga
yaptirilan ¢izim, ¢ocugun ailesine karsi duygularini
gosterecegi icin kisisel veri kapsamindadir. Diger
yandan, bu ¢izim aracilifiyla anne ve babanin aile
icindeki davranislar1 da anlasilabiliyorsa, ¢izim ayni
zamanda anne ve babanin da kisisel verisi sayilir.
Kanuna gore bir bilginin kisisel veri sayilmasi i¢in
oncelikle bir gercek kisiye ait olmasi gerekmekte
olup tiizel kisilere iligkin veriler kisisel verinin tanimi
disinda tutulmaktadir.

ORNEK: Bir sirketin ticaret unvani ya da adresi
gibi tiizel kisilige iliskin bilgiler (gercek bir kisiyle
iliskilendirilecegi durumlar hari¢) kisisel veri
sayllmamaktadir.

Kisisel veri olabilmesi icin bilginin, kimligi belirli




ya da belirlenebilir gercek bir kisiye iliskin olmasi
gerekmektedir.

Belirli olma ifadesi, verinin bir gercek Kkisinin
dogrudan kimligini gosterebilecegi durumlar;
belirlenebilir olma ifadesi ise herhangi bir kayitla
iligkilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini
sagliyor olmasi anlamina gelmektedir.

ORNEK: Ad ve soyad tek bagina kisisel veridir ve
bir gercek kisiyi belirleyebilir. Ancak ad ve soyad
her zaman bir gergek kisiyi belirlemek icin yeterli
olmayabilir, baz1 durumlarda bir gercek kisiyi tespit
edebilmesi i¢in ad ve soyadi ile birlikte bagka bilgilere
de gerek duyulabilir.

ORNEK: Yaygin olarak kullanilan ad ve soyadi
kombinasyonlar1 bakimindan ad ve soyad tek basina
bir kisiyi belirli kilmayabilir ama bir gercek kisiyi
belirlenebilir kilma o6zelliginden dolayr her zaman
kisisel veridir. Ad soyad, bazen tek olmasi halinde
dogrudan ilgili kisiyi belirler bazen de birden ¢ok
olmasi halinde dolayl olarak ilgili kisiyi belirler. Bu
durum, ad ve soyadu kisisel veri olmaktan ¢ikarmaz.

Benzer sekilde, bazi durumlarda ise ad ve soyadi

belirtilmeden dahi bir kisinin belirlenmesi miimkiin




olabilmektedir.

ORNEK: “A Kurumunun B biriminde calisan, X
marka ve kirmizi renkte araca sahip olan, orta yasta
ve kisa boylu bir erkek” ifadesi, bu tanima uyan tek
bir kisi olmast durumunda bu kisiyi belirlenebilir
kilmasi nedeniyle kisisel veri sayilir.

ORNEK: Takma isimler, lakaplar tek basina veya baska
kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi tanimlamay1

saglayacak nitelikte ise bu tarz veriler kisisel veri
olarak kabul edilir.

Ancak, yine de bilginin ait oldugu gercek kisinin
belirlenebilirliginin tespitinde, her somut olay

ozelinde, verinin Kkisiyi tanimlayabilme kabiliyeti
dikkate alinarak degerlendirme yapilmalidir.




2. GENEL (TEMEL) ILKELER

Kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken genel
ilkeler, Kanunun 4. maddesinde belirtilmistir. Bu
ilkeler;

« Hukuka ve diiriistlitk kurallarina uygun olma

« Dogru ve gerektiginde giincel olma

o Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme

o Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve l¢iilii olma
o Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya iglendikleri amag
i¢in gerekli olan stire kadar muhafaza edilme

seklinde siralanmugstir.

Veri isleme faaliyeti hangi hukuki sebebe/isleme
sartina dayanirsa dayansin tiim veri isleme faaliyetleri
bu ilkelere uygun olarak gergeklestirilmelidir.

a) HUKUKA VE DURUSTLUK KURALLARINA
UYGUN OLMA

Bu ilke; kisisel verilerin islenmesinde, kanunlarla ve
diger hukuki diizenlemelerle getirilen ilkelere uygun
hareket etmeyi, ayrica veriler islenirken ilgili kisilerin
¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almay1

ifade eder.




NOT: Hukuka uygunluk, veri islemenin, kisisel
verilerin korunmasi kanununa veya diger mevzuata
aykir1 olmamasidir.

NOT: Dirtstlik, ilgili kisinin kisisel verisinin
ilgili kisiye karsi haksizliga yol acacak sekilde
kullanilmamasi, ilgili kisinin makul beklentisinin
karsilanmas1 ve kisisel veriyi toplama amacinin
asilmamasidir.

b) DOGRU VE GEREKTIGINDE GUNCEL OLMA

Bu ilke; verinin, hakkinda bilgi verdigi konuyu dogru
anlatabilmesini ifade eder. Bu agidan dogru ve giincel
olma ilkesi ilgili kisilerin verilerin diizeltilmesini

talep etme hakki ile de uyumludur.

ORNEK: Asgari Ge¢im Indirimi (AGI) hesaplanirken
¢ocuk sayisinin ve esin ¢alisma durumunun giincel
olmasi AGInin dogru hesaplanmasi ve Kisinin

ekonomik cikarlar1 agisindan 6nemlidir.




¢) BELIRLI, ACIK VE MESRU AMACLAR ICIN
ISLENME

Bu ilke, veri sorumlusunun veri isleme amacini agik
ve anlasilir olarak belirlemesini ve bu amacin mesru
olmasini zorunlu kilmaktadir. Veri sorumlularinin,
ilgili kisiye belirttikleri amaglar disinda bagka
amaglarla veriyi islemeleri halinde, bu fiillerinden
dolay1 sorumluluklar1 dogacaktir.

Amacin mesru olmasy; islenen Kkisisel verinin, veri
sorumlusunun yaptig1 is veya sundugu hizmetle
baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina
gelmektedir.

ORNEK: Bir e-ticaret sitesinin, aligveris yapan kisinin
ad, soyad ve kargo gonderimi i¢in adres bilgilerini
islemesi mesru ama¢ kapsamindayken, anne kizlik
soyad1 veya kan grubu bilgisini islemesi mesru amag
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

d) ISLENDIKLERI AMACLA BAGLANTILI,
SINIRLI VE OLCULU OLMA

Bu ilke, islenen verilerin belirlenen amaglarin

gerceklestirilmesine  elverigli olmasini, amacin




gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag¢
duyulmayan  kisisel  verilerin  islenmesinden
kacinilmasini ifade eder.

ORNEK: Kredi kart1 bagvurusunda bulunan kisiden,
sosyal hayatindaki tercihlerine yonelik bilgi talep
edilmesi o6l¢uliiliik ilkesine aykirilik olusturur.

Amag i¢in gerekli olanin disinda veri islenmesi,
amagla smirli veri islenmesi ilkesine aykirilik
olusturmaktadir.

ORNEK: Bir vakif iiniversitesi tarafindan diizenlenen
sempozyuma katilim i¢in e-posta adresini bildiren
kisiye, bu iiniversite tarafindan e-posta ile reklam
gonderilmesi, amagcla smirli olma ilkesine aykirilik
olusturur.

e) ILGILI MEVZUATTA ONGORULEN VEYA
ISLENDIKLERI AMAC ICIN GEREKLI OLAN
SURE KADAR MUHAFAZA EDILME

Bu ilkeye gore veri sorumlulari, ilgili mevzuatta
verilerin saklanmasi i¢in Ongoriilen bir siire varsa
bu siireye uyacak; boyle bir siire yoksa verileri,

ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar




muhafaza edebileceklerdir.

ORNEK: Bir benzin istasyonunun belirli bir siirede
belirli miktarda benzin alan kisilere 6diil verecegi bir
kampanyada, kampanyaya katilim i¢in topladigi isim
ve ara¢ plaka bilgilerini baska herhangi bir isleme
sart1 yok ise kampanya bitiminde silmesi gerekir.

Kisisel veriler, belirlenen siire dolduktan, amag
gerceklestikten ya da veri isleme sart1i ortadan
kalktiktan sonra gelecekte kullanma ihtimalinin

varligina dayanarak saklanamazlar.




3. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenebilmesi
icin Kanunun 5. maddesinde sayilan veri
isleme sartlarindan en az birinin mevcut olmasi
gerekmektedir. Bu sartlar:

a) ILGILI KISININ ACIK RIZASI

llgili kisinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin
olmaly, bilgilendirmeye dayanmali ve 6zgiirce verilmis
olmalidur.

NOT: Acik rizanin alinmis olmasi kisisel verilerin
Kanun'un 4. maddesinde siralanan genel ilkelere
aykiri islenebilecegi anlamina gelmemektedir.

b) KANUNLARDA ACIKCA ONGORULMESI

Kisisel veri islenmesi ile ilgili olarak herhangi bir
kanunda acgik bir hiikiim varsa bu agik hitkme
istinaden kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

ORNEK: [s Kanunu geregince calisana ait ozlitk
bilgilerinin tutulmasi.




ORNEK: Bankacilik Kanunu m. 42 uyarinca bankalar
nezdinde tutulan miisteri bilgilerinin islenmesi.

ORNEK: 6698 sayili Kanunun 16.maddesinde
diizenlenen  Veri Sorumlular1 Siciline kayit
yukimlaligii kapsaminda veri sorumlularinin
VERBISE bilgi girigi yapmasi.

ORNEK: Gelir Vergisi Kanununun 70. maddesi
geregi, gayrimenkuliinii kiraya verenlerin, vermek
zorunda oldugu yillik beyanname kapsaminda
kendisine ait kisisel verilerin Maliye Bakanliginin
ilgili birimlerince islenmesi.

c) FIILI IMKANSIZLIK NEDENIYLE RIZASINI

ACIKLAYAMAYACAK DURUMDA BULUNAN
VEYA  RIZASINA HUKUKI  GECERLILIK
TANINMAYAN KISININ KENDISININ YA
DA BIR BASKASININ HAYATI VEYA BEDEN
BUTUNLUGUNUNKORUNMASIICINZORUNLU
OLMASI

Kisisel verisi islenecek kisinin herhangi bir fiili
imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak
durumda olmasi veya rizasina hukuki gecerlilik

taninmayan kisinin kendisi veya bagkasinin hayati ve




beden biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi
halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

ORNEK: Bilinci yerinde olmayan bir kisinin beden
biitiinligiiniin korunmasi amaciyla tibbi miidahale
yapilmas: gereken durumlarda; yakinlarina haber
vermek, yetkili saglik kurumlar: tarafindan tutulan
kayitlar tizerinden hasta ge¢misini 6grenerek gerekli
miidahaleyi yapmak gibi amaglarla kisinin adi,
soyadi, kimlik numarasi, telefon numarasi vb. Kisisel
verilerinin islenmesi bu kapsamdadir.

ORNEK: Hiirriyeti kisitlanan bir kisinin kurtarilmasi
amaciyla, kendisinin ya da siiphelinin cep telefonu
sinyali, kredi kart1 kullanim ve islem hareketleri, arag
takip sistemi bilgileri, MOBESE kayitlar1 vb. Kisisel
verilerinin ilgili birimlerce islenerek yer tespitini
yapilmasi.

ORNEK: Dagda mahsur kalan bir kisinin kurtarilmasi
amaciyla, cep telefonu sinyali, GPS ve mobil trafik
verisinin islenerek yerinin belirlenmesi.




d) BIR SOZLESMENIN KURULMASI VEYA
[FASIYLADOGRUDANDOGRUYAILGILIOLMASI
KAYDIYLA, SOZLESMENIN TARAFLARINA AIT
KiSISEL VERILERIN ISLENMESININ GEREKLI
OLMASI

Bu veri isleme sartina dayanarak kisisel veri
islenebilmesi icin islemenin gercekten bu amaca
hizmet ediyor olmasi ve bu amagla sinirli olarak
gerceklestiriliyor olmas: gereklidir.

Ayrica, islenen Kkisisel verilerin sadece s6zlesmenin
taraflarina ait olmasi ve sozlesme cercevesiyle sinirli
olmak kaydiyla kisisel veri islenmesinin gerektigi de
unutulmamalidir.

ORNEK: Bir emlak¢inin, kira sozlesmesi ile ilgili
olarak ev sahibi ve kiraci arasinda imzalanan s6zlesme
kapsaminda taraflarin kimlik numarasi, banka hesap
numarasi, adres, imza ve telefon gibi kisisel verilerini
islemesi, dosyasinda muhafaza etmesi.

ORNEK: Bir saticinin miisterisine sattig1 bir mali
teslim etmek amaciyla misterisinin adresini tasima

sirketine vermesi.




ORNEK: Bir bankanin, maas miisterisi ile imzaladig1
sozlesme kapsaminda miisterinin kimlik numarasi,
elektronik posta, adres, imza, cep telefon numarasi
gibi kisisel verilerini islemesi ve dosyasinda muhafaza
etmesi.

e) VERI SORUMLUSUNUN HUKUKI
YUKUMLULUGUNU YERINE GETIREBILMESI
ICIN ZORUNLU OLMASI

Buveriisleme sartinin uygulanabilmesiigin kisisel veri
isleme, veri sorumlusunun hukuki yikimlilagini
yerine getirebilmesi icin gerekli ve bu amagla sinirl
olarak gerceklestiriliyor olmalidir.

ORNEK: Tagima isiyle yiikiimlii bulunan bir kargo
tirmasi tarafindan, kisiye teslimat yapilabilmesi i¢in,
alicinin adres ve iletisim bilgilerinin kaydedilmesi.

ORNEK: Bir sirketin ¢alisanina maas 6deyebilmesi
icin banka hesap bilgilerini islemesi.

ORNEK: Seminer organizasyonu yapilan bir hizmet
binasinda, gerek katilimcilarin gerekse de binanin
giivenligini  saglamak amaciyla katilimcilarin

kimlik numarasi, imza, telefon numarasi gibi kisisel




verilerinin islenmesi.

f) ILGILI KiSININ KENDIiSI TARAFINDAN
ALENILESTIRILMIS OLMASI

Alenilestirilmis, diger bir ifadeyle herhangi bir
sekilde kamuoyuna acgiklanmis kisisel veriler ilgili
kisinin alenilestirme amaciyla baglantii olmak
kosuluyla islenebilir. Diger bir ifadeyle bu durumda,
alenilestirme iradesine baglh olarak kisisel veri
islenmesi mimkiindiir.

Alenilestirmede irade beyani esastir. Bu nedenle,
kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
alenilestirme iradesi disindaki herhangi bir amag i¢in
bu kisisel verinin kullanilabilecegi ve islenebilecegi
anlamina gelmeyecektir.

ORNEK: Bir kamu kurumunda caligan personelin
ad, soyad ve is telefonu bilgilerinin vatandaslarin
kolay erisimini saglamak amaciyla kurumun internet
sitesinde paylasgilmasi durumunda, bu telefon
numaralari, kamu kurumunun yetki alanindaki is ve

islemlerde kullanilabilecektir.




ORNEK: Ikinci el ara¢ satigi yapilan internet
sitesinde aracini satmak isteyen ilgili kisinin iletisim
bilgilerinin, ara¢ alim satimi disginda pazarlama
amaciyla kullanilmasi, bu veriisleme sarti kapsaminda
degerlendirilmemektedir.

ORNEK: Bir avukatin kartvizitini verdigi kisi, sadece
hukuki konularda danigma gibi bir amagla kartvizitte
yer alan GSM numarasi kullanabilir. Ancak s6zkonusu
GSM numarasina reklam ve kampanya icerikli SMS
gonderilmesi veya arama yapilmasi avukatin irade
beyanina aykiridir.

g) BIR HAKKIN TESISI, KULLANILMASI VEYA
KORUNMASI ICIN VERI ISLEMENIN ZORUNLU
OLMASI

Veri sorumlularinca ilgili kisilere bir hakkin
tesis edilmesi, kullandirilmasi veya ilgili kisilerin
haklarinin korunmasi icin gerekli olmasi halinde
kisisel veri islenebilecektir.

ORNEK: Bir sirketin kendi caligani tarafindan acilan
bir davada, ispat icin bazi verileri kullanmasi bu
kapsamda degerlendirilir.




ORNEK: Mahkeme tarafindan veli/vasi olarak
atanmuis bir kisinin, kendisine veli/vasi olarak atanan
kisi adina ilgili kamu kurumlarina bagvuru yapmasi
i¢cin onun verilerini islemesi.

ORNEK: Bir avukatin, miivekkili ile imzaladig
sozlesme kapsaminda, mahkeme nezdinde miivekkili
adina dava agma, onu temsil etme veya diger adli
islemlerini yapma gibi haklarini kullanabilmesine
imkan saglamasi i¢in kisisel verileri islemesi.

h) ILGILI KISININ TEMEL HAK VE
OZGURLUKLERINE ZARAR VERMEMEK
KAYDIYLA, VERI SORUMLUSUNUN MESRU
MENFAATLERI ICIN VERI ISLENMESININ
ZORUNLU OLMASI

Bu hitkmiin uygulanabilmesi i¢in; veri islemenin veri
sorumlusunun mesru menfaati icin zorunlu olmasi
ve ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar
vermemesi gerekmektedir.

ORNEK: Bir isletmenin satilmasi, devralinmasi
gibi bir durumun varligi halinde, sirketi satin
alacak kisinin personelin Kkisisel verilerinin déhil

oldugu birtakim bilgileri incelemesi mesru menfaat




kapsaminda degerlendirilebilir.

ORNEK: Bir isverenin, niikleer santraldeki
¢alisanlarin giivenligini saglamaya yonelik is giivenligi
mekanizmalarinin kurulmasi amaciyla galisanlarin
kisisel verilerini islemesi.




4. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI
(HASSAS VERI)

Kisisel verilerin daha siki tedbirlerle korunmasini
gerektiren bir kategori olan o6zel nitelikli (hassas)
kisisel veriler,baskalaritarafindan 6grenildigi takdirde
ilgili kisinin magdur olmasina, ayrimcilifa maruz
kalmasina ya da seref ve onurunun zedelenmesine
neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle,
hangi kisisel verilerin 6zel nitelikli veriler oldugu ve
ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 Kanunda
ayrica diizenlemistir.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligl, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri 6zel nitelikli kisisel veriler olarak sayilmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar::

Bu verilerin islenme sartlari, Kanunun 6. maddesinde
ozel olarak diizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in kural

olarak ilgili kisinin acik rizas: gerekir.




ORNEK: Klinik arastirmalar kapsaminda géniillii
olan kisilerin acik rizalarinin alinmasi gerekir.

llgili kisinin acik rizasinin  bulunmadigi bazi
durumlarda da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
miimkiindiir. Ancak, ilgili kisinin agik rizas1 olmadan
bu verilerin islenebilecegi durumlar saglik ve cinsel
hayata iliskin veriler ile diger 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan bir ayrima tabi tutulmustur. Buna
gore;

*Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli veriler;
ancak kanunlarda ongoriilen hallerde kisinin a¢ik
rizas1 olmaksizin islenebilecektir.

*Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler ise; ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilecektir.

NOT: Kanunda saglhk hizmetinin saglanmasi
acisindan gecerli olan bazi veri tiirlerinin islenmesine
istisna getirilmis ve bu istisna sadece sir saklama
yukiimliligiine tabi olan kisiler ile sinirlandirilmigtir.
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ORNEK: Bir kisinin, A hastanesinde tansiyon
tedavisi, B hastanesinde ise kalp rahatsizlig1 tedavisi
gordiigii bir durumda, kalp rahatsizligi nedeniyle
ameliyat olmasi gereken hasta hakkinda bu iki hastane
doktorunun saglik verilerini birbirlerine aktarmasi.

Kanunun 6. maddesinin 4. fikrasi geregi Ozel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan
belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

NOT: Kanunun 6. maddesinin 4. fikrasi geregi Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca “Ozel Nitelikli Kisisel

Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemler" baglikli, 31/01/2018 tarihli
ve 2018/10 sayili karar1 07/03/2018 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmustur.




5. KISISEL VERILERIN SILINMESi, YOK
EDIiLMESi VEYA ANONIM HALE GETiRiLMESI

Kanunun 7. maddesine gore kisisel veriler hukuka
uygun sekilde islenmis olsalar dahi, islenmeyi
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda veri
sorumlusu tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi
lizerine silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale
getirilmelidir.

ORNEK: Bir aligveris merkezinde yapilan cekilis icin
toplanan ad, soyad, telefon numarasi gibi bilgiler,
aligveris merkezi tarafindan bagka kampanyalar i¢in
kullanilmamaly, ¢ekilisin tamamlanmasinin ardindan
silinmelidir.

NOT: Kanunun 7. maddesinin 3. fikrasinin verdigi
yetkiye dayanarak Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
hazirlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Yonetmeligi”
28.10.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.

NOT: Kanunun 22. maddesinin (1) numarali
fikrasinin (g) bendi geregi Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca, veri sorumlularina silme, yok etme veya

anonim hale getirme konusunda rehberlik etmek ve




iyi uygulama 6rneklerini gostermek amaciyla “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Rehberi” hazirlanmis olup anilan rehbere,
Kurumun internet sitesinden ulasilabilir.

a) KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar (veri sorumlusu veya veri isleyen
nezdinde verileri teknik olarak depolama, koruma
ve yedeklemeden sorumlu olanlar hari¢ herkes) i¢in
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

ORNEK: Calisanlarina ait 6zliik verilerini sunucuda
tutmakta olan bir sirket, c¢alisanlardan birinin
isten ayrilmasi durumunda, bu verinin bulundugu
sunucuyu tamamen yok edemeyecegi icin veriye silme
islemi uygular. Bu veri, bazi teknikler uygulanmak
suretiyle veri tabani yOneticisi tarafindan geri
getirilebilecek durumda olmakla birlikte insan
kaynaklar1 veya diger birimdekiler tarafindan hi¢bir
sekilde erisilemez hale gelmis olacaktir.

ORNEK: Bir sirkette, bir pozisyon icin bagvurular

alinmis ve tiim bagvurularda yer alan kisisel veriler,




adaylarin kimlik numarasina gore kagit ortaminda
listeye aktarilmis, basvuru evraklari1 da muhafaza
edilmek iizere ilgili dosyada arsive kaldirilmistir.
Sirkette degerlendirmeler devam ederken bagvuru
sahiplerinden birisinin bagvurudan vazge¢mis olmasi
halinde bu kisiye ait isleme sart1 ortadan kalktig: icin
bu verilerin silinmesi yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu durumda,
bagvuru evrakinin yok edilmesi mimkiindiir.
Bununla birlikte, tiim basvurular1 iceren bir liste
hazirlanmigsa, bu listedeki diger kisilere ait isleme
sartlarinin devam etmesi nedeniyle bu listenin yok
edilmesi dogru olmayacagindan sadece basvurudan
vazgecmis olan kisiye ait verilere, ilgili listede
karartma islemi yapilabilecektir.

b) KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig
kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir.

ORNEK: Bir sempozyum kapsaminda organizasyon
firmas: tarafindan sempozyuma katilim saglayacak

kisilere ait kisisel veriler tasinabilir bellekte veya




CDde tutulmaktadir. Sempozyumun tamamlanmasi
ve gerekli saklama siiresinin sona ermesinden
itibaren s6z konusu verilerin yok edilmesi gerekir. Bu
durumda, katilimcilara ait kisisel verilerin bulundugu
tasinabilir bellek veya CD kirilip parcalanabilir,
yakilabilir veya metal 6giitiictiden gecirilebilir.

c) KISISEL VERILERIN ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, bu verilerin
bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi
belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilememesini
ifade etmektedir.

ORNEK: Bir kamuoyu aragtirma sirketi tarafindan
bir mahallede yapilan arastirmada ad, soyad, TC
kimlik numarasi, yas, cinsiyet, ddeme tercihleri,
kullanilan cep telefonu modeli, sahip olunan arag
markasi, kiyafet ve marka tercihleri gibi bilgiler
sorulmus ve arastirma sonucu da kamuoyu ile
paylasiimak istenmistir. Buna gore; ad, soyad, TC
kimlik numaras: gibi dogrudan herhangi bir kisiyi
belirli veya belirlenebilir kilabilecek olanlarin listeden
¢ikarilmas, yildizlanarak / bastirilarak goriinmez hale
getirilmesi, genellestirilmesi, k-anonimlik, I-¢esitlilik,




t-yakinlik gibi teknikler kullanilarak anonim hale
getirilebilir.

NOT: Herkesin veri sorumlusuna basvurarak

kendisiyleilgilikisiselverilerinKanunun7.maddesinde
ongoriilen sartlar cercevesinde silinmesini veya yok
edilmesini isteme hakki bulunmaktadir.




6. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Veri sorumlusu veya vyetkilendirdigi kisi, kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
Kanunun 10. maddesine gore asagidaki konularda
bilgilendirmekle yiikiimliidir:

o Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

» Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

o Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi,

« Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

« 1lgili kisinin Kanunun 11. maddesinde sayilan diger
haklari.

NOT: 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” ile veri
sorumlularinca bu yiikiimliliik yerine getirilirken
dikkat edilmesi gereken hususlar diizenlenmistir.

Aydinlatma yapilirken;

«Kisisel veri isleme amac1 belirli, agik ve mesru olmals,
oIlgili kigiye yapilacak bildirim anlasilir ve sade olmals,
«Kullanilan dil, bilginin hitap ettigi ilgili kisi kategorisi

g0z ontline alinarak belirlenmeli,




eMetinlerde muglak ifadelerden ve teknik terimlerden
ka¢inilmals,

«Metinlerde eksik, yaniltic1 veya yanlis bilgilere yer
verilmemelidir.

Aydinlatma yiikimligt kapsaminda ilgili kisilerin
yazili veya sozlii sekilde bilgilendirilmeleri miimkiin
olabilecegi gibi elektronik ortamda gonderilecek bir
e-posta, ses kaydi veya ¢agr1 merkezi araciligiyla da
bilgilendirilmeleri miimkiindiir.

NOT: Kisisel verilerin, ilgili kisinin acik rizasi ile ya
da Kanundaki diger veriigleme sartlarina dayali olarak
islenmesi hallerinde aydinlatma yiikiimliligiiniin
yerine getirilmesi zorunludur.

NOT:| Veri sorumlusu, ilgili kisinin talebini
beklemeksizin aydinlatma yiikiimliligiinti yerine
getirmelidir.

NOT: Veri sorumlusu, aydinlatma yikimlilagini
yerine getirdigini ispat etmekle yilikiimlidiir.

NOT: Kisisel Verileri Koruma Kurumunca,
aydinlatma yikiimliligliniin  yerine getirilmesi
hususunda veri sorumlularina rehberlik etmek

ve iyi uygulama Orneklerini gostermek amaciyla




“Aydinlatma Yikimliliginin Yerine Getirilmesi
Rehberi” hazirlanarak Kurum internet sayfasinda

yayimlanmistir.




7. ILGILI KISININ HAKLARI

Kanunun 11. maddesine gore ilgili kisiler, her zaman
veri sorumlusuna bagvurarak kendisi ile ilgili;

« Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

« Kisisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep
etme,

o Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
o Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinin
aktarildig tiglincii kisileri bilme,

« Kisisel verilerinin eksik veya yanls islenmis olmasi
halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

o Kanunun 7. maddesinde ongoriillen sartlar
cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

« Diizeltilme, silinme veya yok edilme iglemlerinin,
kisisel ~ verilerin  aktarildigi  tglinci  Kkigilere
bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi hailinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarina sahiptir.




NOT: Veri sorumlusunca talebe en kisa siirede ve
en ge¢ 30 giin icinde cevap verilmesi gerekmektedir.
Ancak bagvurunun reddedilmesi veya verilen cevabin
yetersiz olmasi hallerinde 30 giin i¢inde, bagvuruya
stiresinde cevap verilmemesi hallerinde ise bagvuru
tarihinden itibaren 60 giin i¢inde ilgili kisiler Kurula
sikayet yoluna gidebilir.

NOT: Ilgili kisiler, Kanunun 11. maddesindeki
taleplerine iliskin olarak dncelikle veri sorumlularina
bagvurmalidir. Bu yol tiiketilmeden Kisisel Verileri

Koruma Kuruluna sikéyet yoluna gidilmemelidir.




8. VERI SORUMLUSUNA BASVURU

Kanunun 13. maddesinde, ilgili kisinin veri
sorumlusuna  bagvurusuna  iligkin  hususlar
diizenlenmektedir.

Maddenin 1. fikrasina gore, ilgili kisilerin Kanunun
uygulanmasiyla ilgili taleplerini, oncelikle veri
sorumlusuna iletmeleri zorunludur. Ilgili kisilerin,
taleplerini veri sorumlusuna vyazili olarak ya
da Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle
iletebilmelerine imkan saglanmaktadir.

NOT: Ilgili kisilerce veri sorumlusuna yapilacak
bagvuru yazili olarak ya da Kurulun belirleyecegi
diger yontemlerle iletilebilmektedir. Bu kapsamda
Kurul tarafindan belirlenen diger yontemler,
10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig'de diizenlenmektedir.

NOT: Tebligin 5. maddesine gore ilgili kisi, Kanunun
11. maddesinde belirtilen haklar1 kapsamindaki
taleplerini, yazili olarak veya kayith elektronik posta
(KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya
da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce

bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli




bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim
ya da uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

Ayni maddenin 2. fikrasinda, talebi alan veri
sorumlusunun; iicretsiz olarak veya islemin ayrica
bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarifeye gore, alacag: ticret mukabilinde en
kisa siirede ve en ge¢ 30 giin i¢inde talebi incelemesi,
kabul veya gerekgcesini agiklayarak reddetmesi, ayrica
cevabi ilgili kisiye bildirmesi 6ngoriilmektedir.

NOT: Veri sorumlusunun gergek kisi veya 6zel sirket
olabilecegi ve bunlarin 7201 sayili Tebligat Kanununa
tabi olmamalari dikkate alinmis ve veri sorumlusunun
cevabini ilgili kisiye “bildirmesi” gerektigi burada
hitkme baglanmaigstr.

Bu bildirim, bir ispat sorunu olup gerektiginde yargi
mercilerince ele alinacaktir. 7201 sayili Kanuna tabi
kurum ve kuruluslarin bu bildirimleri anilan Kanun
hiikiimleri uyarinca resmi tebligat yoluyla yapacaklar:
ise agiktir.

Maddenin 3. fikrasi geregince, veri sorumlusu talebi
kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder.

Veri sorumlusu cevabini ilgili kisiye yazili olarak veya




elektronik ortamda bildirir.

Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri
sorumlusunca geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri
sorumlusunun hatasindan kaynaklanmas: hélinde
alan tcret ilgiliye iade edilir.

ORNEK: Calistig sirketten ayrilan bir kisi, kendisi ile
ilgili verilerinin silinmesini, yok edilmesini Kurulun
belirledigi yontemler vasitasiyla veri sorumlusuna
basvurarak talep edebilir. ~ Veri sorumlusu
degerlendirmesini yapip ilgili kisiye bir cevap verir.
Verisorumlusu ilgili kisinin talebini, 30 giin icerisinde
kabul eder veya gerekeesini aciklayarak reddeder.

Bagvurusunun reddedilmesi veya verilen cevabin
ilgili kisi nezdinde yetersiz kalmasi durumunda ilgili
kisi cevabi aldig1 tarihten itibaren 30 giin igerisinde
Kurula sikayet yoluna gidebilir. Veri sorumlusu
tarafindan bagvuruya cevap verilmemesi durumunda
ise; bagvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde Kurula
sikayette bulunabilir.

ORNEK: Bir banka miisterisi olan kisinin adresi
degistigi icin kredi karti ekstreleri eski adresine
gonderilmekte ve kisi ekstrelerine ulasamamaktadir.

Kisi, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle




ilgili eksik veya yanlis islenmis olan verilerinin
diizeltilmesini isteme hakkina sahiptir. Ilgili kisi, veri
sorumlusundan aldig1 cevap neticesinde gerekmesi
durumunda Kurula sikayet yoluna da gidebilir.

ORNEK: Hastanede kayit islemi sirasinda bilgilerini
kayit gorevlisine bildiren kisinin bilgileri, goérevli
personelin bu bilgileri yiiksek sesle tekrarlamasi
sonucu sirada bulunan diger Kkisiler tarafindan
ogrenilmistir. Bu durumdan rahatsiz olan ilgili kisi
oncelikle veri sorumlusu olan hastaneye basvurup
aldig1 cevabin niteligine gore Kurula sikayet yolunu
tercih edebilir.

ORNEK:  Kigisel verisinin bir veri sorumlusu
tarafindan Kanuna aykir1 olarak islendigini 6grenen
bir kisi, veri sorumlusunun basvuru amacina yonelik
gelistirdigi mobil uygulama iizerinden basvurusunu
iletmisse, bu tarihten itibaren en kisa siirede ve en
gec 30 giin icerisinde veri sorumlusu tarafindan
cevap verilmesi gerekmektedir. Ancak basvurunun
reddedilmesi veya verilen cevabin yetersiz olmasi
hallerinde 30 giin i¢inde, bagvuruya siiresinde cevap
verilmemesi hallerinde ise bagvuru tarihinden
itibaren 60 gilin icinde ilgili kisiler Kurula sikayet

yoluna gidebilir.




9. KURULA SIKAYET VE INCELEME SURECI

Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin, Kanunun 11.
maddesi ile 6ngorilen haklarimi kullanirken once
veri sorumlusuna bagvurmasi, cevabin niteligine gore
ise Kurula sikayet yoluna gitmesi miimkiindiir.

a) KURULA SIKAYET

Kanunun 14. maddesi ile Kurula sikdyet konusu
diizenlenmektedir.

Buna gore; Kanunun 13. maddesi kapsaminda yapmais
oldugu basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde ilgili kisi, veri sorumlusunun
cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 ve her halde
bagvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde Kurula
sikayette bulunabilir.

Maddenin 2. fikrasinda, Kanunun 13. maddesinde
diizenlenen bagvuru agamasinin zorunlu bir bagvuru
yolu oldugu ve bu yol tiiketilmeden sikdyet yoluna
gidilemeyecegi hitkme baglanmaktadir. Bdylece
uyusmazliklarin belirli bir kisminin veri sorumlular:

tarafindan giderilmesi ve bu suretle Kurulun yogun




bir is yikiiyle karsi karsiya kalmasinin dnlenmesi
amaclanmaktadir.

Bagvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna
gitmenin ise ihtiyari olmasi sebebiyle, basvurusu
zimnen veya agikca reddedilen ilgili kisinin bir
yandan Kurula sikayette bulunabilmesi, diger yandan
ise adli veya idari yargi yoluna gidebilmesi miimkiin
olacaktir.

Maddenin 3. fikrasi ile kisilik haklari ihlal edilenlerin,
genel hitkiimlere gore tazminat hakkinin sakl
tutuldugu diizenlenmektedir. Bu kapsamda, veri
sorumlusunun hukuki statiisiine gore ilgililer adli ya
da idari yargida dava acabileceklerdir.

ORNEK: Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin
izni olmaksizin telefonuna reklam ve kampanya
icerikli SMS gonderilmektedir. Bu durumda ilgili
kisi; veri sorumlusuna yazili veya elektronik ortamda
bagvurarak talebini bildirebilir. Veri sorumlusu ilgili
kisinin talebine 30 giin icerisinde cevap vermekle
yukiimlidiir. Veri sorumlusundan aldig: cevaba gore
ilgili kisi isterse Kurula sikayet yoluna gidebilir.

NOT: Verisorumlusuna higbir sekilde ulasilamadigy,
veri sorumlusunun tespitinin  saglanamadig:




durumlarda ilgili kisi elinde kanitlanabilir nitelikte
belge olmak kaydiyla, dogrudan Kurula sikayet
yoluna gidebilir.

b) SIKAYET UZERINE VEYA RESEN
INCELEMENIN USUL VE ESASLARI

Kanunun 15. maddesi ile Kurul tarafindan yapilacak
incelemenin usul ve esaslar1 diizenlenmektedir.

Buna gore Kurul, sikayet {izerine veya ihlal iddiasini
ogrenmesi halinde resen, gorev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapabilecektir. Bu
inceleme sikayete ya da resen Ogrenilen sikayet
konusuna 6zgii olacaktir.

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunun 6. maddesinde belirtilen sartlar1 tasgimayan
ihbar ve sikayetler incelemeye alinmayacaktur.

Veri sorumlulari, devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve
belgeler harig, talep edilen bilgi ve belgeleri Kurula
15 giin i¢cinde gondermek veya gerektiginde yerinde
inceleme yapilmasina imkén saglamak zorundadr.

Sikayet tizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir




cevap verir. Sikdyet tarihinden itibaren 60 giin i¢inde
cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

Buna gore, sikayet tarihinden itibaren 60 giinliik
stirenin ge¢mesiyle idari yargida dava agma siiresi
baglayacaktir. Kurulun, sikayet tiizerine yapacagi
inceleme i¢in 60 giinliik siire 6ngoriilmiis ise de resen
yapacagi incelemeler yoniinden herhangi bir siire
ongoriilmemektedir.

NOT: Unutulmamalidir ki; ilgili kisinin sikayeti
lizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir
cevap verir. Kurulun bir cevap vermesi basvuruyu
sonuglandirdigi anlamina gelmez. Inceleme siireci
devam edebilir.

Sikayet T{zerine veya resen vyapilan inceleme
sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmas:i hélinde
Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri
sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek
ilgililere teblig eder. Bu karar, tebliginden itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ 30 giin icinde yerine getirilir.

Sikayet {zerine veya resen vyapilan inceleme
sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit edilmesi
durumunda, gerekli ise ilgili kurum ve kuruluslarin

goriigleri de alinarak Kurul tarafindan ilke karari




almarak yayimlanir.

Telafisi gii¢ veya imkéansiz zararlarin dogmas: ve
acik¢a hukuka aykirilik olmas: hélinde, Kurul’a veri
islenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin
durdurulmasina karar verme yetkisi taninmistir.

ORNEK: 6698 sayili Kanuna acik¢a aykirilik tegkil
etmesi durumunda Kurul, 18. madde kapsaminda
idari para cezas1 uygulayabilecegi gibi, telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi halinde, veriye erisimin

kisitlanmasina, verinin islenmesine veya yurt disina
aktarilmasinin durdurulmasina da karar verebilir.




10. VERI SORUMLULARI SiCiLINE KAYIT

Kanunun 16. maddesi,verisorumlularininkayitolmasi
gereken Veri Sorumlulari Sicilini diizenlemektedir.

Veri Sorumlular1 Sicili, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun gozetiminde Bagkanlik tarafindan
kamuya agik olarak tutulur.

Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler, veri
islemeye baglamadan once Veri Sorumlular Siciline
kaydolmak zorundadir.

Ancak islenen verinin niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya tglincii Kkisilere
aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek
objektif kriterler goéz Oniine alinmak suretiyle,
Sicile kayit zorunluluguna Kurul tarafindan istisna
getirilebilecektir.

NOT: Kanunun 16. maddesinin (1) numarali fikras:
ve Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Yonetmeligin
ilgili maddeleri geregi Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi
Sistemi (VERBIS) hazirlanarak kullanima acilmustir.
Istisnalar haric olmak iizere, kisisel verileri islemekte
olan gercek ve tiizel kisiler VERBISe kaydolmakla
yikimlidir.




Veri Sorumlular Siciline kayit bagvurusu asagidaki
hususlari iceren bir bildirimle yapilir;

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve
adres bilgileri,

« Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

« Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait
veri kategorileri hakkindaki agiklamalar,

o Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya alici
gruplari,

« Yabanc iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler,
« Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirler,

« Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami sure.

Veri sorumlular1 tarafindan, bu bilgileri iceren
bir bildirimle VERBISe kayit yapilir. S6z konusu
bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Kurum
Bagkanligina bildirilir.

<
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NOT: Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yonetmeligin
13. maddesine gore, Sicilde kayithi bilgilerde degisiklik
olmasi halinde, degisikligin meydana geldigi tarihten
itibaren 7 giin icinde VERBIS iizerinden giincelleme
yapilmasi gerekmektedir.

Veri Sorumlulari Siciline iligkin diger usul ve esaslar
Yonetmelikle diizenlenir.

NOT: Kanunun 16. maddesinin (5) numarali
fikrasinin verdigi yetkiye dayanarak Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca hazirlanan “Veri Sorumlular:
Sicili Hakkinda YoOnetmelik” 01.01.2018 tarihi
itibariyle yiiriirlige girmistir.

NOT: VERBISEe kayit tarihleri 2018/88 sayili Kurul
Karari ile belirlenmigtir. Ilgili Kurul Kararina www.
kvkk.gov.tr adresi tizerinden erigim saglanabilir.

2018/88 Sayii Kurul Kararinda Sicile kayit
yiukimliligi baslama tarihleri asagidaki gibi

belirlenerek ilan edilmistir:




Yillik ¢alisan sayisi
50'den ¢ok veya
yillik mali bilango
toplami1 25 milyon 01.10.2018 12 ay 30.09.2019
TL den ¢ok olan
gercek ve tiizel kisi
veri sorumlular1

Yurtdisinda
yerlesik gergek
ve tiizel Kisi veri
sorumlulari igin

01.10.2018 12 ay 30.09.2019

Yillik ¢alisan

say1s1 50den az ve
yillik mali bilango
toplami 25 milyon
TL den az olup
ana faaliyet konusu
ozel nitelikli kisisel
veri isleme olan
gergek ve tiizel kisi
veri sorumlular1

01.01.2019 15 ay 31.03.2020

Kamu Kurum
ve Kurulusu veri 01.04.2019 15 ay 30.06.2020
sorumlular1

NOT: Kurul kararlarinda yer alan yillik c¢alisan
sayisinin hesaplanmasi i¢in oncelikle tamamlanmais
bir y1l olmasi ve bu tamamlanmuis yil icerisindeki 12
aydan en az 7 sinin her birinde veri sorumlusunca
yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aylik verilmekte
olan prim ve muhtasar beyannamede bildirilen
calisan sayisinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Ayrica s6z konusu 7 ayin ayni yil igerisinde olmak

kaydiyla ardisik olmasi zorunlu degildir. Buna gore,




bir veri sorumlusunun 2017 yili igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna vermis oldugu muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinden en az 7 sinin her
birinde bildirmis oldugu calisan sayisinin 50 den
¢ok olmasi halinde kayit yikimlilagia 01.10.2018
tarihinde baglamis olacaktur.

NOT: Kurul kararlarinda yer alan yillik mali bilan¢o
toplaminin hesaplanmas i¢in dncelikle tamamlanmais
bir yil olmasi ve bu tamamlanmis yil icerisinde
veri sorumlusu tarafindan yetkili kamu kurumuna
yillik olarak verilmekte olan gelir veya kurumlar
vergisi beyanname ekindeki mali tablolarda “aktif”
ya da “pasif” bolimde yer alan toplam rakami esas
alinmalidir.

NOT: Kurul kararlarinda yer alan ana faaliyet
konusunun 06zel nitelikli kisisel veri isleme olup
olmadiginin tespitinde, veri sorumlularinin en ¢ok
katmadegertirettigifaaliyetleriveyayirittiikleritemel
is ve gorevleri geregi 6zel nitelikli kisisel veri islenmesi
durumunun s6z konusu olup olmadig: dikkate alinir.
Diger bir deyisle burada degerlendirilmesi gereken;
veri sorumlularinin herhangi bir faaliyeti icerisinde
ozel nitelikli kisisel verinin isleniyor olmasi1 degil,
ana faaliyetleri kapsaminda yiiriitmekte olduklar

islerinin konusunun 6zel nitelikli kisisel veri olup




olmadigdir.

Ayrica 5429 sayili Kanunun 11. maddesine istinaden
2012 yilindan itibaren {lkemizde tiim kamu
kurum ve kuruluglarinda TUIK koordinasyonunda
olusturulan NACE Rev.2 ekonomik faaliyet
siniflamas1  kullanilmakta olup Kurumumuzca
da veri sorumlularinin faaliyet konularinin
tespitinde soz konusu NACE faaliyet kodlarindan
faydalanilmaktadir. Bukapsamda, verisorumlularinin
ticaret sicil kaydinda veya vergi levhasinda yer alan
faaliyet kodlar1 goz 6niinde bulundurulmaktadir.

NOT: Kurul kararinda, yurtdisinda yerlesik tiim veri
sorumlular1 i¢in Sicile kayit yiikiimliligi baslama
tarihi 01.10.2018 olarak belirlenmistir. Buna gore,
yurt disinda yerlesik veri sorumlularinin Sicile kayit
yukiimliligiintin baglama tarihinin tespitinde yillik
calisan sayisi, mali bilango toplami veya ana faaliyet
konusunun 06zel nitelikli kisisel veri olup olmadig:
bilgisi dikkate alinmamaktadir.

ORNEK: Yurticinde yerlesik bir otomotiv sirketinin
insan  kaynaklar1 departmaninda, ¢alisanlarin
kisisel verilerinin yani sira birtakim saglik verileri
de iglenmektedir. Bu durumda sirketin Sicile kayit
yikiimlisti olup olmadigini tespit edebilmek icin




oncelikle ana faaliyet konusunun belirlenmesi
gerekmektedir. Calisanlarin kisisel verilerinin yani
sira birtakim saglik verilerinin de isleniyor olmasi
ana faaliyetinin 6zel nitelikli kisisel veri isleme oldugu
anlamina gelmez. Otomotiv sirketi olmasi nedeniyle
sirketin ana faaliyeti 6zel nitelikli kisisel veri isleme
sayllmayacaktir. Burada, 2018/88 sayih Kurul
Kararindaki kriterler saglaniyor mu buna bakilmali
ve kayit yiikiimliisii olup olmadig tespit edilmelidir.

ORNEK: Merkezi yurtdisinda bulunan bir sirketin
Tiirkiyede faaliyet gosteren bir subesi bulunmaktadir.
Tiirkiyede faaliyet gosteren subenin VERBISe kayit
yukiimliisii olup olmadigini tespit edebilmek icin
Tiirkiyedeki subenin;

« Farkli bir tiizel kisilige sahip mi?

« Kisisel veri isleme amag ve yontemlerini kendisi mi
belirliyor?

o Veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu mu?

sorularina olumlu cevap vermesi gerekir.

Bu durumda, eger yurtdisindaki sirketten farkli olarak
bir veri sorumlusu niteligini tasryorsa Tiirkiyedeki
subenin, 2018/88 say1l1 Kurul Kararindakikriterlerden

birini saglamasi durumunda VERBISe kayit olmast
gerekmektedir.




NOT: Kanunun 16. maddesi 2. fikrasinin verdigi
yetkiye  dayanarak Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca bazi veri sorumlulari icin VERBIS®e kayit
yukimliligiine istisna getirilmistir. Bu istisnalar,
15.05.2018 ve 18.08.2018 tarihli Resmi Gazetede ilan
edilerek Kurumun internet sitesinde duyurulmustur.

15.05.2018 Tarihli Resmi Gazetede | 18.08.2018 Tarihli Resmi Gazetede
Yayimlanan Kurul Kararlar: Yayimlanan Kurul Kararlar1

Otomatik Olmayan Yollarla

Kigisel Veri Isleyenler ol o

Noterler Arabulucular

Siyasi Partiler, Dernekler,
Vakaflar, Sendikalar Yillik Calisan Sayist 50'den az ve Yillik

Mali Bilango 25 Milyon TL'den Az olup

Ana Faaliyeti Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Isleme Olmayanlar

Yeminli Mali Misavirler

Avukatlar

Istisna kapsaminda olmayan tiim veri sorumlularinin
www.kvkk.gov.tr {izerinden girig yaparak VERBISe
kayit olmasi gerekmektedir. VERBISe kayit olurken
veri sorumlular: tarafindan kesinlikle kisisel veriye
yer verilmeyecek, sadece kategorik bazda tist bagliklar
halinde ne tiir kisisel veri islendigi, bunlarin hangi
amaglaislendigi, kimlere aktarildig, alinan tedbirlerin
neler oldugu gibi bilgiler sisteme girilecektir.




ORNEK: Bir sirket veri olarak ad-soyad, kimlik
numarasi isliyorsa VERBISe kayit esnasinda ‘kimlik
bilgisi isliyorum’ segenegini isaretleyecektir. Bu
anlamda VERBIS, kamuya acik olup seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini temel almaktadir.

Veri sorumlular1 tarafindan islenen Kkisisel verilerin,
VERBISte bulunan kategorilerde bir kargilig1 yoksa,
bu veri kategorileri VERBISte yer alan ‘diger’
butonuna tiklanarak manuel sekilde girilebilir.

Busisteme kayit olunmamasi halinde Kurul tarafindan
20 bin TLden 1 milyon TLye kadar idari para cezasi
verilecektir. S6z konusu idari para cezasi miktarlari,
her yil “yeniden degerleme” oraninda artirilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin VERBISe kayit
olmamasi halinde ise; disiplin hiikiimlerine gore

islem yapilacak ve sonucu Kurula bildirilecektir.




11. iSTISNALAR

Kanunun 28. maddesi ile tamamen Kanunun kapsami
disinda kalan durumlar ve kismen Kanunun kapsami
disinda kalan faaliyetler diizenlenmistir.

a) KANUNUN TAMAMEN UYGULANMAYACAGI
HALLER

Kanunun 28. maddesinin 1. fikrasinda, Kanun
hitkiimlerinin hangi durumlarda uygulanmayacag;,
diger bir ifade ile tamamen Kanunun kapsami disinda
tutulan hususlar diizenlenmektedir.

NOT: Kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler, tiim
kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmali ve
tim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun
olarak gergeklestirilmelidir. Dolayisiyla, her ne kadar
cesitli faaliyetler bazinda Kanundan tam ve kismi
istisnalar saglansa da, temel ilkelere uygun ve orantili
olmak kaydiyla kisisel veriler islenmelidir.

Buna gore asagida belirtilen durumlarda 6698 sayili

Kanun hiikiimleri uygulanmayacaktir;




1. Kisisel verilerin, Gigiinctii kisilere verilmemek ve veri

giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere uyulmak kaydryla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

ORNEK: Bir annenin iiciincii kisilere vermemek
ve veri giivenligine iliskin yiikiimliliklere uymak
kaydiyla, ayni konutta yasadig1 ¢ocugu veya esinin
fotograflarini cep telefonuyla cekmesi, kaydetmesi,
kimlik bilgilerini rehbere islemesi gibi durumlar
Kanun kapsami diginda kalmaktadir.

2. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi,

ORNEK: Yetkili kamu kurumu tarafindan Resmi
[statistik Programi (RIP) kapsaminda islenmekte olan
kisisel veriler Kanunun kapsami disindadir. Bununla
birlikte, s6z konusu kamu kurumunun resmi istatistik
disinda islemekte oldugu kisisel veriler bakimindan
ise 6698 sayili Kanuna uyum yiikiimliligi devam
etmektedir.

ORNEK: Bir veri sorumlusu tarafindan; anonim hale
getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik




gibi amaglarla islenen kisisel veriler de Kanunun
kapsami disinda kalmaktadir. Bununla birlikte, bu
sekilde islenen kisisel verilerin anonim hale getirilmis
oldugundan emin olunmalidir.

3. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi,
kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade ozgiirlugii kapsaminda islenmesi,

ORNEK: Ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenen kisisel
veriler her ne kadar Kanun kapsami disinda kalmis
olsa da, ifade 6zgiirligii ile kisisel verilerin korunmasi
arasinda bir tiir denge testi yapilmas1 6nerilir. Ifade
ozgurliugi ile, bireyin kisisel verilerinin korunmasi
hakkindan yararlanmasi noktasinda var olan beklenti
ve talep arasinda adil ve makul bir denge gozetilerek
ifade ozgurligu ile kisisel verilerin korunmasi
hakk: arasinda somut olay esas alinarak bir denge
kurulmalidur.

ORNEK: Kisisel verilerin milli savunmayi, milli
givenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya
kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil




etmemek kaydiyla, halk tarafindan bilinen bir
sanatcinin hayatinin biyografi sekline getirilmesi
durumu bu faaliyet alani ile sinirli olmak kaydiyla
6698 sayil1 Kanunun kapsami disindadir.

4. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi,
kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
yuritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

ORNEK: Istihbarat birimleri tarafindan milli
savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu
diizeni veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik
olarak islenen veriler Kanunun kapsami disinda
kalmaktadir.

Ayni sekilde, su¢ gelirlerinin aklanmasi, terérizmin
finansmanininonlenmesivemalisuglarinarastirilmasi
konusunda vyetkili birimlerce veri toplamak, mali
istihbarat elde etmek, stipheli islem bildirimleri
almak ve analiz ederek ilgili kurumlarla paylagsmak
amaciyla yiritilen faaliyetler kapsaminda islenen

veriler Kanunun kapsami disinda kalmaktadir.




5. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma,
yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yarg:
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

ORNEK: Adli bir olayin kovusturulmasi sirasinda
mahkemeler tarafindan konuyla ilgili kisilerin
verilerinin islenmesi Kanunun kapsami disinda
kalmaktadir.

NOT: 6698 sayili Kanunun 28. maddesinin (1)
numarali fikrasinda sayilan faaliyetler kapsaminda
islenen Kkisisel veriler icin Kanunun hiikiimleri
uygulanmayacakken, bu  faaliyetler = disinda
gerceklesen veri isleme faaliyetleri bakimindan
Kanuna uyum yiikiimliligii devam etmektedir.

b) KANUNUN BAZI MADDELERININ
UYGULANMAYACAGI HALLER

Kanunun 28. maddesinin (2) numarali fikrasinda,
kismen Kanunun kapsami diginda kalan hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore, kural olarak bu
fikrada sayilan hallerde Kanuna uyum yiikiimlaligi
bulunmakla birlikte, yalnizca belirli hiikiimler
bakimindan yiikiimlilik bulunmamaktadir. Diger

bir ifade ile bu fikra kapsaminda; veri sorumlusunun




aydinlatma ytkimliligini diizenleyen 10. madde,
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢ olmak
tizere ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. madde
ve Veri Sorumlular1 Siciline kayit yiikiimliligiint
diizenleyen 16. madde hiikiimlerinin sayilan
durumlarda uygulanmayacag belirtilmistir.

Buradayalnizcabelirli durumlarda ve belirli hususlara
iliskin istisna ongorilmiis olup bu hususlar disinda
Kanunun getirdigi ytikiimliliklere uyumlu olma
sart1 her zaman aranacaktir. Bu kapsamda, Kanunun
amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak
sart1 ile Kanunun 10, 11 ve 16. maddelerinden muaf
tutulan durumlar sunlardir;

1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi
veya sug sorusturmast i¢in gerekli olmasi.

ORNEK: Otomobili ile yolculuk etmekte olan
bir aile, yol iizerinde giivenlik gii¢leri tarafindan
durdurulmustur. Sug¢ sorusturmasi kapsaminda,
ailenin kimlik kontrollerinin yapilmasinin gerekli
olmasi bakimindan, giivenlik giiclerinin ilgili kisileri
aydinlatma, ilgili kisi bagvurusuna cevap verme ve
VERBISe kayit sirasinda bu beyannamelere ait bilgi

girisi yapma ytikiimliiligii bulunmamaktadir.




2. 1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi halinde {giincti Kkisiler
tarafindan islenebilmesi i¢in s6z konusu veri isleme
faaliyetinin alenilestirme iradesi ve amacina uygun
olmas gereklidir.

ORNEK: Kisinin, herkesin erisimine acik bir sekilde
sosyal medya hesabinda adi, soyadi ve telefon
numarast  paylasarak tanidiklarinin  kendisine
ulasabilecegini Dbelirtmesi halinde tanidiklarinin
kendisine SMS gondermesi durumunda Kanunun
10, 11 ve 16. maddesi hiikimlerinin uygulanmasi
zorunlu degildir.

ORNEK: Ozel muayenehanesi olan bir doktor,
reklam amaciyla gazete ilan1 verdiginde, bu amagla
sinirli olmak iizere ilanda yer alan iletisim bilgilerini
alenilestirmis olmaktadir. Bu iletisim bilgilerini
kullanarak hizmet almak amaciyla doktora ulasacak
kisinin Kanunun 10, 11 ve 16. madde hiikiimlerine
uymasi zorunlu degildir.

3. Kisisel veri islemenin Kanunun verdigi yetkiye

dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve




kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca,  denetleme  veya  diizenleme
gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmast i¢in gerekli olmasi.

ORNEK: Bir kamu kurumunun, denetim
elemanlarinca kurum personeli hakkinda yaptig
disiplin sorusturmasi esnasinda o personel ile ilgili
kisiselverileriislemesi miimkiindiir. Budurumda, ilgili
personele aydinlatma yapilmasi, varsa bagvurusuna
cevap verilmesi ve kamu kurumunun VERBISe kayd1
esnasinda bu veri kategorisini bildirmesi gibi hususlar
zorunlu degildir.

ORNEK: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu (BDDK) ile Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
(RTUK) gibi diizenleyici denetleyici kurumlarin;
kanunun verdigi yetkiye dayanilarak denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiritilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi
durumlarinda, sadece bu gorevleri kapsaminda
isledigi kisisel verilerle sinirli olmak tizere Kanunun
10, 11 ve 16. madde hiikiimlerinin uygulanmasi
zorunlu degildir.

4. Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara

iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin




korunmasi i¢in gerekli olmas.

ORNEK: Ilgili kisiler tarafindan Gelir Idaresi
Bagkanligina kira beyannamesi sunulmasi sirasinda
paylagilan kisisel verilerin islenmesi bakimindan,
Gelir Idaresi Bagkanhginin ilgili kigiyi aydinlatma,
ilgili kisi bagvurusuna cevap verme ve VERBISe kayit
sirasinda bu beyannamelere ait bilgi girisi zorunlulugu
bulunmamaktadir.

S




12. VERI SORUMLUSU VE VERI ISLEYEN

Veri sorumlusu; kisisel verilerin isleme amaglarini
ve vasttalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve  yOnetilmesinden  sorumlu
olan gercek veya tiizel kisidir. Tuzel kisiler, kisisel
verileri isleme konusunda gergeklestirdigi faaliyetler
kapsaminda bizzat kendileri veri sorumlusu olup
ilgili diizenlemelerde belirtilen hukuki sorumluluk
tiizel kisinin sahsinda dogacaktr.

Bu konuda kamu hukuku tiizel kisileri ve 6zel hukuk
tiizel kisileri bakimindan bir farklilik gozetilmemistir.
Bu cercevede gerek cezai gerek hukuki sorumluluk
bakimindan, tiizel kisilerin sorumluluguna iliskin
ozel hukuk ve kamu hukukundaki genel hiikiimler
uygulanir.

ORNEK: Personelin maagini1 6deyebilmek icin isim,
telefon numarasi, banka hesap numarasi gibi bir takim
kisisel verilerini bir veri tabaninda tutan bir beyaz
esya imalat firmasi bu kapsamda hem kisisel veri
isleme amacini hem veri isleme arag¢ ve yontemlerini
belirlemekte ve ayrica buna yonelik bir veri kayit
sistemi de olusturmus durumdadir. Kisaca neden ve
nasil kisisel veri isledigine kendisi karar vermektedir.

Bu nedenle soz konusu firma, Kanun bakimindan




veri sorumlusudur.

Bir sirket biinyesinde yer alan birimlerin tiizel kisiligi
bulunmadigindan, bu birimlerin veri sorumlusu
olmasi mimkiin degildir. Bununla birlikte, bir
sirketler toplulugunu olusturan her bir sirket tiizel
kisilige sahip oldugundan, bu sirketlerin her birinin
ayr1 ayr1 veri sorumlusu olmasi miimkiindiir.

Veri isleyen ise; veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen, veri
sorumlusunun organizasyonu disindaki gercek
veya tilizel kisiler olarak tanimlanmaktadir. Bu
kisiler, kisisel verileri, kendisine verilen talimatlar
cercevesinde isleyen, veri sorumlusunun kisisel veri
isleme sozlesmesi yapmak suretiyle yetkilendirdigi
ayr1 bir gercek veya tiizel kisidir.

NOT: Veri isleyen, veri sorumlusu ile imzaladigi
sozlesme cercevesinde veri sorumlusundan aldig:
yetki ve talimat disina ¢ikarak kendisi adina kisisel
veri islemeye bagladigi durumda o kisisel veriler
icin veri igleyen statiisiinden ¢ikarak veri sorumlusu
statlisiinde olacaktir.

ORNEK: Bir 6zel sirketin, topladig1 kisisel verilerin

saklanmasii¢inbirbuluthizmetisaglayicisiilesozlesme




yapmas! durumunda, bulut hizmeti saglayicis1 veri
isleyen durumundadir. Ciinkdi taraflar arasindaki
sozlesme geregi bulut hizmeti saglayicisinin verileri
kendi amaglar1 icin kullanmasi mimkiin degildir.
Ayrica, bulut hizmeti saglayicisinin kendisi de veri
toplamamaktadir. Tek faaliyeti sirketten gelen kisisel
verileri yine 0zel sirketin talimatlarina uygun olarak
saklamaktr.

NOT: Herhangi bir gercek veya tiizel kisi ayni
zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri isleyen
olabilir.

ORNEK: Bir muhasebe sirketi kendi personeliyle
ilgili tuttugu verilere iliskin olarak veri sorumlusu
sayilirken, = misterisiyle = imzaladigi  sozlesme
kapsaminda misterisi icin isledigi kisisel veriler
bakimindan veri isleyen sayilacaktir. Bununla birlikte,
sozlesme kapsami disina ¢ikip veri sorumlusunun
talimatina aykir1 olarak kendisi adina kisisel veri
islemesi halinde ayr1 bir veri sorumlusu olacaktir.

ORNEK: Bir Kurum biinyesinde bulunan ve disaridan
hizmet alimi ¢agr1 merkezi hizmeti veren sirket,
Kurum nezdinde isledigi veriler bakimindan veri
isleyen konumunda iken, kendi personeli hakkinda
tuttugu 6zlilk dosyalar1 bakimindan veri sorumlusu




statiisinde olabilmektedir.

Veri isleyenin faaliyetleri, veri islemenin daha
¢ok teknik kisimlari ile smirhidir. Kisisel verilerin
islenmesine iliskin kararlarin alinmasi yetkisi ise veri
sorumlusuna aittir. Veri sorumlusu kisisel verilerin
islenme amacini ve yontemini belirleyen kisidir. Yani
kendi adina karar alma yetkisi olan, kisisel veri isleme
faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi sorularinin
cevabini verecek kisidir.

Veri sorumlusunun tespiti i¢in;

« Kisisel verilerin toplanmasi ve toplama yontemi,
« Toplanacak kisisel veri tiirleri,

o Toplanan verilerin hangi amaglarla kullanilacagy,
« Hangi bireylerin kisisel verilerinin toplanacagi,

« Toplanan verilerin paylasilip paylasilmayacagy,
paylasilacaksa kiminle paylasilacagi,

« Verilerin ne kadar siireyle saklanacagy,

« 1lgili kigilerin haklarinin nasil saglanacagi

hususlarinda kimin karar verdigi dikkate alinir.
Bununla birlikte veri sorumlusu, yapacag kisisel veri

isleme sozlesmesi ile;
o Kisisel verilerin toplanmasi i¢in hangi bilgi

teknolojileri sistemlerinin veya diger metotlarin




kullanilacagi,

« Kisisel verilerin hangi yontemle saklanacagi,

« Kigsisel verilerin korunmasi i¢in alinacak giivenlik
onlemlerinin detaylari,

o Kisisel verilerin aktariminin hangi yontemle
yapilacagy,

 Kisisel verilerin saklanmasina iliskin siirelerin
dogru uygulanabilmesi i¢in kullanilacak metot,

« Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim
hale getirilmesi yontemleri

hususlarinda karar verme vyetkisini veri isleyene
birakabilir.

NOT: Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi
adina bagka bir gercek veya tiizel kisi (veri isleyen)
tarafindan islenmesi halinde; alinan her tiirli teknik
ve idari tedbirler hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumludur.

Veri sorumlusuyla veri isleyen arasinda bazi ortak
noktalar vardir. Bunlar;

a) Veri sorumlusu ifadesiyle, bir sirket icerisinde veri

isleme faaliyetlerinden sorumlu herhangi bir kimse
kastedilmemektedir. Veri sorumlusu bizatihi tiizel
kisiligin kendisidir.




Veri sorumlusu (ayni sekilde veri isleyen de) olmak,
Kanunun hukuki yikiimliliikleri tayin etmek
amaciyla belirledigi bir statiidiir ve tanimda verilen
ozellikleri karsilamasi durumunda, sirketin tiizel
kisiligi de bu statiiye sahip olacaktir.

Ornegin, veri isleme faaliyetinin bir parcasi olarak
bir sirkette belge teslim alan ve kaydeden kisi degil,
sirketin kendisi “veri sorumlusu” sifatina sahiptir.

ORNEK: Bir sirkete is bagvurusu sirasinda bagvuru
formunun, Insan Kaynaklari Departmanina teslim
edilmesi veri sorumlusunun Insan Kaynaklar
Departmani oldugu anlamina gelmez. Burada veri
sorumlusu, tiizel kisiligi haiz bulunan sirketin bizatihi
kendisidir.

ORNEK: Otel rezervasyonlar1 icin hizmet saglayan
bir internet sitesine, rezervasyon igin verilen bilgiler
bakimindan bu bilgileri ilk elden alan hizmet
saglayicisi internet sitesi veri sorumlusu gibi goziikse
de, buradakisisel verilerin isleme amacini ve vasitasini
belirleyen otel oldugu i¢in veri sorumlusu statiisiine
haiz olan tiizel kisilik, oteldir.

b) Her iki kavram da, hem gercek hem de tiizel

kisiler icin gecerlidir. Ornegin serbest caligan bir




muhasebeci veya bir mali musavirlik firmasi hem
veri sorumlusu, hem de veri isleyen olabilir. Ayrica
bir sirketler toplulugunu olusturan her bir sirket tiizel
kisilige sahip oldugundan, bu sirketlerin her biri ayr1

iki statiide de yer alabilir.



















